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Objetivos y contextualización

El objetivo general del módulo es garantizar la adquisición de los contenidos, competencias y habilidades
necesarias para el conocimiento del conjunto del trabajo socialmente imprescindible para la reproducción y el
bienestar cotidiano de las personas, la distribución desigual de este trabajo entre los distintos grupos sociales
y las principales líneas de actuación que se llevan a cabo para intentar paliar las desigualdades por razón de
género que tal situación provoca. Y al mismo tiempo conocer la construcción social de los cuerpos su
vulnerabilidad y utilización política. Este conocimiento ha de propiciar el grado de especialización obligado
para afrontar las distintas realidades que presentan el trabajo y el bienestar entendido en sentido amplio, en
las sociedades europeas.

Competencias

Aplicar el enfoque de género en el análisis de la relación entre mercado laboral, curas y desigualdades
sociales.

Diseñar, implementar y evaluar políticas socio-laborales que incidan en la relación entre trabajo,
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  
7.  

Diseñar, implementar y evaluar políticas socio-laborales que incidan en la relación entre trabajo,
empleo y bienestar.
Proponer soluciones innovadoras y emprendedoras en su campo de estudio.
Utilizar y gestionar información bibliográfica y recursos informáticos en el ámbito de estudio.

Resultados de aprendizaje

Aplicar los conocimientos adquiridos al análisis de las políticas de bienestar y, a partir de ahí, generar
orientaciones para el diseño y la puesta en práctica de las mismas.
Identificar las principales problemáticas en torno al social care (o cuidado socialmente organizado) en
las sociedades europeas.
Identificar y distinguir los principales conceptos, categorías y teorías que permiten acercarnos al trabajo
y al bienestar desde una perspectiva de género.
Interpretar las principales líneas de actuación que abordan la relación entre trabajo, bienestar y
desigualdades de género.
Proponer líneas de actuación en materia de políticas de igualdad entre hombres y mujeres y en
políticas de tiempo de trabajo, en clave de género.
Proponer soluciones innovadoras y emprendedoras en su campo de estudio.
Utilizar y gestionar información bibliográfica y recursos informáticos en el ámbito de estudio.

Contenido

1. Marco conceptual: Trabajo, tiempo y género

2. El concepto de género y cuerpo: Desigualdad social y Estratificación corporal

3. La corporalidad como proyecto patriarcal, colonial, capitalista: La corporalidad como objeto político.

4. El trabajo de cuidados: del ámbito privado a la esfera pública

5. Organización de los servicios públicos de cuidado: modelos, tendencias e innovaciones locales.

6. Cambios en la división sexual del trabajo: nuevos sujetos, nuevas realidades

7. Las desigualdades de género bajo el prisma de la comparación internacional

8. Crisis, digitalización y transición ecocógica retos hacia la igualdad en tiempos de turbulencias

Metodología

El módulo se plantea en forma de seminario. Ello implica la presencia y la participación activa del alumnado
(discusión y presentación de textos, actividades en grupo, entre otros). Es preciso garantizar un mínimo del
80% de asistencia a las sesiones del módulo.

Nota: se reservarán 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulación
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluación de la actuación del profesorado y de evaluación de
la asignatura o módulo.

Actividades
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Título Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases teóricas y actividades de comprensión de conceptos en aula 26 1,04 3, 4

Tipo: Supervisadas

Debates y presentación de resultados en aula 8 0,32 1, 4, 5, 6

Tipo: Autónomas

Elaboración de un ensayo individual y de las actividades en grupo 105 4,2 1, 4, 5, 6, 7

Evaluación

Se evaluará el módulo en su conjunto. La evaluación continuada incorpora tres tipos de evidencias:

1) Un ejerccio pràctico a partir de las instrucciones del professor (25%). El detalle de la actividad estará
disponible en el campus virtual

2) Un ensayo individual sobre el estado de la cuestión teórica en relación con las temáticas propuestas en el
conjunto del módulo (50%).

3) Una reseña crítica sobre las lecturas de los temas 7 y 8 (25%).

Todas las entregas deben cumplir con las normas y requisitos académicos básicos.

Es necesario garantizar el 80% de la asistencia a clase.

Todas las pruebas de evaluación han de estar aprovadas para poder aprovar el conjunto del modulo.

No se preven actividades de reevaluación.

Por favor, prestad atención a las normas de citación y de cómo evitar el plagio
(https://www.uab.cat/doc/GuiaCitesiPlagiEstudiants)

Actividades de evaluación continuada

Título Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Ejercicio práctico 25% 2 0,08 3, 4

Ensayo individual 50% 6 0,24 1, 4, 5, 6, 7

Reseña Crítica 25% 3 0,12 1, 2, 5, 6, 7

Bibliografía

Adam, Barbara. (1999) "Cuando el tiempo es dinero. Racionalidades del tiempo y desafíos a la teoría y
práctica del trabajo", , 37: 5-38.Sociología del Trabajo

Balbo, Laura (1982) "The servicing work of women and the capitalist state", ,Political Power and Social Theory
vol. 3, pp. 251-270.

Balbo, Laura (1991) , Milano: Feltrinelli.Tempi di vita

3



Balbo, Laura (1991) , Milano: Feltrinelli.Tempi di vita

Balbo, Laura (1978) "La doppia presenza", , nº32 (traducción castellana en Borderías; Carrasco;Inchiesta
Alemany ,1994).

Belloni, Maria Carmen, Boulin Jean Ives, Junter-Loiseau Anne (2000). "Del tiempo de trabajo a los tiempos de
la ciudad", en Maruani, M; Rogerat, C. Torns, T (dirs.) Las nuevas frotneras de la desigualdad. Hombres y

. Barcelona: Icaria editorial.mujeres en el mercado de trabajo

Benería Lourdes (1981) "Reproducción, producción y división sexual del trabajo",  nº6.Mientrastanto

Bettio Francesca, Paltenga Janneke, (2004): "Comparing care regimes in Europe". , 10Feminist Economics
(1), pp. 85-113.

Bettio Francesca, Simonazzi Annamaria, Villa Paola, (2006) "Changes in care regimes and female
immigration: the «care drain» in the Mediterranean", en , vol 16, nº 3,Journal of European social policy
271-285, [traducción castellana en Carrasco; Borderías; Torns, 2011).

Bimbi Franca, (1995) "Metafore di genere tra lavoro pagato e non pagato. Il tempo nei rapporti sociali di
sesso", IX/3POLIS, 

Bimbi Franca (1999) "Measurament, Quality and Social Changes in Reproduction Time: the twofold presence
of Women and Gift economy", en Hufton - Kravaritou (eds). (1999).

Borderías Cristina, Carrasco Cristina, Alemany Carme (1994)     ,Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales
Barcelona-Madrid: FUHEM-ICARIA.

Borràs Vicent, Torns Teresa, Moreno Sara (2007) "Las políticas de conciliación: políticas laborales versus 
políticas de tiempo", , nº 83, pp. 83-96.PAPERS

Brullet Cristina (eds) (2009) Temps i cura. La corresponsabilitat social de la cura a la vida quotidiana, 
Barcelona: Generalitat de Catalunya. Departament d'Acció Social i Ciutadania.

Burchell Brendan, Fagan Collette O'brien Chatherine Smith, Mark (2007) Working conditions in the European
, Eurofound. Union: the gender perspective (http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef07108.htm

).

Butler, Judith (2017). Vulnerabilidad corporal, coalición y la política de la calle. Nómadas, n. 46, pp. 13-29.

Carrasco Cristina (ed.) (2001) , Barcelona: Universitat de Barcelona.Tiempos, trabajos y género

Carrasco Cristina, Borderías Cristina, Torns Teresa, (2011) .El trabajo de cuidados. Historia, teoría y políticas
Madrid: La Catarata.

Carrasco Cristina, Mayordomo Maribel, Domínguez Marius, Alabart Anna (2004) Trabajo con mirada de mujer.
, Madrid, CES.Propuesta de una encuesta de población activa no androcéntrica

Carrasquer Pilar (2003). "Trabajo y empleo: La doble presencia femenina. Una aproximación a la realidad
laboral de las mujeres". Ponencia en "Jornada "Otra mirada a la vida de las mujeres". Concejalía de la
Mujer-Ayuntamiento de Palencia, Palencia.

Carrasquer Pilar (2002) "¿En los límites de la modernidad? Trabajo y empleo femenino precario en España", 
 nº167, pp 73-99.Sistema

Carrasquer Pilar (2013) "El redescubrimiento del trabajo de cuidados: algunas reflexiones desde la
sociología", , vol. 31, nº 1, pp. 91-113.Cuadernos de Relaciones Laborales

Chávez Mac Gregor, Helena (2013) Necropolítica. La política como trabajo de muerte. Revista Ábaco, vol. 4,
n.78, pp. 23-30.

Colectivo IOE (1996) ,Tiempo social contra reloj. Las mujeres y la transformación en los usos del tiempo

4

http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef07108.htm


Colectivo IOE (1996) ,Tiempo social contra reloj. Las mujeres y la transformación en los usos del tiempo
Madrid: Instituto de la Mujer.

Cordoni Elena (1993) "Las mujeres cambian los tiempos",  n 2 pp.Cuadernos deRelaciones Laborales, ° , 
221-237.

Craig, L.; Powel, A. (2011) "Non-standard work schedules, work-family balance and the gendered division of
childcare", , vol 25, nº 2, pp. 274-291.Work, employment and society

Crompton Rosemary, Crockmann Michaela, Lionette Clare 2005): "Attitudes, women's employment and the
domestic division of labour", vol 19, nº 2, p. 213-233.Work Employment & Society, . 
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Cambridge University Press.

Simonazzi Annamaria (2009) "Care regimes and national employment models". Cambridge Journal of
Economics, 33 (2), pp. 211-232.

Singly François de (1999) , a Hufton - KravaritouUne construction sociologique des temps maternel et paternel
(eds.)

Tobio Constanza (2005) , Madrid: Cátedra.Madres que trabajan: dilemas y estrategias

Soley-Beltran (2012) 'Muñecas que hablan'. Ética y estética de los modelos de belleza en la publicidad y
moda. , vol. LXVII, n.1, pp. 115-146.Revista de Dialectología y Tradiciones Populares

Thomas, C. (1993): "De-constructing concepts of care", , 27 (4), pp. 649-669. [versión en castellanoSociology
en Carrasco, Borderías y Torns (2011) El trabajo de cuidados]

Torns Teresa, Miguelez Fausto (Coord) (2000) , Barcelona: Consell Econòmic i Social deTiempo y ciudad
Barcelona.

Torns Teresa (2011) "El tiempo de trabajo de las mujeres: entre la invisibilidad y la necesidad", en Carrasco,
C. (ed.) , Barcelona: Universitat de Barcelona, pp. 133-147.Tiempos, trabajos y género

Torns Teresa (2005) "De la imposible conciliación a los permanentes malos arreglos", Cuadernos de
 nº 23, vol. 1, pp  15-33.Relaciones Laborales, .

Torns Teresa (2008)"Tiempos de trabajo, tiempos de vida", , nº. 10, pp.Gaceta sindical: reflexión y debate
253-274.

Torns Teresa (2008)"El trabajo y el cuidado: cuestiones teórico-metodológicas desde la perspectiva de
género", en  nº 15, pp. 53-73.Empiria: Revista de metodología de ciencias sociales,

Torns Teresa (2004) "Las políticas de tiempo: un reto para las políticas de bienestar",en Revista andaluza de
, nº13.trabajo y relaciones laborales

Torns Teresa, Borràs Vicent, Carrasquer Pilar (2003-04) "La conciliación de la vida laboral y familiar: ¿un
horizonte posible?", , nº50, pp.111-137.Sociología del Trabajo

Torns Teresa, Miguelez Fausto (coords.) (2006) "El tiempo de trabajo. Balanç d'actuacions a la Unió Europea",
en CESB-NUST, , Barcelona: Consell Econòmic i Social deNoves organitzacions del tiempo de trabajo
Barcelona-Ajuntament de Barcelona.

Torns Teresa, Borràs Vicent, Morenos Sara, Recio Carolina (2008) "Las actuaciones sobre el tiempo de
trabajo",  nº 63.Sociología del Trabajo

Torns Teresa, Carrasquer Pilar, Parella Sònia, Recio Carolina (2007) Les dones i el treball aCatalunya: Mites i
, Barcelona: ICD.certeses

Torns Teresa, Borràs Vicent, Moreno Sara, Recio Carolina (2012) "El trabajo de los cuidados: un camino para
repensar el bienestar", PAPELES de relaciones ecosociales y cambio global, nº 119, pp. 93-102.

Torns Teresa, Recio Carolina (2012) "Las desigualdades de género en el mercado de trabajo: entre la
continuidad y la transformación", Revista de Economía Crítica, nº14, segundo semestre, pp. 178-202.

(*) La Programación detallada del módulo disponible en el campus virtual incluye una bibliografía específica
para cada tema y sesión.
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