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Prerrequisitos

Este módulo sólo está disponible para los estudiantes del Máster en Emprendimiento e Innovación Social.

Los contenidos de este módulo tienen un carácter transversal. No hay ningún requerimiento de conocimiento
previo.

Objetivos y contextualización

El objetivo del módulo es aportar al alumnado la visión general de los recursos tecnológicos y comunicativos
disponibles en el ámbito del emprendimiento social. Teniendo en cuenta los diversos "backgrounds"
académicos, no es objetivo de este módulo que los alumnos se conviertan en expertos en el ámbito
tecnológico y comunicativo, sino que adquieran el conocimiento de las diferentes herramientas y soluciones
tecnológicas que están disponible actualmente en este ámbito.

La forma en la que tecnología afecta a la sociedad es un factor clave para entender como estos desarrollos
han acelerado ámbitos estratégicos relacionados con la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS), que están generando a su vez, nuevas oportunidades y modelos de negocio. Desde este
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Sostenibles (ODS), que están generando a su vez, nuevas oportunidades y modelos de negocio. Desde este
punto de visa, es importante conocer las herramientas tecnológicas disponibles, no sólo en el que refiere a la
captación de datos para su posterior explotación, sino también en lo que refiere la interacción con el usuario y
en la gestión general de los recursos en el ámbito de las diferentes entidades y organizaciones. En resumen,
este módulo pretende proporcionar una visión global de las herramientas disponibles, así como una
interacción práctica con éstas con el objetivo de intensificar su conocimiento y competencias en el ámbito de
la tecnología.

Resultados de aprendizaje

CA06 (Competencia) Demostrar que conoce las herramientas disponibles para el diseño de
aplicaciones basadas en la interacción con la web y su manejo.
CA07 (Competencia) Demostrar que conoce las herramientas disponibles para el diseño de
aplicaciones basadas en la interacción con el usuario mediante terminal móvil y entender su
funcionamiento.
CA08 (Competencia) Demostrar que conoce las herramientas disponibles y metodologías tecnológicas
vinculadas a la nube (cloud) que permiten la gestión de los recursos y tareas en un entorno
empresarial.
CA09 (Competencia) Diferenciar los formatos de representación de las actividades de comunicación
externa (productos periodísticos, consultorías, eventos especiales, ferias, publicity, etc.).
CA10 (Competencia) Detectar las necesidades de los usuarios/consumidores/posibles clientes, y el rol
que deben jugar en la relación con la organización (proceso de compra, hacerse socio de la entidad,
etc.).
KA03 (Conocimiento) Describir las herramientas tecnológicas para la innovación social y la mejora de
la sostenibilidad.
KA04 (Conocimiento) Describir la naturaleza de las relaciones de intercambio de información entre la
dirección de la organización y sus trabajadores.
SA03 (Habilidad) Analizar de manera crítica y reflexiva las relaciones entre ciencia, tecnología y
sociedad.
SA04 (Habilidad) Establecer relaciones entre la innovación tecnológica y empresarial, y los procesos
de transformación social.
SA05 (Habilidad) Establecer objetivos de comunicación externa e interna y las estrategias más
adecuadas en el diálogo entre el proyecto de transformación social, los trabajadores del proyecto, y la
sociedad.
SA06 (Habilidad) Discernir entre buenas y malas prácticas en la actividad de innovación.

Contenido

C1. Recursos tecnológicos en el emprendimiento social

Introducción a los conceptos básicos en la Tecnología y la Economía Circular.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) e iniciativas actuales.
Introducción a Node-Red.
Plataformas de IoT.
Programación Web con gestores de contenidos.

C2. Sistemas de información y gestión de proyectos en el emprendimiento social

Sistemas de información en las organizaciones.
Sistemas de toma de decisión.
Creación de aplicaciones web en la nube.
Diseño de páginas web i aplicaciones móviles.

C3. Estrategias de comunicación en el ámbito del emprendimiento social

2



Conceptos básicos de comunicación: Identidad e imagen, públicos y público, publicidad y relaciones
públicas, márquetin y comunicación corporativa.
Comunicación 360:

Redacción de objetivos
Estrategia de comunicación publicitaria.
Estrategia de relaciones públicas.
Omnicanalidad.

C4. Estrategias de comunicación en el ámbito del emprendimiento social II

Estrategias de comunicación y posicionamiento de contenidos. El nuevo perfil de público: del usuario al
prosumidor.
Periodismo. Géneros, formatos y posibilidades en el S.XXI. ¿Cómo informar? ¿Qué medios escoger?
¿Cómo construir un medio propio?

C5. Ética, tecnología y emprendimientosocial

¿Qué es innovar? Impacto Social de las innovaciones. Tipos de innovaciones en el emprendimiento
social.
Ética e innovación. Buenas prácticas del emprendimiento social. Responsabilidad social corporativa.
Innovación social. Innovación sostenible. Innovación responsable. RRI en el contexto emprendedor.
La participación ciudadana en los procesos de innovación. Diseño participativo. Design Thinking.

Metodología

Clases magistrales.
Realización de actividades prácticas (resolución de casos).
Aprendizaje cooperativo.
Seminarios y Talleres.
Elaboración de trabajos, proyectos, informes o ensayos.
Presentación oral de trabajos, proyectos, informes o ensayos.
Lectura artículos/informes de interés.
Debates.
Tutorías.
Estudio personal.

NOTA: La metodología docente propuesta puede experimentar alguna modificación en función de las
restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservarán 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulación
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluación de la actuación del profesorado y de evaluación de
la asignatura o módulo.

Actividades

Título Horas ECTS
Resultados de
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases teóricas (C1) 9 0,36

Clases teóricas (C2) 9 0,36
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Clases teóricas (C3) 4,5 0,18

Clases teóricas (C4) 12 0,48

Clases teóricas (C5) 4,5 0,18

Talleres y seminarios (C1) 9 0,36

Talleres y seminarios (C2) 9 0,36

Talleres y seminarios (C3) 4,5 0,18

Talleres y seminarios (C5) 4,5 0,18

Tipo: Supervisadas

Desarrollo de trabajos aplicando el uso de las diferentes herramientas
tecnológicas

69 2,76

Seminario externo: Fabricación digital: concepto y aplicaciones 6 0,24

Tipo: Autónomas

Trabajo autónomo 150 6

Evaluación

La nota final del módulo se calculará teniendo en cuenta los porcentajes asociados a cada sub-módulo y al
Seminario Externo (SE). Las actividades de evaluación continuada de cada sub-módulo contabilizan el 70%
de la nota final del módulo, mientras que el peso del examen de módulo es del 30%.

Nota Final = (0.083*SE + 0.25*C1 + 0.25*C2 + 0.125*C3 + 0.166*C4 + 0.125*C5)*0.7 + 0.3*Examen de
módulo

Al ser un máster presencial, la asistencia a clase con un mínimo de un 80% de las sesiones del módulo
(incluyendo clases, seminarios, talleres y demás actividades académicas) es requisito para ser evaluado/a de
este módulo.

Actividades de evaluación continuada

Título Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participación 10% 0 0 CA06, CA07, CA08, CA09, CA10, KA03, KA04, SA03,
SA04, SA05, SA06

Defensa de proyectos y casos
prácticos

5% 0 0 CA06, CA07, CA08, CA09, CA10, KA03, KA04, SA03,
SA04, SA05, SA06

Desarrollo de proyectos 55% 0 0 CA06, CA07, CA08, CA09, CA10, KA03, KA04, SA03,
SA04, SA05, SA06

Exámenes 30% 9 0,36 CA06, CA07, CA08, CA09, CA10, KA03, KA04, SA03,
SA04, SA05, SA06
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Software

Excel, PowerPoint, Word, programes de software abierto.
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