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Objectius

El treball de fi de master constitueix un modul obligatori (15 ECTS) dins dels estudis de master proposats. En
termes generals, els estudiants treballen individualment, sota la direccié del seu tutor assignat, en un treball
final que pot tenir caracter experimental o no, segons els objectius que es proposin, i que ha de versar sobre
un tema directament relacionat amb la medicina transfusional. o terapies cel-lulars i tissulars.

Al final del modul, els estudiants escriuen una dissertacio sobre el treball realitzat, que després passen a
exposar i defensar oralment per videoconferencia.

El tribunal avalua la capacitat dels estudiants per idear, implementar i presentar un projecte final, basant-se en
el seu judici sobre les tesis presentades i com es presenten i defensen oralment.

Competéncies

® Dissenyar i desenvolupar projectes estratégics o de recerca en l'area de la medicina transfusional
utilitzant els recursos i metodologies adequats.

® |ntegrar coneixements cientifics i técnics d'acord amb el compromis étic i el codi deontologic.

® Prendre decisions raonades basades en una analisi critica i objectiva.



® Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

® Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, aixi com els coneixements i les raons
ultimes que les fonamenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambiguitats.

® Reconeixer i aplicar les técniques i eines basiques necessaries per gestionar les diferents arees de
coneixement que intervenen en qualsevol projecte eventual en un banc de sang.

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Resultats d'aprenentatge

1. Demostrar, en un context de recerca en medicina transfusional, una comprensio detallada i

fonamentada dels aspectes tedrics i practics i de la metodologia de treball en diferents camps d'estudi.

2. Fer cerques bibliografiques ajustades al tema del treball de final de master.

. Generar propostes innovadores i competitives en el camp de la medicina transfusional tenint en compte

aspectes étics i socials rellevants.

Identificar i aplicar les técniques de gestio de I'area especifica en la qual s'emmarca el projecte.

Integrar coneixements cientifics i técnics d'acord amb el compromis étic i el codi deontologic.

Prendre decisions raonades basades en una analisi critica i objectiva.

. Que els estudiants siguin capacgos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a l'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

8. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

9. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, aixi com els coneixements i les raons
ultimes que les fonamenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambiguitats.

10. Tenir coneixements que aportin la base o l'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o

I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.
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Continguts

1. Etapa de planificacié.

2. Etapa de desenvolupament.

3. Etapa de presentacio.

L'estructura de la tesi de mestratge és:

* Introduccié.

+ Context.

* Objectius generals i especifics.

» Objectiu general del projecte i objectius especifics dels subapartats.

» Materials i métodes.



» Resultats.
* Discussio.
 Conclusions.

* Bibliografia.

Metodologia

El treball de fi de master constitueix un modul obligatori (15 ECTS) dins dels estudis de master proposats aqui.
En termes generals, els estudiants treballen individualment, sota la direccié del seu tutor assignat, en un
treball final que pot tenir caracter experimental o no, segons els objectius que es proposin, i que ha de versar
sobre un tema directament relacionat amb la medicina transfusional. o terapies cel-lulars i tissulars.

Al final del modul, els estudiants escriuen una dissertacio sobre la feina feta, que després passen a exposar i
defensar oralment, per videoconferéncia.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Supervisades

Tutories 40 1,6 3,5,10,6,7,8

Tipus: Autonomes

Elaboraci¢ del Treball 150 6 2,1,3,4,5,10,9,6,7,8

Avaluaci6

1. Treball escrit: 60%.

2. Presentaci6 oral: 30%.
3. Procés: 10%.

Aquest mddul no preveu el sistema d'avaluacié Unica.

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Lliurament de la tesi 40% 85 3,4 2,1,3,4,5,10,9,6,7,8




Presentacio Oral de la Tesi 40% 85 3,4 2,1,3,4,5,10,9,6,7,8

Tutories amb el professor 20% 15 0,6 2,1,3,4,5,10,9,6,7,8
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