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Objetivos y contextualizacion

El trabajo de fin de master constituye un médulo obligatorio (15 ECTS) dentro de los estudios de master
propuestos. En términos generales, los estudiantes trabajan individualmente, bajo la direccién de su tutor
asignado, en un trabajo final que puede tener o no caracter experimental, segun los objetivos que se
propongan, y que debe versar sobre un tema directamente relacionado con la medicina transfusional. o

terapias celulares y tisulares.

Al final del médulo, los estudiantes escriben una disertacion sobre el trabajo realizado, que luego pasan a
exponer y defender oralmente por videoconferencia.

El tribunal evalua la capacidad de los estudiantes para idear, implementar y presentar un proyecto final,
basandose en su juicio sobre las tesis presentadas y como se presentan y defienden oralmente.

Competencias

® Disefar y desarrollar proyectos estratégicos o de investigacion en el area de la medicina transfusional
utilizando los recursos y metodologias adecuadas.




® Integrar conocimientos cientificos y técnicos de acuerdo con el compromiso ético y el codigo
deontoldgico.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Reconocer y aplicar las técnicas y herramientas basicas necesarias para gestionar las diferentes areas
de conocimiento que intervienen en cualquier eventual proyecto en un banco de sangre.

® Tomar decisiones razonadas basadas en un analisis critico y objetivo.

Resultados de aprendizaje

1. Demostrar, en un contexto de investigacion en medicina transfusional, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en diferentes
campos de estudio.

2. Generar propuestas innovadoras y competitivas en el campo de la medicina transfusional teniendo en

cuenta aspectos éticos y sociales relevantes.

Identificar y aplicar las técnicas de gestion del area especifica en la que se enmarca el proyecto.

4. Integrar conocimientos cientificos y técnicos de acuerdo con el compromiso ético y el codigo
deontolégico.

5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

6. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

8. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

9. Realizar busquedas bibliograficas ajustadas al tema del trabajo de fin de master.

10. Tomar decisiones razonadas basadas en un analisis critico y objetivo.
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Contenido

1. Etapa de planificacion.

2. Etapa de desarrollo.

3. Etapa de presentacion.

La estructura de la tesis de maestria es:
* Introduccion.

+ Contexto.

* Objetivos generales y especificos.

» Objetivo general del proyecto y objetivos especificos de los subapartados.



» Materiales y métodos.
* Resultados.

* Discusion.

+ Conclusiones.

* Bibliografia.

Metodologia

El trabajo de fin de master constituye un médulo obligatorio (15 ECTS) dentro de los estudios de master aqui
propuestos. En términos generales, los estudiantes trabajan individualmente, bajo la direccién de su tutor
asignado, en un trabajo final que puede tener o no caracter experimental, segun los objetivos que se
propongan, y que debe versar sobre un tema directamente relacionado con la medicina transfusional. o
terapias celulares vy tisulares.

Al final del médulo, los estudiantes escriben una disertacién sobre el trabajo realizado, que luego pasan a
exponer y defender oralmente, por videoconferencia.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Tutorias 40 1,6 2,4,5,10,6,7

Tipo: Auténomas

Elaboracion del Trabajo 150 6 9,1,2,3,4,5,8,10,6,7

Evaluacion

1. Trabajo escrito: 60%.

2. Presentacion oral: 30%.
3. Proceso: 10%.

Este médulo no prevé el sistema de evaluacion unica.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje



Entrega de la Tesis 40% 85 3,4 9,1,2,3,4,5,/8,10,6,7

Presentacion Oral de la Tesis 40% 85 3,4 9,1,2,3,4,5,8,10,6,7
Tutorias con el profesor 20% 15 0,6 9,1,2,3,4,5,8,10,6,7
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Software

No hay software especifico para este Modulo.



