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Prerrequisitos
Para matricularse al TFG es necesario cumplir con dos requisitos:
1) Tener superadas todas las asignaturas del primer curso del grado.

2) Haber superado como minimo 2/3 de los créditos de la titulacion (160 ECTS).

Objetivos y contextualizacion

El TFG consiste en la elaboracion y presentacion de un trabajo académico individual que permita la
evaluacion global de las competencias asociadas al titulo.

Competencias

® Acceder e interpretar las fuentes de datos de la criminalidad.

® Analizar el conflicto y la criminalidad utilizando las teorias criminolédgicas y sus fundamentos
psicolégicos y socioldgicos.

® Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de obtencion y analisis de datos en el ambito
criminoldégico.

® Capacidad de analisis y sintesis.

® Disefar una investigacion criminolégica identificando la estrategia metodolégica adecuada a los
objetivos planteados.



® Evaluar los resultados de un programa de prevencion o intervencion en referencia a la delincuencia.

® Exponer y argumentar con claridad frente a un publico especializado y no especializado el analisis
realizado sobre un problema de conflicto o de criminalidad y sus respuestas.

® Formular hipétesis de investigacion en el ambito criminolégico.

® Redactar un trabajo académico.

® Trabajar de manera auténoma.

® Transmitir oralmente las ideas a una audiencia.

® Utilizar un lenguaje no discriminatorio y respetuoso de las diversas partes implicadas en el conflicto y
en la criminalidad.

Resultados de aprendizaje

Aplicar la ciencia criminolégica para el analisis de la delincuencia.

Argumentar con precision cientifica un acto delictivo.

Capacidad de analisis y sintesis.

Determinar de forma eficaz los resultados obtenidos en un programa de intervencién criminoldgica.
Disenar de forma eficaz una investigacion con hipotesis.

Escoger la metodologia adecuada en funcién de los objetivos de investigacion redactados.
Investigar a través de modelos cualitativos o cuantitativos en el ambito criminoldgico.

Localizar e interpretar la informacion cientifica de contenido criminoldgico.

Redactar un trabajo académico.

Trabajar de manera auténoma.

. Transmitir oralmente las ideas a una audiencia.

Utilizar un Iéxico exento de connotaciones discriminatorias y de falta de respeto al exponer argumentos
profesionales ante las partes implicadas en un hecho delictivo.
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Contenido

Los contenidos del trabajo estan asociados a la modalidad de trabajo que se desarrolle. Hay tres modalidades
posibles de trabajo:

1) Trabajo de investigacion: se trata de un trabajo en el que el alumno debera hacer una investigacion sobre
un tema relevante en criminologia utilizando un disefio metodolégico adecuado para los objetivos planteados.
El trabajo debera partir de una revision de la investigacion previa para fijar la pregunta o hipétesis de la
investigacion, debera plantear una metodologia apta para llevar a cabo la investigacién, sintetizar los
resultados de la investigacion realizada y finalizar con unas conclusiones que discutan la relacion de los
resultados con la busqueda previa.

2) Trabajo de revision tedrica: se trata de un trabajo en el que el alumno debe hacer una revision sistematica
de la literatura existente sobre un determinado tema para generar nuevo conocimiento sobre algun aspecto de
relevancia criminolégica. El trabajo requerira que esta revisién no haya sido previamente realizada y que la
revision sea relevante para orientar la investigacion o la practica en un determinado tema. Sera necesario que
la investigacion tenga un alcance internacional y que se usen criterios cientificos para recoger la investigacion
existente. El trabajo debera introducir el tema de andlisis y su relevancia, debera sistematizar de una manera
clara y efectiva la investigacion existente, extraer las conclusiones que se derivan y plantear la importancia de
la revision realizada por la investigacion tedérica o por la intervencion practica. Se debera utilizar como
metodologia la revisidn sistematica.

3) Trabajo de intervencion practica: se trata de un trabajo en el que el alumno debera fijar un ambito
determinado que se valore como problematico desde el punto de vista criminolégico y plantear un programa
de prevencién primaria, secundaria o terciaria para mejorar este aspecto. El alumno debera explorar el
conocimiento disponible sobre la capacidad y las alternativas para mejorar esta realidad. El alumno debera
diagnosticar el contexto donde quiera hacer la intervencion, realizar una revision de los programas existentes
y disefiar un plan de prevencion (primaria, secundaria o terciaria) orginal ajustado a las necesidades del
contexto para tratar de mejorar esta problematica. Finalmente, se debera verificar la efectividad del plan



disefado a través de un modelo de evaluacion especifico. En esta modalidad es posible desarrollar el trabajo
a través de la metodologia ApS (se debera valorar con la Coordinacion de la asignatura).

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

A. Sesion incial 1 0,04 1,6,8

B. Sesién de trabajo 1 0,04 1,2,4,5,6,7,8,9, 3,12

C. Sesion de preparacion de las defensas orales 1 0,04 11

D. Tutorias 6,5 0,26 1,2,4,5,6,7,8,9,3,11,10, 12

Tipo: Supervisadas

Curso TFG 10 0,4 5,6,7,9,10

Tipo: Auténomas

A. Lectura y elaboracion del marco tedrico y metodolégico 95 3,8 2,4,7,10
B. Trabajo de campo / Revision sistematica / Disefio del programa 95 3,8 5,6,8,3,10
C. Redaccioén del TFG 90 3,6 2,4,9, 3,10, 12

Proceso de asignacion

A principio de curso se publicara la oferta de temas de trabajo y profesorado. El alumno podra elegir varias
opciones por orden de preferencia. El criterio de asignacion sera la nota media del expediente académico en
el momento de la asignacion.

En la primera tutoria con el tutor/a asignado/a, el alumnado debera proponer un trabajo. El trabajo debera ser
pactado entre el alumno y el tutor/a.

1. Publicacion ofertas TFG (temas y profesorado) y reunién informativa: septiembre (se informara del dia
y la hora de la sesién via Campus Virtual).

2. Eleccion TFG: octubre (se realizara mediante un aplicativo gestionado por la Gestién Académica de la
Facultad de Derecho).
http://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/treball-de-fi-de-grau-/-master-1345716724164.html

3. Asignacién: octubre (se publicara la asignacion final al Campus Virtual).

Sélo una vez realizada la asignacion final, el alumnado podra escribir al tutor/a asignado/a para realizar la
primera tutoria. El alumnado tendra la responsabilidad de contactar con el tutor/a.

Seguimiento del TFG

El TFG consiste en la realizacién de un trabajo académico supervisado por un/a tutor/a. Para garantizar esta
supervision, a lo largo del curso, sedeberan realizar diversas tutorias y entregas a través de las que el tutor/ a
podra realizar el seguimiento el trabajo del estudiante y orientarlo debidamente por la mejora del resultado
final.


http://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/treball-de-fi-de-grau-/-master-1345716724164.html

a) Tutorias y hoja de seguimiento

Se deberan realizar un minimo de cuatro tutorias durante el curso para el seguimiento del TFG. El alumno es
el responsable de contactar con el tutor/a para realizar las tutorias de seguimiento.

Hay que realizar, como minimo:
+ Una tutoria inicial de planificacion del trabajo
* Dos tutorias de seguimiento
* Una tutoria de revision final del trabajo

Para registrar la planificacion del seguimiento y los contenidos tratados en las tutorias debera rellenar la hoja
de seguimiento de las tutorias. Su uso es obligatorio y sera responsabilidad del alumnado llevarlo a las
tutorias, rellenarlo y garantizar que el tutor/a lo firma. El modelo de hoja de seguimiento se colgara en el
Campus Virtual y habra que entregar una version escaneada el momento de realizar la entrega definitiva del
trabajo (en un archivo aparte). En caso de realizarse tutorias adicionales se ruega indicarlo.

El profesorado podra sugerir a los estudiantes directamente que consulten otros profesores para resolver
dudas de caracter legal, metodolégico o tedrico.

b) Entregas
Con el finde ser evaluado es necesario que el estudiante realiceobligatoriamente 5 entregas (ver cronograma):

* Entrega titulo, tema y planteamiento trabajo (sélo por Campus Virtual). Titulo, tema y planteamiento
inicial del trabajo. Eleccion de la modalidad de trabajo. El objetivo es evitar tematicas alejadas de la
criminologia o que varios trabajos resulten muy similares en cuanto a contenido.

* Entrega inicial: (via Campus virtual y por correo al tutor/a) Planteamiento del trabajo y concrecion del
tema. Guion o esquema completo. Primera version del marco tedrico y planteamiento de la metodologia
y disefio.

* Entrega de seguimiento: (via Campus virtual y por correo al tutor/a) Entrega del marco tedrico, el disefio
y la metodologia completos y corregidos siguiendo indicaciones entrega inicial. Entrega del trabajo de
campo del trabajo de investigacion o la revision teorica o el planteamiento del programa.

» Entrega del borrador final: (via Campus virtual y por correo al tutor/a). Entrega del trabajo completo,
incluidos los anexos.

» Entrega version definitiva: (via Campus virtual, por correo al tutor/a y en papel en la conserjeria de la
facultad de derecho -SLIPI-). Hay que imprimir el trabajo a doble cara.

El profesorado debera dar feedback suficiente después de cada una de las entregas para que el estudiante
pueda avanzar en el correcto desarrollo del trabajo.

Si no se realizan las tutorias y/o entregas obligatorias sincausa justificadase perdera el derecho a ser
evaluado.

Curso TFG

Como parte de la formacion, resulta obligatorio realizar un curso virtual dirigido por el Servicio de Bibliotecas
de la UAB. Este curso consta de 6 modulos y tiene como objetivo trabajar aspectos relevantes para el
desarrollo del TFG. Al final de cada médulo hay un examen tipo test que el alumnado debe superar con una
nota minima de 7 puntos. El curso es en catalan.

Estructura del trabajo

La estructura y los contenidos de trabajodebera ajustarse a la modalidad elegida.



Los trabajos de investigacion y de revision tedrica deben seguir las pautas y la estructura de un articulo
académico:

Portada. Debe constar el nombre del autor/a, el titulo/ subtitulo, los datos de la asignatura (nombre,
grado, curso), el nombre del tutor/a, n°® de palabras y la fecha de entrega.

Resumen y palabras clave. El resumen debe tener una extension de entre 150 y 250 palabras y hay que
indicar un maximo 5 palabras clave. Hay que redactar también el resumen (abstract) y palabras clave
(key words) en inglés.

indice. Numerado y con las paginas iniciales de cada apartado.

1. Introduccién. Presentacion del tema, los objetivos generales del trabajo y presentacion de la estructura
del trabajo.

2. Marco tedrico. Estado del conocimiento criminoldgico sobre el tema de estudio.

3. Objetivos de la investigaciéon. Pregunta/s de investigacion. Objetivos generales y especificos. En su
caso (trabajos cuantitativos), hipotesis.

4. Metodologia. Disefio de la investigacionymétodo utilizado.
5. Resultados

6. Discusion y conclusiones. Discusion de los resultados. Implicaciones tedricas y practicas. Limitaciones
del trabajo realizado. Posibles lineas futuras de investigacion. Sintesis del planteamiento (tedrico y
metodologico) del trabajo y los resultados obtenidos.

7. Referencias. Para citar la bibliografia utilizada durante la elaboracion del trabajo y en el apartado final
de referencias hay que utilizar la normativa APA 2020. Esta normativa es de integra aplicacién y su
aplicacién puede ser requerida por parte del tribunal, la facultad de derecho o por la UAB en caso de
requerirlo. (Https://apastyle.apa.org/)

Anexo(El tribunal no esta obligado a considerarlos para valorar el trabajo).
El trabajo de intervencion practica debe seguir la estructura de un programa de prevencion:

Portada. Debe constar elnombre del autor/a, el titulo/ subtitulo, los datos de la asignatura(nombre, grado,
curso), el nombre del tutor/a, n° de palabras y la fecha de entrega.

Resumen y palabras clave. El resumen debe tener una extension de entre 150 y 250 palabras y hay que
indicar un maximo 5 palabras clave. Hay que redactar también el resumen (abstract) ypalabras clave
(key words) en inglés.

indice. Numerado ycon las paginas iniciales de cada apartado.

1. Introduccién. Presentacion del tema, losobjetivos generales deltrabajo y presentacion de la estructura
del trabajo.

2. Estado de la cuestidon. Enfoque tedrico adoptado, contextualizacién, marco normativo en su caso.
Revision de los programas existentes y de su efectividad.

3. Propuesta de programa. Justificacion y fundamento de la propuesta. Objetivos del programa.
Contenidos y actividades. Recursos necesarios. Propuesta de evaluacion del programa.

4. Discusion y conclusiones. Implicaciones teéricas y practicas. Limitaciones del trabajo realizado.
Posibles lineas futuras de investigacion. Sintesis del planteamiento (tedrico y metodoldgico) del trabajo y
el programa planteado.

5. Referencias. Para citar la bibliografia utilizada durante la elaboracion del trabajo y en el apartado final
de referencias hay que utilizar la normativa APA 2020. Esta normativa es de integra aplicacién y su


Https://apastyle.apa.org/

aplicacion puede ser requerida por parte del tribunal, la facultad de derecho o por la UAB en caso de
requerirlo. (Https://apastyle.apa.org/)

Anexo (El tribunal no esta obligado a considerarlos para valorar el trabajo).
Normas formales

Todos los trabajos, independientemente de la modalidad elegida, deben cumplir los siguientes requisitos
formales:

® Extension. Debe tener una extension maxima de 8.500 palabras (incluyendo tablas, figuras y citas). No
se incluyen en el computo de palabras: la portada, los agradecimientos, el resumen, el indice, la
bibliografia ni los anexos. En la portada de trabajo debe constar indicado el nimero de palabras. Es
posible hacer uso de anexos, sin embargo, el tribunal no esta obligado a considerarlos para valorar el
trabajo. Asi pues, no es aconsejable que ninguna parte sustancial del trabajo figure en anexas.

® Estilo. El texto debe estar escrito en letra Times New Roman o similar a medida 12. El texto debe estar
justificado y el interlineado debe ser de 1,5 puntos. Los margenes deben ser: superior e inferior 3 cm;
interior y exterior:3,5 cm.

® |diomas. El trabajo podra estar escrito en catalan, castellano o inglés. La redaccion del TFG en inglés
sera especialmente valorada.

® Normas APA. Es necesario que todo el trabajo cumpla con las normas APA tanto en el estilo (citas
textuales, ejemplos, figuras, cuadros, etc.) como en la citacion de referencias (tanto en el texto como
en el apartado final de referencias).

El trabajo que no cumpla con las normas formales establecidas sera penalizado en la nota final.
Plagio

Tal y como prevé la normativa de la UAB y la propia reglamentacion de la Facultad de derecho elplagio esta
prohibido y es penalizado. La deteccién de plagio en un TFG implicara una calificacién de 0-suspendido- en la
asignatura y la posibilidad deapertura de unexpediente disciplinarpor parte dela Universidad. Enningun caso
sera recuperable y quedara en manos de la facultad de derecho y en ultimo término de la UAB la posibilidad
de permitir queel alumno pueda matricularse el TFG de nuevo en otro curso académico.

Cronograma

El cronograma es susceptible de modificaciones y se publicara con las fechas definitivas en el Campus Virtual
a principios de curso.

Septiembre Publicacion de la oferta de TFG (en el CV) y reunién informativa
Octubre Eleccion del tutor/a (aplicativo de Gestion Académica)

Octubre Tutoria inicial per acordar objeto del trabajo y el plan de tutorias
Octubre Entrega titulo, tema y planteamiento trabajo

Enero Entrega inicial



Https://apastyle.apa.org/

Enero Sesion de trabajo

Marzo Entrega de seguimiento

Abril Entrega borrador final

Mayo Entrega final del trabajo

Mayo Entrega informes tutores (profesorado)

Mayo Entrega informes ponentes (profesorado)
Mayo Sesion de preparacion de las defensas orales
Mayo Defensa oral del trabajo

Junio Publicacion de notas

Junio Recuperacion

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacion

Actividades de evaluaciéon continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Presentacion Oral 100% 0,5 0,02 1,2,4,5,6,7,8,9,3,11,10, 12

El TFG consta de cuatro entregas escritas evaluables (inicial, seguimiento, borrador y final) y una defensa
oral. La primera se realizara en el mes de enero, la de seguimiento en el mes de marzo, el borrador en abril y
la final en el mes de mayo, de forma que dentro de los términos previstos el alumno debera de presentar su
TFG (en una versién inicial y final). En el plazo previsto el tutor debera presentar un informe de evaluacion en
el que se realizara una valoracion cualitativa y cuantitativa del trabajo realizado y que se incluira en la hoja de



seguimiento. Todas las entregas son obligatorias y el tutor las tendra en consideracion para evaluar al
estudiante. En caso de incumplimiento el tutor podra penalizar al alumno realizando una valoracion negativa,
incluyendo la posibilidad de suspender.

Los tribunales del grado estaran formados por tres miembros del profesorado nombrados por el decanato de
la Facultad de Derecho. En las fechas previstas, el alumnado debera defender oralmente su TFG ante el
tribunal en un tiempo maximo de 15 minutos y contestara a las preguntas que se le formulen. El tribunal
tomara en consideracion el informe del tutor, el informe del ponente y la presentacion oral realizada. El tribunal
decidira discrecionalmente la nota final que merezca el TFG. El tribunal emitira una nota numérica, que ira
acompafada de una sintética justificacion cualitativa de la nota emitida.

Recuperacion

En caso de que el estudiante obtenga una nota a partir de 4 e inferior a 5 el tribunal podra ofrecer la
posibilidad de recuperar el TFG. La recuperacion consistira en realizar las modificaciones del mismo cuando
se valoreque puedan permitir al estudiante aprobar el trabajo en un plazo maximo. En caso de aprobarse, la
nota maxima sera un 5. La recuperacion puede ser suspendida y en este caso el estudiante debera
matricularse nuevamente el TFG en el curso académico siguiente. En caso de obtener una nota inferior a 4 el
estudiante no podra recuperar el TFG y tendra que volver a matricular la asignatura el curso académico
siguiente.

Bibliografia

La bibliografia es especifica para cada TFG en concreto. Para la busqueda de referencias se recomienda
utilizar las siguientes bases de datos:

SCOPUS

https://www-scopus-com.are.uab.cat/search/form.uri?display=basic#basic

PSYCINFO

https://www.proquest.com/psycinfo/index?parentSessionld=0GFpkwfhhpfCMRMCmMAG9qYxcMxyVajbNnYbGj10

CsIC

https://indices-csic-es.are.uab.cat/

Para citar las referencias, es obligatorio seguir las normas APA 2020:
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples

Software

La asignatura no requiere ninug programario especifico.

Lista de idiomas

La informacién sobre los idiomas de imparticién de la docencia se puede consultar en el apartado de
CONTENIDOS de la guia.


https://www-scopus-com.are.uab.cat/search/form.uri?display=basic#basic
https://www.proquest.com/psycinfo/index?parentSessionId=oGFpkwfhhpfCMRMCmAG9qYxcMxyVajbNnYbGj10q5YA%3D&accountid=15292
https://indices-csic-es.are.uab.cat/
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples

