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Prerrequisitos
No hay ningun prerrequisito para cursar la asignatura.

La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Objetivos y contextualizacion

Es una asignatura de tercer curso que se plantea la iniciacion del alumnado al mundo de la investigacion
dentro del campo de conocimiento propio del grado de Relaciones Laborales. El principal interés de la materia
es introducir al alumnado a los conceptos e instrumentos basicos que implica todo proceso de investigacion
aplicada sobre la realidad laboral. Més concretamente, €l objetivo central de la asignatura es que el alumnado sea
capaz de, en primer lugar, formular un tema parainvestigar con objeto de obtener elementos de intervencion dentro del
ambito de las relaciones laborales 'y, en segundo lugar, disefiar y poner en préactica una estrategia metodol 6gica.

Competencias

® Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

® Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.

® Desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

® Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacioén ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econémica, histérica, juridica, psicoldgica, socioldgica).

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera auténoma.



® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Analizar los datos obtenidos y dirigir grupos de discusion.
Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.
Conocer las técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion social aplicadas al ambito laboral.
Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado.
Encontrar el consenso en las relaciones laborales.
Entender la investigacion aplicada a las Relaciones Laborales.
Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

9. Realizar entrevistas en los procesos de investigacion.
10. Redactar y formalizar informes, escritos.
11. Trabajar de manera autbnoma.
12. Trabajar en equipo.
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Contenido
Bloque I. Introduccion: La investigacion en Ciencias Sociales
1. La investigacion en ciencias sociales: ¢ qué es y para qué sirve?

2. Las fuentes de informacién: tipo de informacion, validez, localizacion de fuentes documentales y
sistematizacion de la informacion.

Bloque Il. El proceso y disefio de investigacion

3. La formulacién de la problematica a investigar: ;qué queremos ver?
4. El modelo de analisis: los conceptos claves y las hipotesis

5. El disefo de la investigacion: hacia la contrastacion empirica
Bloque lll. Técnicas de obtencién y analisis de datos

6. Técnicas de obtencién de datos: la entrevista

7. Técnicas de obtencién de datos: el uso de documentos

8. Técnicas de obtencién de datos: el grupo de discusion

9. Introduccion al andlisis de textos: el analisis de contenidos

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Practicas y seminarios de seguimiento en el aula 22 0,88 1,9,4,8,3,7,11,12



Sesiones tedricas 22 0,88 4,8,3,7

Tipo: Supervisadas

Tutorias grupales 6 0,24 8,7,11,12

Tipo: Auténomas

Preparacion de defensa publica del proyecto de investigacion 10 0,4 4,11,12
Preparacion individual de prueba escrita 15 0,6 3,11
Trabajo en grupo 70 2,8 9,4,10,8,3,5,11,12

Dado el caracter préactico de la asignatura, la metodologia docente y las actividades formativas de la asignatura o sittan
en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de la combinacion de cuatro tipos de estrategias: sesiones
expositivas en el aula donde el profesorado explicara el contenido tedrico, précticas en € aula que permitan aplicar los
conceptos adquiridos, tutorias de seguimiento y trabajo autbnomo. En esta guia docente se concretan las diferentes
actividades, con su peso especifico dentro de la distribucion del tiempo total que €l estudiante tiene que dedicar a la
asignatura.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia, presentacién y entrega de practicas 15% 1 0,04 1,9,10,3,2,7, 11

Proyecto de investigacion 50% 2 0,08 1,9,4,10,8,3,5,6,7,11,12
Prueba escrita 35% 2 0,08 4,10, 8, 3,7

El trabajo del alumnado durante el curso se estructurara a partir de la realizacion de un proyecto de
investigacion en grupo. De este proyecto de investigacion se hara el seguimiento y evaluacion mediante tres
entregas que se haran progresivamente a lo largo del curso. Del proyecto acabado se hara una presentacion
en publico. El conjunto de estas tareas supondra el 50% de la nota final.

Adicionalmente, se realizara un examen final escrito que supondra el 35% de la nota final. El 15% restante de
la evaluacién se lograra mediante la asistencia a las practicas, la presentacion publica y las entregas
individuales. Cada una de estas partes tiene que lograr un nivel minimo de suficiencia. Para poder hacer la
media de la asignatura es necesario realizar todas las actividades correspondientes al trabajo grupal y la
actividad correspondiente a la evaluacion individual.



Al comienzo del curso se pondra a disposicién del alumnado un cronograma de la asignatura donde se
indicaran las fechas de las actividades evaluables.

I) Evaluacioén de grupo

La evaluacion de grupo pretende captar la capacidad de trabajar en equipo y desarrollar un proyecto de
investigacion en cada una de sus fases. Esta evaluacion consistira en la realizacion de un trabajo de
investigacion que se evaluara de forma continua a partir de tres entregas, de la revision por parte
delprofesorado y de la asistencia a seminarios practicos vinculados a su realizaciéon. De este trabajo de
investigacion se hara una defensa en publico al final del curso. Representa el 50% de la nota final (40% texto
escrito y de seguimiento; 10% presentacion oral). En el marco de este proyecto de investigacion, cada
miembro del grupo tendra que realizar una entrevista individual.

No se aceptaran trabajos fuera de plazo. Se podran reevaluar aquellas entregas que no se hayan superado,
aplicandose la penalizacion especificada para estas actividades.

II) Evaluacion individual

La evaluacion individual se basara en la realizacion de una prueba individual escrita que pretende captar el
grado de obtencion de los conocimientos adquiridos a lo largo de las sesiones tedricas y practicas. Supone el
35% de la nota final de la asignatura.

[II) Seminarios practicos

A lo largo del curso se realizaran una serie de seminarios practicos enfocados a aplicar los contenidos
tedricos planteados en la asignatura. Algunos de estos seminarios se plantean como seminarios de apoyo al
trabajo en grupo. Por lo tanto, se trataran temas relacionados directamente con algunas etapas de un
proyecto de investigacion o directamente relacionados con recursos y técnicas de investigacion. Supone el
15% de la nota final.

IV) Suspendidos y "no evaluables"

Tanto en el trabajo en grupo como en la pruebaindividual, es necesario un 3 sobre 10 para poder hacer media
entre las dos evaluaciones.

Para la prueba individual escrita se puede acceder a una prueba de reevaluacién. El formato de esta prueba
se decidira por el profesorado de la asignatura.

El alumnado sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades cuyo peso equivalga a un
minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura. Si el valor de las actividades realizadas no llega
a este umbral, el profesor/a de la asignatura puede considerar al estudiante como no evaluable.

V) Copia y/o Plagio

Ante cualquier irregularidad de este tipo, la actividad evaluada se puntuara con un 0 (véase Articulo 116.
Punto 10. De la Normativa académica de la UAB: "En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad
que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con 0
este acto de evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se
produzcan varias irregularidades en los actos de evaluacién de una misma asignatura, la calificacion final de
esta asignatura sera 0", disponible en http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous).

El alumnado que copie o intente copiar en un examen tendra un 0 en la asignatura y perdera el derecho a la
reevaluacion. El alumnado que presente una practica en la que haya indicios de plagio o que no pueda
justificar los argumentos de su practica obtendra un 0 y recibira una advertencia. En caso de reiteracion de la
conducta, el alumnado suspendera la asignatura (0) y perdera el derecho a la recuperacion

VI) Evaluacién unica



La evaluacion unica estara compuesta de tres actividades de evaluacion: la realizacion de un proyecto de
investigacion, la presentacion de este proyecto en un video corto, y una prueba individual escrita. Es
necesario contactar con el profesorado para recibir mas informacion sobre las actividades de evaluacion. Para
el proyecto de investigacion se recomienda realizar al menos dos tutorias de seguimiento (una al principio del
curso y otra a elegir). A continuacion, se apuntan las actividades de evaluacion.

Titulo: Proyecto individual de investigacion

Peso: 40%

Recuperacion: Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacién continua.
Titulo: Video corto del proyecto de investigacion

Peso: 15%

Recuperacion: Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacion continua.
Titulo: Prueba escrita individual

Peso: 45%

Recuperacion: Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacion continua.

Se aplicara el mismo criterio de no evaluable que por la evaluacion continua
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Software

La asignatura no exige un programario especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Catalan segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Catalan segundo cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 51 Catalan segundo cuatrimestre tarde




