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La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

Objetivos y contextualizacion

® Proporcionar una visién general de la teoria socioldgica sobre el conflicto, el poder, el consenso y la

negociacion.

® Estudiar el proceso de institucionalizacion del conflicto

® Estudiar las relaciones entre la

s instituciones sociales y el mercado de trabajo

® Estudiar el papel de los actores sociales: sindicatos, empresarios y Estado a las relaciones laborales.

® Estudiar las transformaciones de los Sistemas de Relaciones Laborales.

Competencias

® Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.
® Contextualizar los acontecimientos sociales desde un punto de vista global (geografico, historico,

econémico, ecoldgico, sociopo

litico o cultural).

® Demostrar que comprende la relacion entre procesos sociales y dinamica de las relaciones laborales.
® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.




® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.
® |dentificar los fundamentos de las principales areas de relacion juridica y de organizaciéon en el campo

del trabajo humano.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva

interdisciplinar (econdmica, histérica, juridica, psicolégica, sociologica).

® Redactar y formalizar informes, escritos.
® Trabajar de manera auténoma.
® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Comparar los sistemas laborales en Espafna con el resto de paises.
2. Conocer los conceptos basicos de la organizacion social del trabajo en la empresa.
3. Conocer los conceptos basicos relacionados con los agentes sociales de las relaciones laborales.
4. Dar ejemplos de la posicién de los agentes sociales en las relaciones laborales.
5. Definir los conceptos basicos de las relaciones entre la sociedad y la empresa.
6. Definir los sistemas de relaciones laborales.
7. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
8. Distinguir el viejo y el nuevo corporativismo.
9. Distinguir los objetivos de las instituciones nacionales e internacionales y sus codigos éticos.
10. Encontrar el consenso en las relaciones laborales.
11. Entender los problemas derivados del conflicto en las relaciones laborales.
12. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.
13. Interpretar el debate de los agentes sociales y sus iniciativas: sociales, gubernamentales y
empresariales.
14. Reconocer a los grupos de presion y la accion colectiva.
15. Redactar y formalizar informes, escritos.
16. Trabajar de manera autébnoma.
17. Trabajar en equipo.
Contenido

TEMA |.Trabajo y empleo en el capitalismo contemporaneo

1.1 Fordismo y post-fordismo: teoria de la regulacion y norma social del empleo

1.2 Sociedad informacional, especializacion flexible y empresa red

1.3 Teorias postmodernas y tesis del fin del trabajo

TEMA Il. Teorias del consenso

2.1. La escuela de Oxofrd: el enfoque pluralista de Relaciones Laborales

2.2 El institucionalismo en las relaciones laborales

2.3 La teoria de Sistemas de RelacionesLaborales.

TEMA llI. Teorias del conflicto

3.1 La teoria marxista de las relaciones laborales: R. Hyman

3.2 Las teorias marxistas del control

3.2 El poder en la teoria de Foucault



3.3 Critical management sutdies: poder y control en las relaciones laborales
TEMA IV. EL papel del estado en las Relaciones Laborales

4.1 Teorias del neocorporatismo y las relaciones laborales

TEMA V. Europeizacién/transnacionalizacion de las Relaciones Laborales
5.1 Europeizacion de las relaciones laborales y modelo social europeo

5.2 Respuestas a la Europeizacién/transnacionalizacion de las Relaciones Laborales: solidaridad
transnacional y solidaridad excluyente

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

CLASE INTERACTIVA: LECCION MAGISTRAL Y 225 09 12,1,5,6,7,9,8,15,13,10, 14, 3,
PARTICIPACION 11,16

TUTORIZACION ACTIVA DE PRACTICAS TRABAJO DE 225 09 12,1,5,6,7,8,15,4,13,10, 14, 3,
GRUPO 11

Tipo: Auténomas

Estudio 100 4 1,7,4,2,3,11,16

La metodologia del curso es activa y participativa. La docencia de la asignatura sera presencial. Los alumnos
tendran una semana de clase magistral y una semana de practicas en el aula. En las clases practicas los
alumnos deberan aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a través del analisis de casos reales de las
relaciones laborales. Las practicas se realizaran en el aula de forma grupal y seran evaluadas a lo largo del
curso. Los alumnos deberan también confeccionar un glosario de practicas en el cual las practicas realizadas
en el aula se presentaran por escrito, al final del curso, complementandose con analisis y referencias a
lecturas adicionales.

Conductas Fraudulentas: Un alumno que copie o intente copiar un examen tendra un 0 en la asignatura y
perdera el derecho a la re-evaluacion. Un alumno que presente una pracitca en la que haya indicios de plagio
0 que no pueda justificar sus argumentos obtenra un 0 y recibira una advertencia. En caso de reiteracion de la
conducta, el alumno suspendera la asignatura (0) y perdera el derecho a recuperacion.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada
| ]



DOSIER DE PRACTICAS 40% 2 0,08 12,1,5,6,8, 15,4, 13,10, 14, 3, 11
EXAMEN 40% 2 0,08 12,1,5,6,7,9,8,15,4,13,10, 14, 2, 3, 11, 16
Practicas en aula 20% 1 0,04 12,1,5,6,7,8, 15,4, 13,10, 14, 3, 11, 16, 17

Evaluacion continua
1. Practicas en el aula: 20% nota

2. Dosier de practicas: los alumnos presentaran por escrito, al final del curso, un dosier de las practicas en el
aula. Este dosier incluira los analisis de los ejercicios, asi como reflexiones ampliadas con referencias a las
lecturas de la bibliografia obligatoria, recomendada u otras. 40% nota

3. Examen individual: 40% nota
Evaluacion unica

1. Examen individual: 40%

2. Dossier de practicas: 40%

3. Analisis de conflicto laboral: 20%
Reevaluacion

Para poder realizar la reevaluacion de la asignatura, es condicion necesaria obtener un minimo de 3,5 en el
examen individual. Si se obtiene una puntuacién superior al 3,5 en el examen individual, se hara media con el
resto de componentes de la evaluacion continua. Si el resultado de esta media es inferior a 5, el alumno tiene
derecho a hacer la reevaluacion

El alumnado sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades cuyo peso equivalga a un
minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura. Si el valor de las actividades realizadas no llega
a este umbral, el profesor/a de la asignatura puede considerar al estudiante como no evaluable

Bibliografia
Tema |
Bibliografia basica

Hyman R. (1994) "La teoria de la produccion y la produccion de la teoria", en Pollert, A. (comp.): Adiés a la
flexibilidad?. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia

De la Garza, E., Celis Ospina, J.C., Olivo Pérez, M.A., Retamozo, M. (2007): "Critica de la razén para-post
moderna (Sennet, Bauman, Beck)", Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo ( RELET ), 12(19): 9-38

Bibliografia complementaria
Alonso, L.E. (1999): Trabajo y ciudadania. Estudios sobre la crisis de la sociedad salarial. Madrid: Trotta.

Alonso, L.E. (2006): "Centralidad del trabajo y cohesién social: ¢ una relacion necesaria?", Gaceta Sindical, no.
7:101-126.



Boyer, R. (2007): Crisis y regimenes de crecimiento: una introduccion a la teoria de la regulacién. Madrid:
Mifio y Davila.

Castel, R. (1997): La metamorfosis de la cuestidn social. Una crénica del salariado. Buenos Aires: Paidds.

Castells, M. (1997): La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1 La Sociedad Red. Madrid:
Alianza Editorial.

Graeber, D. (2018) Trabajos de mierda. Barcelona: Ariel

Miguélez, F.; Prieto, C. (2001): "Crisis del empleo y de cohesion social", Cuadernos de Relaciones Laborales,
no. 19: 223-240.

Miguélez, F.; Prieto,C (2009): "Transformaciones del empleo, flexibilidad y relaciones laborales en Europa",
Politica y Sociedad, Vol. 46, no. 1-2: 275-287.

Pollert, A. (1994.): ¢ Adids a la flexibilidad?. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Prieto, C. (2000): "Trabajo y orden social: de la nada a la sociedad del empleo (y su crisis)", Politica y
Sociedad, Vol. 34: 19-32

Prieto, C.(2002): "La degradacién del empleo o la norma social del empleo flexibilizado", Sistema. 168-169:
89-106

Temalll
Bibliografia basica

Garcia Calavia, M. (2004) "Los «buenos» tiempos de las «relaciones industriales»: Una aproximacion
socioldgica" en Cuadernos de Relaciones Laborales, 22:89-111

Cruz Villalon, J. (2016) "Nuevas funciones de la negociacién colectiva y alternacion de su marco normativo” en
Revista de Economia Laboral 13 (2): 6-33

Bibliografia complementaria

Commons, J.R. (1967). Trade Unions and Labour Problems. New York: Augustyus . Kelly Editors
Dunlop, J.T. (1978). Sistemas de relaciones industriales. Barcelona: Peninsula

Fernandez Steinko, A. (2002). Experiencias participativas en economia y empresa. Madrid: siglo XXI.

Koéhler, H. D.; Martin Artiles, A. (2009). Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales.
Madrid: Delta Publicaciones.

Martin Artiles, A. (2003). Teoria de las relaciones laborales. Barcelona: UOC.
Periman, S. (1962). Teoria del Movimiento Obrero. Mexico: Aguilar

Polanyi, K. (1989). La gran transformacion. Madrid: La Piqueta.

Tema lll

Bibliografia basica

Hyman, R. (1981). 4, Qué son las relaciones laborales?. Relaciones industriales. Una introduccién marxista.
Madrid: Ediciones Blume

Kights, D. y Willmott, H. (2007): 'Poder y Subjetividad en el Trabajo: de la Degradacion a la Dominacion en las
Relaciones Sociales', en Fernandez Rodriguez, C.J. (2009), Vigilar y organizar. Una introduccion a los Critical
Management Studies, Siglo XXI, Madrid,



Bibliografia complementaria

Braverman. H. (1974): Labour and monopoly capital: the degradation of work in the twentieth century. New
York: MonthlyReviewPress.

Burawoy, M. (1989): El consentimiento en la produccion. Los cambios del proceso productivo en el capitalismo
monopolista. de Burawoy. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Edwards, R. (1982): Las transformaciones de la fabrica en el siglo XX. Madrid: Alianza.

Fernandez Rodriguez, C.J. (2009), Vigilar y organizar. Una introduccion a los Critical Management Studies,
Siglo XXI, Madrid,

Foucault, M (1996). La verdad y las formas juridicas. Barcelona: Gedisa

Hyman, Richard (1981). Relaciones industriales. Una introducciéon marxista. Madrid: Ediciones Blume
Hyman, Richard (2001). Understanding European Trade Unions. London: Sage.

Tema IV

Bibliografia basica

Schmitter, P. (1985) "Neocorporatismo y estado" en REIS 31:47-78

Sanz de Miguel, P. (2021) "Corporatismo y coproduccion en la lucha contra el emploe irregular. Un estudio de
caso" en Revista Espafola de Sociologia. 30(4), a77.

Bibliografia complementaria
Esping-Andersen, G. y Palier, B. (2010). Los tres grandes retos del Estado de bienestar. Barcelona: Arial

Koéhler, H. D.; Martin Artiles, A. (2009). Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales.
Madrid: Delta Publicaciones.

Martin Artiles, A. (2003). Teoria de las relaciones laborales. Barcelona: UOC.

Offe, C. Schmitter, P. (1995) "Las paradojas y los dilemas de la democracialiberal" en Revista Internacional de
filosofia politica, num. 6: 5-30

Pérez Yruela, M; Giner, S. (1985) "Corporatismo: el estado de la cuestién" en REIS 31:9-46
Royo, Sebastian (2002). A new century of corporatism?.London: Praeguer

Schmitter, P (1992) Teorias del neorcorpartismo: Ensayos de Philippe C. Schmitter Guadalajara
(México):Universidad de Guadalajara

Tema V
Bibliografia basica

Jepsen, M.y Serrano, A. (2011):"El modelo social europeo. La fragil produccién politica de un proyecto social
comunitario”, Pasajes: revista de pensamiento contemporaneo. 35:53-66

Beneyto, P. i Rocha, J. (2014) "Crisis econémica, accion sindical y relaciones laborales transnacionales en la
Union Europea” Actas del XI Congreso Espafiol de Sociologia, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Universidad Complutense de Madrid 10-12 de julio de 2013 / coord. por Heriberto Cairo Carou, Lucila Finkel
Morgenstern, Vol. 4, 2014 (Adenda) pags. 275-282

Bibliografia complementaria


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7291516
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7291516
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=150310
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3522194
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3522194

Afonso, A. and Rennwald, L. (2018). "Social class and the changing welfare state agenda of radical right
parties in Europe”. In: Manow P, Schwander H and Palier B (eds) Welfare Democracies and Party Politics:
Explaining Electoral Dynamics in Times of Changing Welfare Capitalism.Oxford: Oxford University Press, pp.
171-196.

Bieler, A. and R. Erne. 2015 "Transnational Solidarity? The European Working Class in the Eurozone Crisis"
in: L Panitch and G. Albo (eds.) Transforming Classes, Socialist Regist

Connolly, G. Stefania, M andMartinez Lucio, M. (2014). "Trade union renewal and the challenges of
representation: Strategies towards migrant and ethnic minority workers in the Netherlands, Spain and the
United Kingdom". European Journal of Industrial Relations, 20(1), pp. 5-20.

Fichter, M. (2008). "German TradeUnions and RightExtremism: UnderstandingMembershipAttitudes",
European Journal of Industrial Relations, 14(1), pp. 65-84.

Keune, M. and Marginson, P. (2013). Transnational Industrial Relations as
Multi-LevelGovernancelnterdependencies in European Social Dialogue. British Journal of Industrial Relations,
51(3), pp. 473-497

Standing. G. ¢ Por qué el precariado no es un concepto espurio?, Sociologia del Trabajo, 82, pp.
Stoss, R. (2017). Trade unions and right-wing extremism in Europe. Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin.

Yilmaz, F. (2016)How the Workers Became Muslims. Immigration, Culture, and Hegemonic Transformation in
Europe. University of Michigan Press

Software

No

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Espafiol primer cuatrimestre manafia-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Espanol primer cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto

(TE) Teoria 51 Espanol primer cuatrimestre tarde




