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Prerrequisitos

No hay prerequisitos. La obtencion de las competencias/resultados de aprenendizaje de Derecho Civil (1r
curso, 1r semestre) y de Derecho Constitucional (1r curso, primer semestre) es una base necesaria para la
adecuada comprension juridica de Derecho del Trabajo I. El curso se impartira teniendo en cuenta los
objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos y contextualizacion

Obtener el conocimiento de las nociones juridicas basicas del Derecho del Trabajo. La asignatura es la base a
partir de la cual se cursaran Derecho del Trabajo Il y Ill, Derecho de la Seguridad Social, Derecho Sindical y
otras asignaturas juridicas relacionadas con el ambito general de las relaciones de trabajo. Se propone como
contenido basico delimitar cuales son las relaciones juridicas reguladas por el Derecho del Trabajo, conocer el
sistema normativo de la disciplina y delimitar cudles son los sujetos de las relaciones laborales.

Competencias

® Contextualizar los acontecimientos sociales desde un punto de vista global (geografico, historico,
econémico, ecoldgico, sociopolitico o cultural).
® Convencer a los demas del punto de vista propio.



® |dentificar los fundamentos de las principales areas de relacién juridica y de organizacion en el campo
del trabajo humano.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econdmica, histérica, juridica, psicolégica, sociologica).

® Organizar y gestionar la planificacién del tiempo.

® Reconocer las cuestiones laborales y de la seguridad social y la aplicacién de la legislacién y los
criterios jurisprudenciales a los supuestos que se les presenten en la practica.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar las cuestiones y resolver las cuestiones laborales, aplicando la legislacién y los criterios
jurisprudenciales.

2. Analizar las diferencias entre la legislacion del trabajo y el derecho del trabajo. Resolver las cuestiones
surgidas en el desarrollo del sindicalismo.

3. Analizar los conceptos de trabajador, empresario, sindicato y patronal. Resolver los problemas

presentados en los casos practicos.

Convencer a los demas del punto de vista propio.

Describir los presupuestos ideolégicos de la legislacion y el derecho del trabajo.

Identificar las fuentes del Derecho del Trabajo.

Organizar y gestionar la planificacién del tiempo.

Redactar y formalizar informes, escritos.

Relacionar los antecedentes preliberales de la normativa laboral con el intervencionismo en las

relaciones de trabajo.

10. Trabajar de manera auténoma.

11. Trabajar en equipo.
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Contenido
LECCION 1. CONCEPTO, CARACTERES y FUNCION DEL DERECHO DEL TRABAJO. DELIMITACION (1)

1. Concepto introductorio de Derecho del Trabajo
2. Caracteres y funcion
3. Delimitacion del objeto de las relaciones reguladas por el Derecho del Trabajo. Aspectos generales

LECCION 2. DELIMITACION (ll). PRESUPUESTOS DE LA RELACION LABORAL

1. Delimitacion del objeto: trabajo voluntario, por cuenta ajena, subordinacién y retribucion salarial
2. Exclusiones e inclusiones

3. Supuestos afines

4. Trabajo autdbnomo: régimen ordinario y en dependencia econémica

LECCION 3. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO (l)

Jerarquia de las normas

Fuentes del Derecho del Trabajo. Las fuentes estatales
Constitucion espanola y Derecho del Trabajo

Las leyes y las normas reglamentarias

Fuentes europeas e internacionales
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LECCION 4. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO (ll). OTROS INSTRUMENTOS REGULADORES DE
LA RELACION LABORAL

1. El convenio colectivo



La costumbre laboral

El valor de la jurisprudencia

La autonomia de la voluntad. Manifestaciones y limites

El poder de organizacion y direccion. Manifestaciones y limites
Aplicacién e interpretacion
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LECCION 5 SUJETOS DE LAS RELACIONES LABORALES (l)

1. La persona trabajadora
1. Concepto
2. Tipologia
3. La persona empleadora o "empresaria"
1. Concepto y tipologia
2. Empresa y centro de trabajo
3. Grupo de empresas
5. Empresa de trabajo temporal (remisién Derecho del Trabajo Il)

LECCION 6 SUJETOS DE LAS RELACIONES LABORALES (ll)

1. El sindicato: concepto, tipologia, representatividad
2. Configuracion constitucional y desarrollo legal de la libertad sindical
1. Ambito subjectivo: Inclusiones, limitaciones y exclusiones
2. Libertad sindical individual / colectiva. Clasificacion
3. Derecho de afiliacién, derecho de no afiliacién, derechos de actividad sindical individual y
colectiva
4. Las asociaciones empresariales: Concepto, tipologia, representatividad

LECCION 7 ADMINISTRACION Y JURISDICCION LABORALES

1. Derecho del trabajo. Tutela administrativa y judicial
2. Agencia Estatal de Empleo y Servicios autonémicos
3. Acceso al empleo e intermediacion laboral (remisién Derecho del Trabajo II)

Actividades formativas y Metodologia

Resultados
Titulo de

aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases magistrales 19,5 0,78 3,1,5,6

Clases practicas 19,5 0,78 3,2,1,5,
8,6,7, 10,
11

Tipo: Supervisadas

Elaboracion de esquemas. Investigacion y lectura de materiales para resolucion de 20 0,8 3,2,1,8,

practicas evaluables. Redaccion en el aula de una parte de las entregas para las 6,7,11

practicas evaluables.

Localizar jurisprudencia, legislacion, bibliografia 5 0,2 1,6, 11

Redaccion de trabajos 10 0,4 7,10




Tutorizacién final 6 0,24 3,1,6

Tipo: Auténomas

Estudio 40 1,6 2,6,7,10

Lectura de textos juridicos 10 0,4 6,7,10

Redaccion/resolucion de una parte de las entregas para las practicas evaluables 15 0,6 3,1,8,6,
7,10

El proceso de aprendizaje en el marco de esta asignatura se organizara a partir de los tres tipos de
actividades formativas que se exponen a continuacion:

Actividades dirigidas. Responden a una programacion horaria predeterminada, que requiere la direccién del
docente y que se desarrollan en grupo (clases magistrales) o subgrupos (practicas en el aula, seminarios)

1. Clases magistrales. Se trata de una actividad donde el protagonismo principal recae en el docente y
tienen un caracter esencialmente tedrico. Consistiran en la exposicion de diversos aspectos del
temario, tomando como base la normativa aplicable y los materiales que eventualmente se faciliten a
través del Espacio Docente de la asignatura en el Campus Virtual.

2. Clases practicas. Con un protagonismo compartido entre las personas docente y estudiantes, estas
actividades tendran un caracter practico y consistiran en la ejecucion de tres UNIDADES PRACTICAS,
cada una de las cuales implicara un trabajo previo fuera del aula y un trabajo presencial en el aula
basado en la resolucién y discusion colectiva de casos practicos y / o elaboracion de documentos
juridicos, etc. En la parte correspondiente al trabajo en el aula, las actividades practicas se ejecutaran
en equipo o individualmente, segln se determine.

Actividades supervisadas. Aquéllas que, aunque se pueden desarrollar de manera auténoma, requieren la
intervencién mas o menos puntual del personal docente (tutorias, etc). Se desarrollaran individualmente o en
equipos reducidos y estaran orientadas a la preparacién de las practicas evaluables. Consistiran en la
siguiente tipologia (orientativa)

Elaboracién de fichas-resumen de sentencias o de normativa.Realizaciéon de esquemas conceptuales de
epigrafes del temario. Blsqueda y lectura de bibliografia y jurisprudencia instrumentales para la resolucion de
los casos practicos.

Actividades auténomas. Son todas aquellas en las que el alumnado se organiza su tiempo y esfuerzo de
forma auténoma, ya sea individualmente o en equipo, como la investigacion y el estudio, la elaboracién de
esquemas o resumenes. También la resolucién de casos /cuestiones practicas cuando se realiza previamente
a la entrega y/o debate en el aula. En esta asignatura una parte esencial de las actividades autdbnomas se
vincula a completar, analizar y estudiar los contenidos de las clases teoricas y a la preparacion del examen
final tedrico.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Resultados

Horas ECTS de




.

PRACTICAS EVALUABLES. Se haran 3 50 por 100 de la nota 3 0,12 3,1,5,8,
pruebas (1 por cada UNIDAD 6,4, 11
PRACTICA.Tiempo aproximado 1h)

Prueba escrita 50 por 100 de la nota (100 por 100 de 2 0,08 3,2,5,6,
la nota si no se han aprobado las 7,9,10
practicas durante el curso)

Conductas fraudulentas: La copia o intento de copia en un examen implicara la calificacion de 0 en la
asignatura y la pérdida de un eventual derecho a la reevaluacion. La entrega de una practica evaluable en la
que haya indicios de plagio o cuando, en el trabajo en equipos, se haga constar una coautoria falsa o inexacta
cualitativa y/o cuantitativa implicara un 0 en aquella actividad y una primera advertencia. En caso de
reiteracion de la conducta la persona o las personas implicadas suspenderan la asignatura (0) y perderan el
derecho a la recuperacion

El alumnado sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades el peso de las cuales
equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura. Si el valor de las actividades
realizadas no llega a este umbral, el profesor/a de la asignatura puede considerar el estudiante como no

evaluable

|. EVALUACION CONTINUA: combina la evaluacién continua de las clases practicas y la resolucion de un
examen final.

1. Evaluacion continua de las clases practicas.

a) Se haran tres unidades practicas puntuables a lo largo del curso. Cada una tendra una actividad de
evaluacion. La puntuacion final de las actividades sera la media de las tres notas obtenidas (entre 0y 10
puntos).

Antes del inicio de la docencia se publicaran en el Campus Virtual la fecha concreta o la semana de
realizacion de las actividades evaluables, sin perjuicio de que, excepcionalmente y por causas de fuerza
mayor, éstas puedan, con preaviso y antelacion suficiente, ser modificadas.

b) Desarrollo de las practicas. Cada unidad practica se desarrollara en principio en dos/tres sesiones (una
sesion cada semana) y requerird una asistencia regular a lo largo del curso. En cada practica, las primeras
sesiones seran de preparacion, en las que el alumnado debera haber elaborado individualmente o en equipos
de trabajo el desarrollo tedrico-practico de la materia objeto de estudio, para su debate y resolucion de
ejercicios en el aula (en equipo o individualmente). Habra una posterior sesion que consistira en la
EVALUACION de la unidad practica, mediante la resolucién de un caso préactico y / o de preguntas cortas o de
tipo test sobre la materia trabajada. Esta evaluacion podra tener una parte de resolucion individual y una parte
de resolucion en equipo

2. Examen de evaluacion: consistira en la resolucion de cinco preguntas de desarrollo sobre la materia tratada
en la docencia tedrica y practica. Se valoraran especialmente la comprension y la expresion juridicas, asi
como la capacidad de relacionar y aplicar los conceptos juridicos basicos de la asignatura. Cada una de las
preguntas del examen se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion del examen se obtendra de la media
correspondiente

3. Callificacion de la asignatura con el sistema de evaluacion continua y examen de evaluacion. Calculo de la
nota de la asignatura si la puntuacion del examen de evaluacion es igual o superior a 4'5: la puntuacion
obtenida en la evaluacion continua de las practicas tendra un valor del 50% de la nota y la puntuacién
obtenida en el examen de evaluacion tendra un valor del 50% de la nota. La asignatura se aprobara con la
obtencion de un minimo de 5 puntos sobre 10.



Atencion: cuando la calificacion del examen de evaluacion sea inferior a 4'5 sobre 10, la nota de la asignatura
sera suspenso (en el acta constara la nota sobre 10 obtenida en el examen de evaluacion o la media entre la
nota de practicas y la del examen, de ser esta media inferior).

Il. REEVALUACION en evaluacién continua

ATENCION: alumnado que a lo largo deldesarrollo de la asignatura no se haya presentado a activitats
evaluables que en conjunto sumen 2/3 partes de la nota de I'assignatura NO TENDRA DERECHO A
REEVALUACION.

1. Reevaluacion alumnado que ha aprobado las practicas, se ha presentado al examen de evaluacién y ha
suspendido la asignatura. Se les conserva la nota de practicas. Haran un examen de reevaluacion, con los
mismos criterios de contenido y calificacion aplicados en el sistema de evaluacion continua y examen de
evaluacion.

2. Reevaluacién de alumnado que ha obtenido una nota inferior a 5 en la evaluacién continuada de las
practicas, que se ha presentado al examen de evaluacion y ha suspendido la assignatura.

Para el alumnado que tenga derecho a la reevaluacion se realizara un examen teérico-practico que constara
de dos partes:

Una parte tedrica que consistira en la resolucion de cinco preguntas de desarrollo. Cada pregunta se puntuara
de 0 a 10 puntos y la nota se obtendra de la media correspondiente. Esta parte del examen tendra un valor del
50% de la nota.

Una parte practica que consistira en la resolucién convenientemente fundamentada en derecho, de un
supuesto practico con el contenido tematico correspondiente a la materia objeto de examen. Esta parte del
examen tendra un valor del 50% de la nota.

En esta reevaluacion la nota final de la asignatura se obtendra haciendo la media de la puntuacion obtenida
en las dos partes. La asignatura se aprobara cuando se hayan superado independientemente (nota minima 5
sobre 10) cada una de las dos partes del examen tedrico-practico. En caso de no superar una de las partes, la
nota de la asignatura sera SUSPENSO (en el actaconstara la nota sobre 10 obtenida en la parte suspendida).

ll. EVALUACION UNICA

Solo para el alumnado que la ha solicitado y le ha sido concedida

Convocatoria/s. Fechas, horarios, aulas: establecidos oficialmente por la Facultad

« Contenido: test (20% nota), cinco preguntas de desarrollo (40% nota), resolucién de un caso practico con/sin
materiales de consulta a criterio de la persona docente que informara con la antelacion necesaria (40% de la
nota)

* Duracion de la prueba: 2h y 30m

* Calificaciéon: cada una de las partes se calificara de 0 a 10. A la puntuacion obtenida en cada parte se le
aplicaran los porcentajes indicados y se obtendra la nota final de 0 a 10. Para aprobar la asignatura se debe
obtener una nota minima total de 5 sobre 10 y que tanto en la parte correspondiente a las preguntas de
desarrollo como en la resolucion del caso practico se haya obtenido una nota minima de 4'5 puntos en cada
una. Si no se cumple este requisito, la nota que constara en el acta sera la media obtenida, con un maximo de
4'4 puntos.

Recuperacion

+ Sélo tendra derecho a reevaluacion el alumnado que se haya presentado a la Evaluacién Unica y haya
obtenido una nota total igual o superior a 3'5 puntos sobre 10.

* No se conservara la nota de ninguna de las partes del examen de evaluacion en caso de estar aprobada
+ Contenido, criterios, calificacion: los mismos que se aplican a la prueba suspendida.

IV. REVISION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Examenes de evaluacion y reevaluacion y de evaluacion unica: el profesorado fijara dia y hora de revision
publicando una notaen el campus virtual y / o mediante informacion el dia del examen.

Actividades de evaluacion continua hechas a lo largo del semestre: el alumnado interesado en revisar las
calificaciones debera ponerse en contacto por correo electrénico con el profesor / a corrector de las pruebas
para fijar dia y hora de revision, dentro del plazo que se haya indicado en la publicaciéon de cada una de las
notas



Bibliografia

1. BIBLIOGRAFIA GENERAL: al inicio de la docencia el profesorado responsable detallara los aspectos para
su utilizacion sobre la base de los seguientes materiales y criterios.

a) OBLIGATORIA (objeto de evaluaciéon en aquellas partes que indique el equipo docente): en formato
electrénico accesible a través de internet

Manual ACCESIBLE ON LINE DESDE LA BIBLIOTECA (es probable que su acceso solamente se pueda
realizar desde el entorno UAB). Antes de acceder al manual debéis conectaros a la Biblioteca Virtual Tirant.
Podréis acceder al manual (el proveedor permite la realizacion de impresiones de forma limitada). El personal
docente indicara los contenidos de consulta obligatoria

1. Lecciones de Derecho del Trabajo Jesus R. Mercader Uguina,Tirant lo blanch, Valencia, ultima edicion,
acceso on line

b) Recomendada (no tiene caracter obligatorio) A efectos informativos se indican las referencias a otros
manuales que serviran de base para la preparacién de la docencia tedrica y practica de la asignatura:

1. GPS LABORAL. CARLOSL. ALFONSO MELLADO; GEMMA FABREGAT MONFORT, Tirant lo blanch,
Valencia, ultima edicién, acceso on line

2. Compendio de Derecho del Trabajo: Cruz Villalon; Jesus. Madrid, Tecnos, Ultima edicion

3. Derecho delTrabajo: Martin Valverde, Antonio, Rodriguez-Sanudo, Fermin y Garcia Murcia, Joaquin.
Madrid, Tecnos, ultima edicion

4. Para las clases practicas: Pérez Amoros, Francesc i Sola Monells, Xavier (Directors): Materials per a
I'aprenentatge del Dret del Treball (Adaptats a I'Espai Europeu d'Educacié Superior), Col-leccid
Materials, Servei de Publicacions de la UAB, edicién 2015

2. NORMATIVA NECESARIA

CONSULTAD la "Biblioteca Juridica General" del BOE (Boletin Oficial del Estado), acceso gratuito y
actualizada permanentemente. Para la asignatura Derecho del Trabajo, en la COLECCION CODIGOS
ELECTRONICOS UNIVERSITARIOS, descargad el CODIGO UNIVERSITARIO DE DERECHO DEL
TRABAJO

3. Otra normativa, resoluciones judiciales, convenios colectivos y otra documentacion juridica de interés

DISPONEIS DE UN AMPLIO catalogo de recursos electronicos (BASES DE DATOS DE DERECHO)
accesibles desde el web de la Biblioteca o desde el Cercador. Se puede acceder desde el Campus UAB i
TAMBIEN DESDE FUERA DE LA UAB: en este caso es posible que debais acceder a través del enlace ARE:
https://www-uab-cat.are.uab.cat/biblioteques/

RECOMENDADOS PARA DERECHO DEL TRABAJO

1. Aranzadi Instituciones -Normativa, jurisprudencia

2. vLex. V-lex - Normativa, sentencias

3. La Ley. Articulos en revistas, sentencias, etc

4. Biblioteca Virtual Tirant. Tirant on Line - Bibliografia, normativa, jurisprudencia, doctrina, formularios

En vista de las reformas normativas, la consulta y el estudio de la materia deben realizarse utilizando la
redaccion vigente de las normas. Para los manuales y repertorios de normativa solamente es valida la ultima
edicion, con las actualizaciones que indique el profesorado. Es absolutamente desaconsejable utilitar
materiales (apuntes, etc) de cursos anteriores.


https://csuc-uab.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UAB/1gacac9/alma991008908869706709
https://biblioteca.tirant.com/cloudLibrary/ebook/info/9788413979335
https://biblioteca.tirant.com/cloudLibrary/ebook/info/9788413979335
https://biblioteca.tirant.com/cloudLibrary/ebook/info/9788411138765
https://biblioteca.tirant.com/cloudLibrary/ebook/show/9788411138765
https://biblioteca.tirant.com/cloudLibrary/ebook/show/9788411138765
https://biblioteca.tirant.com/cloudLibrary/ebook/show/9788411138765
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=U&modo=1
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=U&modo=1
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=289_Codigo_Universitario_de_Derecho_del_Trabajo&tipo=U&modo=1
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=289_Codigo_Universitario_de_Derecho_del_Trabajo&tipo=U&modo=1
https://www.uab.cat/web/guies-tematiques/dret/bases-de-dades-de-dret-1345725346153.html
https://www.uab.cat/web/els-nostres-fons/bases-de-dades-i-altres-recursos-electronics-1345746021506.html
http://www.uab.cat.are.uab.cat/biblioteques/
https://www-uab-cat.are.uab.cat/biblioteques/
https://csuc-uab.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UAB/1gacac9/alma991007524679706709
https://csuc-uab.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UAB/1eqfv2p/alma991002880479706709
https://csuc-uab.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UAB/1gacac9/alma991006820739706709
https://csuc-uab.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UAB/1gacac9/alma991008908869706709

Software

La asignatura no exige un programario especifico

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 2 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Espafiol segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 2 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 51 Espafiol segundo cuatrimestre tarde




