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Prerrequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las
asignaturas "Derecho del Trabajo I", "Derecho del Trabajo II", "Derecho del Trabajo IlI" y "Derecho Sindical",
dado que todas ellas ofrecen una formacién basica en relacion con el marco juridico de las relaciones
laborales sin la cual no se pueden entender ni analizar adecuadamente las cuestiones que se abordan en
"Gestion judicial y extrajudicial del conflicto laboral".

Esta asignatura se desarrollara teninedo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Grupo 01: Prof. Consuelo Ruiz de la Fuente/Laura Cachdn y Prof. Julia Senra

Grupo 51: Prof. Lluis Rodriguez y Prof. Julia Senra

Objetivos y contextualizacion

El objetivo esencial de esta asignatura es el conocimiento y comprension de los diferentes medios de
resolucion del conflicto laboral, tanto en sede jurisdiccional como fuera de la via judicial.

Competencias



® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Comunicar y defender un proyecto oralmente.

® Convencer a los demas del punto de vista propio.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® Preparar, redactar y formalizar los escritos generales en los tramites administrativos y judiciales.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Representar técnicamente a las personas o a las entidades en el ambito administrativo, fiscal y
procesal, y de defensa ante los tribunales de lo Social.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

2. Comprender el significado y el procedimiento de cada uno de los tramites y los medios de impugnacion
en cada supuesto.

3. Comunicar y defender un proyecto oralmente.

4. Conocer las técnicas de las formulas procesales ante las diferentes jurisdicciones.

5. Convencer a los demas del punto de vista propio.

6. Describir el proceso ordinario y los procesos especiales.

7. Entender la oportunidad en los medios de impugnacion y ejecucién de las resoluciones judiciales de los

tribunales de lo social.
8. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.
9. Redactar y formalizar informes, escritos.
10. Trabajar en equipo.
11. Valorar los beneficios de los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos en la practica procesal.

Contenido

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL

TEMA 1. DERECHO Y PROCESO. EL PROCESO COMO MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. La autotutela
2. Los medios autocompositivos de resolucion de conflictos
3. Los sistemas heterocompositivos de resolucién de conflictos

TEMA 2. LA ACCION

1. La accién como expresion de la actividad procesal de las partes
2. La disciplina procesal de la parte

a) La capacidad para ser parte

b) La capacidad procesal

c) La legitimacion

d) La postulacion procesal

TEMA 3. LA JURISDICCION

1. La jurisdiccién como expresion de la actividad procesal del juez
2. La independencia del Poder Judicial

3. La exclusividad del ejercicio de la funcion jurisdiccional

4. La unidad de la jurisdiccion

5. Criterios de organizacion de los Tribunales de Justicia

TEMA 4. EL PROCESO



1. El processus iudicii

a) El factor tiempo en el proceso

b) Estructura general del proceso

2. El procedimiento

3. El juicio jurisdiccional. La cosa juzgada

TEMA 5. LASGARANTIAS CONSTITUCIONALES DEL PROCESO

1. La formulacién de las garantias constitucionales del proceso
2. La tutela de las garantias constitucionales delproceso

SEGUNDA PARTE: DERECHO PROCESAL LABORAL Y MEDIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DEL
CONFLICTO LABORAL

TEMA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL: ASPECTOS GENERALES

1. El ambito material del orden jurisdiccional social

2. Los 6rganos de la jurisdiccion social y su ambito funcional y territorial
3. El proceso laboral

a) Principios informadores

b) Partes

c) Actos procesales

TEMA 7. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO
1. Los medios extrajudiciales de solucion de los conflictos laborales.
2. Lafase previaal proceso: conciliacion administrativay reclamacién administrativa previa

3. Inicio, desarrollo y conclusion del proceso ordinario

TEMA 8. LASMODALIDADES PROCESALES

1. Procesos relativos a la relacion individual de trabajo: sanciones, vacaciones, clasificacion profesional,
movilidad geografica y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

2. Procesos de despido y otras causas de extincion de la relacion de trabajo: despido disciplinario, despido
objetivo y despido colectivo y por fuerza mayor

3. Procesos de dimensién colectiva: conflicto colectivo, impugnacién de convenios colectivos y materia
electoral

4. Procesos en materia sindical: tutela de la libertad sindical e impugnaciones relativas a estatutos sindicales
5. Procesos de oficio

TEMA 9. MEDIOS DE IMPUGNACION Y EJECUCION DE SENTENCIAS

1. Los medios de impugnacion en la jurisdiccion social: tipos de recursos
2. La ejecucion de sentencias en la jurisdiccion social

TEMA 10. LOS MEDIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES

1. Los medios extrajudiciales de solucién de conflictos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje
2. Los medios extrajudiciales de origen legal

3. Los medios extrajudiciales surgidos de la negociacion colectiva

a) El Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA)

b) El Tribunal Laboral de Catalufia (TLC)

c¢) Otros medios de origen convencional



Actividades formativas y Metodologia

Resultados
Titulo Horas ECTS de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases practicas 22 0,88
Clases tedricas 22 0,88

Tipo: Auténomas

Busqueda y andlisis de documentacion juridica (bibliografia, jurisprudencia, convenios 15 0,6
colectivos, resoluciones administrativas, etc.)

Elaboracion de documentos juridicos 8 0,32
Elaboracion de resimenes y esquemas 19 0,76
Estudio 42 1,68
Resolucion de casos practicos 15 0,6

El proceso de aprendizaje en e marco de esta asignatura se organizara a partir de los tres tipos de actividades formativas
gue se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la
asignatura y bajo la direccién del profesorado. Pueden ser de caracter tedérico o practico.

1.1. Clases tedricas

Consisten en la exposicion por parte del profesorado de aspectos varios del temario, tomando como base la
normativa aplicable. Para el correcto seguimiento de las clases tedricas es imprescindible que el alumnado
disponga durante las mismas de una recopilacion de normativa procesal y laboral debidamente actualizada.

En el marco de las clases tedricas también se llevaran a cabo periédicamente actividades de pequefo formato
(lectura y analisis de documentos, elaboracion de esquemas breves, resolucion de cuestionarios test, etc.),
que en algunos casos se ejecutaran de forma individual y otras veces en grupo. El objetivo de estas
actividades sera profundizar en relacion con cuestiones previamente planteadas por el profesorado.

1.2. Clases practicas

Se dedican a la ejecucién de actividades practicas. En algunos casos €l objetivo de las actividades précticas
consistird en profundizar sobre aspectos analizados en el marco de |as clases tedricas; y en otras ocasiones versardn sobre
cuestiones nuevas, que no se habran abordado previamente en €l aula.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas son las que se llevan a cabo fuera del aula, a partir de las indicaciones dadas
por el profesorado, y quedan sometidas posteriormente a algun proceso de seguimiento por parte del mismo.

Como ya se ha puesto de manifiesto, el trabajo previo que implican las actividades préacticas genera un conjunto de tareas



de formato diverso que se tienen que gecutar fuera del aula y posteriormente pueden resultar objeto de supervision y
verificacion através del trabajo de aula propuesto. En el marco de las clases tedricas se podran plantear otras actividades
supervisadas, como presupuesto o complemento de las actividades de pequefio formato antes referidas.

3.ACTIVIDADES AUTONOMAS

Las actividades autonomas son aquellas en las cuales el alumnado organiza su tiempo y esfuerzo de forma
autdbnoma, ya sea individualmente o en grupo, como la investigacion y el estudio de bibliografia, la elaboracion
de esquemas o resumenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las actividades
autonomas se vincula al seguimiento de las clases tedricas y a la preparacion del examen final.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o0 médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de
aprendizaje

Peso Horas

Actividades de evaluacion realizadas en el marco de las actividades 50% 4 0,16 1,11,8,6,9,4,5, 2,
practicas 7,3,10
Examen final 50% 3 0,12 11,8,6,4,2,7

La asignatura presenta dos partes diferenciadas (la primera abarca los temas 1 a 5 y la segunda los temas 6 a
9), cada una de las cuales se evaluara de forma independiente. Cada parte tiene un valor del 50% de la nota
de la asignatura.

EVALUACION CONTINUA:

A)Evaluacién continua de cada parte de la asignatura:

-Se realizaran tres tipos de actividades evaluables.

-Al inicio de la docencia de cada grupo, cada profesor indicara el calendario de estas actividades evaluables.

-Los tres tipos de actividades de evaluacion en cada una de las partes de la asignatura consistiran en los siguier

1. Actividad practica: 20%

2. Participacion: 5%

3. Examen tedrico: 25%

-Al examen tedrico soélo se puede presentar el alumnado que haya superado la parte practica (actividad practica



-La nota de cada parte de la asignatura es el resultado de sumar la nota de la parte practica y la nota del examel

-Para poder sumar la parte practica y la nota del examen teérico es necesario haber obtenido un minimo de 4 sc

B)Nota final de la asignatura:

-La nota final es el resultado de sumar las notas obtenidas en las dos partes de la asignatura.

-Para poder sumar las notas de las dos partes de la asignatura es necesario haber obtenido un minimo de 4 sob

-La asignatura solo se considerara aprobada si la suma de las notas de las dos partes supera el 5 sobre 10.

-El estudiantado sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades cuyo peso equivalga a u

REVALUACION

-El alumnado que podra presentarse a un examen de revaluacion es el siguiente:

 alumnado que no ha superado la parte practica de la evaluacién continua. La revaluacion consistira en un exan

* Alumnado que no ha superado el examen tedrico. La revaluacién consistira en un examen de teoria.

EVALUACION UNICA:

A)Evaluacion unica de cada parte de la asignatura:

El alumnado que siga este método de evaluacion Unica debera realizar una prueba final de cada parte de la asig

La prueba final consistira en tres actividades distintas con un valor también diverso:

1. Examen test de 25 preguntas: 15%

2. Preguntas (de 5 a 8) de desarrollo: 15%

3. Caso practico: 20%

-La nota de cada parte de la asignatura es el resultado de sumar las notas de las tres actividades mencionadas.

B)Nota final de la asignatura:



-La nota final es el resultado de sumar las notas obtenidas en las dos partes de la asignatura.

-Para poder sumar las notas de las dos partes de la asignatura es necesario haber obtenido un minimo de 4 sob

-La asignatura sélo se considerara aprobada si la suma de las notas de las dos partes supera el 5 sobre 10.

- Si el alumnado no supera alguna de las tres actividades, tendra derecho a la revaluacién de la actividad suspet

-Se aplicara el mismo critero de no evaluable que para la evaluacié continua.

Bibliografia

1.Manuales

-RAMOS MENDEZ, Francisco, El sistema procesal espafiol, ed.Atelier, Barcelona, tltima edicion.
-CACHON CADENAS, Manuel, Introduccién al enjuiciamiento civil, ed.Atelier, Barcelona, tltima edicién.

-MONEREO PEREZ, José Luis, Manual de Derecho Procesal Laboral: teoria y practica, ed. Tecnos, ultima
edicion.

2. Recopilaciones normativas

-Ley Organica del Poder Judicial

-Ley de EnjuidiciamientoCivil

-Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social
3. Enlaces web

Los principales enlaces web que se tendran que utilizar en el marco de esta asignatura corresponden a las
bases de datos "Westlaw", "Tirant on line" y "La Ley", que son de consulta gratuita por todo el alumnado de
esta Universidad siempre que se acceda desde la pagina web del Servicio de Bibliotecas de la UAB (apartado
"Bases de datos", ubicado dentro de la pestafia "Recursos").

Software

La asignatura no exige un programario especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno



(PAUL) Practicas de aula 1 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Catalan segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Catalan segundo cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 51 Catalan segundo cuatrimestre tarde




