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Prerrequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las
asignaturas "Derecho del Trabajo I", "Derecho del Trabajo II" y "Derecho del Trabajo IlI", dado que todas ellas
ofrecen una formacién basica en relacién al marco juridico de las relaciones laborales colectivas, sin la cual no
se pueden entender ni analizar adecuadamente las cuestiones que se tratan en "Derecho Sindical".

Objetivos y contextualizacion

El objetivo esencial de esta asignatura es el conocimiento y comprensién del marco juridico relativo a los
mecanismos de representacion de los trabajadores en la empresa -tanto de tipo unitario como sindical-, y
también del correspondiente a la negociacion colectiva y a las medidas de conflicto colectivo, particularmente
al derecho de huelga.

Competencias

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.



® Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

® Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® Realizar funciones de representacion y de negociacion en diferentes ambitos de las relaciones
laborales.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Actuar como negociador/a en una negociacion colectiva planteada como trabajo practico.
Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Aplicar y utilizar en la practica docente los mecanismos de los convenios colectivos.
Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.
Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.
Clasificar las instituciones basicas de la representacién de los trabajadores en las empresas.
Describir las formas y los mecanismos de participacion de los trabajadores en la empresa.
Explicar la negociacion colectiva y sus formas.

9. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.
10. Reconocer las diferentes medidas que configuran el conflicto colectivo.
11. Redactar y formalizar informes, escritos.
12. Trabajar en equipo.
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Contenido

TEMA 1: LA PARTICIPACION Y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA:
CONFIGURACION GENERAL

1. Participacion de los trabajadores

1.1. Concepto

1.2. Tipo: participacion interna y participacion externa

2. Representacion

2.1. Concepto

2.2. Modelos teodricos: representacion unitaria y representacion sindical

TEMA 2: LA REPRESENTACION UNITARIA (l): ASPECTOS ORGANICOS

1. Los érganos de representacion unitaria: vision general
2. Delegados de personal y comité de empresa

2.1. Configuracién general y ambito de actuacion.

2.2. Procedimiento electoral

2.3. Duracion y extincion del mandato representativo

3. El Comité Intercentros

TEMA 3: LA REPRESENTACION UNITARIA (Il): ASPECTOS FUNCIONALES

1. Competencias: informacion, consulta, fiscalizacion y otros
2. Garantias en sentido estricto

2.1. Expediente contradictorio

2.2. Derecho de opcién en despido improcedente

2.3. Prohibicién de discriminacion

2.4. Prioridad de permanencia

3. Garantias instrumentales



3.1. Libertad de expresién y de informacion

3.2. Derecho a disponer de tablén de anuncios y local
3.3. Derecho de crédito horario

3.4. Derecho de reunion

TEMA 4: REPRESENTACION SINDICAL

1. Representacion sindical de los trabajadores a la empresa: vision general
2. Secciones sindicales

2.1. Concepto y ambito de actuacion

2.2. Requisitos de constitucion y derechos

3. Delegados sindicales

3.1. Concepto y ambito de actuacion

3.2. Requisitos y reglas de designacion

3.3. Competencias.

3.4. Garantizabas

TEMA 5: NEGOCIACION COLECTIVA: CONFIGURACION GENERAL

1. Autonomia colectiva y negociacion colectiva.

2. La negociacion colectiva.

2.1 Concepto.

2.2 Caracteres.

2.3 Manifestaciones.

3. Reconocimiento constitucional de la negociacion colectiva y desarrollo normativo.

4. Tipologia de instrumentos negociables: convenios colectivos estatutarios, convenios colectivos
extraestatutarios, acuerdos de empresa y acuerdos marco.

TEMA 6: CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO (1): ASPECTOS GENERALES Y PROCEDIMIENTO DE
NEGOCIACION

1. Convenio colectivo estatutario.

1.1 Concepto.

1.2 Clases.

1.2 Eficacia.

2. Procedimiento de negociacion del convenio colectivo estatutario.

2.1 Unidades de negociacion: ambito, partes negociadoras y su capacidad y legitimacion negociadora.
2.2 Procedimiento: iniciativa, comunicaciones, obligacién de negociar, constitucion de la comisién
negociadora, deliberacion y adopcion de acuerdos.

2.3 Registro, deposito y publicacion.

TEMA 7: CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO (lI): CONTENIDO Y APLICACION
1. Contenido del convenio colectivo estatutario.

2. Aplicacion del convenio colectivo estatutario.

1.1 La eficacia general.

2.2 Validez, control de legalidad e impugnacion.

3.3 Vigencia, duracién y denuncia.

3.4 Interpretacion.

3.5 Concurrencia y articulacion.

3.6 Adhesion y extension de los convenios colectivos

TEMA 8: OTROS INSTRUMENTOS NEGOCIABLES

1. Convenios colectivos extraestatutarios.
5.1 Concepto y fundamentos.



5.2 Clases.

5.3 Régimen juridico. Eficacia.

2. Acuerdos de empresa.

3. Acuerdos marco: concertacion social, legislacion negociada y pactos sociales.

TEMA 9: MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO (l): VISION GENERAL Y DERECHO DE HUELGA

1. Las medidas de conflicto colectivo: vision general.

2. El derecho de huelga:

2.1. Concepto y tipo.

2.2. Marco normativo: reconocimiento constitucional y desarrollo legislativo.

2.3. Titularidad.

2.4. Procedimiento de ejercicio

2.5. Limites: servicios de seguridad y mantenimiento, servicios minimos y servicios esenciales.
2.6. Calificacion y efectos.

TEMA 10 : MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO (Il):DERECHO DE CIERRE PATRONAL

1. Concepto y caracteres.

2. Reconocimiento y desarrollo normativo.
3. Titularidad.

4. Causas y limites del cierre patronal.

5. Procedimiento.

46. Efectos.

Actividades formativas y Metodologia

Resultados de

Titulo o
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases practicas 22 0,88 6,9,7,11,8,
10,4, 5,12

Clases tedricas 22 0,88 6,7,8,10,4

Tipo: Supervisadas

Tutorias para resolver dudas 5 0,2 1,3,2,6,9,7,
11, 8, 10, 4, 5,
12

Tipo: Auténomas

Seguimiento de las clases tedricas, ejecucion de las actividades practicas y 96 3,84 2,6,9,7,11,8,

preparacion de las actividades de evaluacion 10,4,5

El proceso de aprendizaje del alumnado en esta asignatura se organizara a partir de los tres tipos de
actividades formativas que se exponen a continuacion.



1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que responden a una programacion horaria predeterminada,
requieren la direccion presencial del profesorado y se desarrollan en el aula. En este apartado se incluyen las
clases teodricas y las clases practicas.

1.1. CLASES TEORICAS

Las clases tedricas consistiran en la exposicion por parte del profesorado de varios aspectos del temario,
tomando como base la normativa aplicable y los dosieres que eventualmente se faciliten a través del Espacio
Docente de la asignatura dentro del Campus Virtual, que incluiran esquemas y otros materiales de interés
para el analisis de cada uno de los temas (extractos de sentencias, fragmentos de convenios colectivos, etc.).
Para el correcto seguimiento de las clases teoricas es imprescindible que todo el alumnado disponga durante
las mismas del dossier correspondiente al tema tratado y de una recopilacion de normativa laboral
debidamente actualizada.

1.2. CLASES PRACTICAS

Las clases practicas consistiran en la ejecucion de entre diez y doce actividades practicas, cada una de las
cuales implicara un trabajo previo fuera del aula y un trabajo presencial al aula. Tanto uno como el otro
supondra la realizacion de una serie de tareas de formato diverso: identificacion y estudio del marco normativo
de una determinada institucion, lectura y comprensién de jurisprudencia, busqueda de convenios colectivos,
resolucion de casos practicos, etc. En la parte correspondiente al trabajo previo las actividades practicas
deberan ejecutarse ordinariamente en grupos de 3 o0 4 personas, que se conformaran a iniciativa del
alumnado a comienzos del semestre. En la parte correspondiente al trabajo en el aula, las actividades
practicas se ejecutaran en grupo o individualmente, segun los casos.

Las actividades practicas se estructuraran en tres grandes bloques tematicos: 1) la representacion de los
trabajadores en la empresa; 2) la negociacion colectiva; y 3) los medios de conflicto colectivo. Cada bloque
tematico incluira dos o tres actividades practicas ordinarias y una actividad practica de evaluacion de caracter
individual sobre el conjunto de cuestiones tratadas en cada bloque. Para poder realizar la actividad practica de
evaluacion sera imprescindible la previa entrega de los documentos que en cada caso se pidan respecto a las
actividades practicas ordinarias del bloque correspondiente. Las fechas de las tres actividades de evaluacion
se haran publicas al inicio del semestre a través del Espacio Docente del Campus Virtual.

Ademas de las tres actividades practicas de evaluacion correspondientes a los diferentes bloques tematicos,
se llevara a cabo una cuarta actividad practica de evaluacién en la que se valorara la participacion y el
seguimiento del alumnado durante las sesiones correspondientes a las actividades practicas ordinarias,
mediante exposiciones orales, resoluciones de cuestionarios y/o resolucion de casos practicos breves.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas son las que desarrolla el alumnado de forma auténoma, con la supervisidon mas
o0 menos puntual del personal docente. En esta asignatura las actividades supervisadas se concretan en las
tutorias de resolucién de dudas en relacion al contenido de las clases tedricas o practicas y a las tutorias de
preparacion del examen final tedrico y de los examenes de reevaluacion.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS

Las actividades auténomas son todas aquellas en las cuales el alumnado organiza su tiempo y esfuerzo de
forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo, como la investigacion y el estudio de bibliografia, la
elaboracién de esquemas o resumenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las
actividades autdbnomas se vincula al seguimiento de las clases teodricas, al trabajo de ejecucion de las
actividades practicas y a la preparacion de las diferentes actividades de evaluacion.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.



Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Horas ECTS o
aprendizaje
Evaluacion continuada realizada en el marco de las 50 % 3,5 0,14 1,3,2,9, 11,5,
actividades practicas 12
Examen final teérico 50 % (ver requisitos en la 1,5 0,06 1,3,2,6,9,7,
descripcion) 11,8,10,4,5

1. SISTEMA DE EVALUACION ORDINARIA

Este sistema combina la evaluacion combina la evaluacion continuada de las actividades practicas y la
resolucion de un examen final tedrico.

1.1 Evaluacion continuada de las actividades practicas (50 % de la nota)

La nota correspondiente a la evaluacion continuada de las actividades practicas sera la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en las cuatro Actividades practicas de evaluacion que se realizaran durante el
semestre.

1.2 Examen final tedrico ordinario (50 % de la nota)

Puede presentarse al mismo todo el alumnado, con independencia de si han participado o no en las
actividades practicas de evaluacion continuada y de la nota obtenida en las mismas. Consistira en la
resolucion de 7 u 8 preguntas breves, algunas de las cuales pueden corresponder a cuestiones tratadas a
través de las actividades practicas. Cada una de las preguntas del examen se calificara de 0 a 10 puntos. La
calificacion del examen se obtendra de la media aritmética de las notas obtenidas en cada pregunta.

1.3 Calificacién de la asignatura en el sistema de evaluacion ordinaria.

La calificacion de la asignatura se obtendra calculando la media ponderada de la puntuacion obtenida en la
evaluacién continuada de las actividades practicas y en el examen final tedrico. La asignatura se aprobara si
esta media es igual o superior a 5 puntos sobre 10, siempre que la nota del examen tedrico sea igual o
superior a 4 puntos sobre 10. Si la nota de la parte teérica no alcanza este minimo sera "suspendido” y el
valor numérico el correspondiente al examen teérico expresado en el parametro 0-10.

Las personas que no superen la asignatura a través de la evaluacion ordinaria tendran derecho a reevaluacion
en los términos especificados en el apartado 3.

El alumnado sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades el peso de las cuales
equivalga como minimo a 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura. Si el valor de las actividades

realizadas no alcanza este minimo, el profesor/a de la asignatura puede considerar al estudiante como no
evaluable.

2. EVALUACION UNICA

Las personas que hayan solicitado y obtenido la evaluacién Unica deberan realizar, en un mismo dia, a las
siguientes actividades de evaluacion:

2.1. Un cuestionario test (25 % de la nota)



Integrado por 20 preguntas con cuatro respuestas posibles y solo una correcta.
2.2. Un examen practico (25 % de la nota)

Tendra las mismas caracteristicas que el examen practico de reevaluacion descrito posteriormente en el punto
3.2.

2.3. Un examen tedrico (50 % de la nota)
Tendra las mismas caracteristicas que el examen final tedrico ordinario descrito en el punto 1.2.
2.4. Calificacion de la asignatura en el sistema de evaluacion Unica

La asignatura se considerara superada por evaluacion unica cuando la suma de las notas obtenidas en las
tres actividades de evaluacion indicadas, en funcién del peso que en cada caso les corresponde, supere 5
puntos sobre 10, siempre que la nota correspondiente al examen teorico indicado en el punto 2.3 sea como
minimo de 4 puntos sobre 10. Si no la nota del examen tedrico no alcanza este minimo la calificacion sera
"suspenso" y el valor numérico el correspondiente al examen tedrico expresado en el parametro 0-10.

Las personas que no superen la asignatura a través de la evaluacion unica tendran derecho a reevaluacién en
los términos especificados en el apartado 3. Respecto a la consideracion como no evaluable, se aplicara el
mismo criterio establecido para el sistema de evaluacién ordinaria.

3. REEVALUACION

Consta de una parte tedrica (examen teodrico) y, para algunas personas, también de una parte practica
(examen practico). Podra acceder a él todo el alumnado que no haya superado la asignatura a través de la
evaluacion ordinaria o de la evaluacién Unica.

2.1 Examen tedrico (50 % de la nota)

Consistira en la resolucion de 7 u 8 preguntas breves, algunas de las cuales pueden corresponder a
cuestiones tratadas a través de las actividades practicas. Cada pregunta se puntuara de 0 a 10 puntos y la
nota se obtendra de la media correspondiente.

2.2 Examen practico (50 % de la nota)

Consistira en la resoluciéon convenientemente fundamentada en derecho, de un supuesto practico con el
contenido tematico correspondiendo a la materia objeto de examen, similar a los resueltos durante las
actividades practicas sometidas a evaluacién continuada.

Las personas que hayan realizado las actividades practicas sometidas a evaluacién continuada y hayan
obtenido en ellas una nota superior a 5 puntos sobre 10 quedaran exoneradas de realizar este examen
practico y se les mantendra la nota obtenida como calificacion de parte practica de reevaluacion.

2.3 La calificacion de la asignatura en la reevaluacion

La calificacion final del examen de reevaluacion sera la media ponderada de la puntuacion obtenida en la
parte tedrica y la parte practica. La asignatura se aprobara cuando esta media sea igual o superior a 5 puntos
sobre 10, siempre que la nota de la parte tedrica sea igual o superior a 4 puntos sobre 10. Si la nota de la
parte tedrica noalcanza este minimo, la calificacion sera "suspenso" y el valor numérico el correspondiente al
examen teorico expresado en el parametro 0-10.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA (solamente las partes que especifique el professorado responsable de la
asignatura)



1. Manuales

- SALA FRANCO, Tomas: Derecho Sindical, 42 ed., Tirant lo Blanch, Valéncia, 2022. Accesible en formato
electrénico a través del Servicio de Bibliotecas de la UAB.

- MERCADER UGUINA, Jesus R.: Lecciones de Derecho del Trabajo, 152 ed., Tirant lo Blanch, 2023.
Accesible en formato electrénico a través del Servicio de Bibliotecas de la UAB.

2. Normativa

Cddigo Laboral y de Seguridad Social. Accesible en formato electrénico a través de la pagina web del Boletin
Oficial del Estado (BOE) (https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos)

Software

No se requiere programario especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 11 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 12 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Catalan primer cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto

(TE) Teoria 51 Catalan primer cuatrimestre tarde



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos

