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Prerrequisitos

Se recomienda haber superado las asignaturas Economia de la Empresa e Introduccion a la Economia.

Objetivos y contextualizacién

El objetivo de la asignatura es impartir y practicar los conocimientos y las técnicas relativas a la teoria y disefio
de la organizacién, un campo que trata de describir, explicar y orientar el funcionamiento de las
organizaciones.

Competencias

® Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Capacidad de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

® Capacidad para liderar un conjunto de personas, con el uso de los métodos mas apropiados para guiar
a individuos o grupos en la consecucion de un objetivo.

® Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la
empresa.

® Comunicar y defender un proyecto oralmente.

® Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.



® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva

interdisciplinar (econdmica, histérica, juridica, psicolégica, sociologica).

® Mantener una orientacién y desempefio que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y

calidad.

® Organizar y gestionar la planificacién del tiempo.
® Realizar analisis, diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,

organizacion del trabajo, estudio de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

® Reconocer y orientar las necesidades de las personas de su entorno laboral.
® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje
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Aplicar los instrumentos administrativos y organizativos.

Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.

Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

Capacidad de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

Capacidad para liderar un conjunto de personas, con el uso de los métodos mas apropiados para guiar
a individuos o grupos en la consecucion de un objetivo.

Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la
empresa.

Comunicar y defender un proyecto oralmente.

Conocer las formas organizativas, la organizacion y métodos de trabajo.

Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

Disefiar nuevas formas organizativas.

Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

Mantener una orientacién y desempefio que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y
calidad.

Organizar y gestionar la planificacién del tiempo.

Reconocer y orientar las necesidades de las personas de su entorno laboral.

Redactar y formalizar informes, escritos.

Saber planificar y utilizar los indicadores actuales para la gestion de los recursos humanos.
Trabajar de manera autbnoma.

Trabajar en equipo.

Contenido

1.

El estudio de las organizaciones

1.1. Concepto de organizacion.

1.2. Evolucion del pensamiento organizattivo
1.3. Principales enfoques teoricos

El disefo organizativo

2.1. Diferenciacion e integracion de actividades
2.2. Dimensiones de la estructura organizativa
2.3. Factores condicionantes de la estructura

. Formas organizativas

3.1. Clases de estructuras organizativas
3.2. Configuraciones organizativas

3.3. Nuevas formas organizativas

El disefo del trabajo

4.1. Dimensiones del puesto de trabajo
4.2. Técnicas de (re)disefo del trabajo
4.3. Métodos y tiempos de trabajo



Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases de teoria 22,5 0,9 1,2,8,10, 11, 16, 6

Tipo: Supervisadas

Seminario, tutorias y seguimiento 22,5 0,9 1,7,9,8,10, 11,13, 16,5, 6,4, 17, 18

Tipo: Auténomas

Trabajo externo del alumnado 100 4 1,2,8,10, 11,13, 16, 6, 17

La metodologia docente y la evaluacion pueden experimentar alguna modificacién en funcién de les
restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Para lograr los objetivos de la asignatura, se utilizaran las siguientes metodologias docentes:

1.Clases magistrales: En estas sesiones los profesores desarrollaran los principales conceptos y nociones
fundamentales de la asignatura. Para facilitar su aprendizaje se pondran ejemplos de empresas y se
efectuaran las aplicaciones practicas necesarias.

2. Estudio de casos y actividades de apoyo: Se utilizara la metodologia del caso para conocer mejor los
diferentes conceptos tedricos. También se propondra la lectura de articulos de prensa y/o de revistas
especializadas relacionados con los conceptos que se trabajan en la asignatura, asi como también la
asistencia a conferencias y charlas.

3. Tutorias presenciales: El estudiante dispondra de unas horas donde los profesores de la asignatura podran
ayudarlo/la a resolver las dudas que se le presenten en el estudio de la materia y en la resolucion de
problemas.

Dada la interaccion entre estudiantes y profesores, es muy importante la asistencia en clase. Por tanto, se
recomienda la participacion activa de los y las estudiantes.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen final 50% 2 0,08 1,2,8,10,11,12, 13, 16, 6, 17

Prueba parcial 25% 1 0,04 1, 8,10, 11,16




Précticas 25% 2 0,08 1,7,9, 8,10, 11, 12,13, 16, 14, 15,5, 6, 4, 3, 17, 18

La nota final del curso estara formada por la media ponderada de tres notas:

1. Seguimiento del curso. El correcto seguimiento del curso exige la asistencia a clase y la realizacion de los
gjercicios y actividades programadas por cada uno de los temas. A lo largo del curso se tendran en cuenta
todas las practicas que pesaran el 25% de la nota final del curso.

2. Prueba parcial. Hacia la mitad del curso se realizara una prueba. La nota de este examen representara el
25% de la nota final del curso.

3. Examen final (ver calendario de examenes de la Facultad). Se evaluara al alumno en base a los contenidos
de la asignatura. La nota del examen representara el 50% de la nota final del curso. Para superar la
asignatura es necesario sacar en este examen una nota igual o superior a 4.

Se considerara un alumno como no presentado en el supuesto de que no participe en ninguna de las
actividades de evaluacion.

Al final del curso cada profesor publicara las notas y el dia, hora y lugar de revision del examen. En caso de
una nota inferior a 3, el estudiante tendra que volver a hacer la asignatura en el siguiente curso. Habra una
re-evaluacion para aquellos estudiantes que hayan otenido una nota igual o superior a 3 e inferior a 5. Los
profesores de la asignatura decidiran la modalidad de esta re-evaluacién. En caso de superar la re-evaluacion,
la nota final sera de un 5.

Un alumno/a que copie o intente copiar en un examen tendra un 0 en la asignatura i perdera el derecho a la
re-evaluacion. Un alumno/a que presente una practica en la que haya indicios de plagio o que no pueda
justificar los argumentos de su practica obtendra un 0 y recibira una adverténcia. En caso de reiteracion de la
conducta, el alumno/a suspendera la asignatura (O)yperdera el derecho a la recuperacion.

Evaluacion unica

La evaluacion unica tendra en cuenta las mismas actividades asi como el mismo pese de la evaluacion
continuada: Practicas (programada por el profesorado, 25%), prueba parcial (programada por el profesorado,
25%) y examen final (programado por la facultad, 50%). Se aplicara el mismo sistema de recuperaciéon que
para la evaluacién continuada.
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Software

La asignatura no exige un programario especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Catalan segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Catalan segundo cuatrimestre manafa-mixto

(TE) Teoria 51 Catalan segundo cuatrimestre tarde




