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Prerrequisitos

El seguimiento adecuado de esta asignatura requiere haber obtenido conocimientos sobre Contabilidad,
Economia de la Empresa y Organizacion de empresas de asignaturas anteriores en el plan de estudios de la
titulacion.

Objetivos y contextualizacién

Con esta asignatura se intenta introducir al alumnado en la nueva gestion de recursos humanos donde la
adaptacion vy la flexibilidad de los trabajadores y de las trabajadoras a las nuevas estructuras econdémicas,
organizacionales y estratégicas es basica y lo sera mas en un futuro muy cercano debido a que las
situaciones a las que se enfrenta la empresa son cada vez mas cambiantes, exigiéndose cada vez mas un
incremento de su productividad y de su eficiencia econémica. Esta nueva gestion empezaria por el no facil
cambio de consideracion de los trabajadores y de las trabajadoras que pasaran a considerarse capital
humano en todo el sentido del término.

Competencias

® Aplicar las distintas técnicas de evaluacion en una auditoria sociolaboral.

® Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion).

® Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Capacidad de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

® Capacidad para liderar un conjunto de personas, con el uso de los métodos mas apropiados para guiar
a individuos o grupos en la consecucion de un objetivo.

® Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la
empresa.

® Comunicar y defender un proyecto oralmente.

® Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

® Elaborar y disefiar estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion.



® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® Mantener una orientacién y desempefio que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y
calidad.

® Organizar y gestionar la planificacién del tiempo.

® Realizar analisis, diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudio de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

® Reconocer y orientar las necesidades de las personas de su entorno laboral.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Asimilar los valores éticos y las nhormas morales en la toma de decisiones.

Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

Capacidad de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

Capacidad para liderar un conjunto de personas, con el uso de los métodos mas apropiados para guiar

a individuos o grupos en la consecucion de un objetivo.

5. Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la
empresa.

6. Comprender el redimensionamiento y la externalizacién de los recursos humanos.

7. Comunicar y defender un proyecto oralmente.

8. Conocer el sistema de informacién contable y social en la empresa.
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. Conocer los indicadores para la gestion de los recursos humanos.

. Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

11. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

12. Implantar la estrategia empresarial en contextos facticos diversos.

13. Mantener una orientacién y desempeno que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y

calidad.

14. Organizar y gestionar la planificacion del tiempo.

15. Reconocer y orientar las necesidades de las personas de su entorno laboral.

16. Redactar y formalizar informes, escritos.

17. Saber planificar y utilizar los indicadores actuales para la gestion de los recursos humanos.

18. Trabajar de manera auténoma.

19. Trabajar en equipo.

Contenido
PROGRAMA TEORIA
Objeto de la auditoria social.

Sistemas de informacién y comunicacion para la evaluacion del sistema : el sistema de informacién contable y
el social a la empresa. Origenes y objetivos de la contabilidad de RRHH. Las investigaciones en contabilidad
de RRHH.

Informacién contable a las cuentas anuales.

Medicion del comportamiento social: Métodos vy criterios.
Metodologia y prediagnoéstico social.

Auditorias de las politicas sociales de los recursos humanos: Campos y niveles de la auditoria sociolaboral.

Auditorias parciales: remuneraciones, distribucion del tiempo de trabajo, formacion, riesgo laboral, etc.



PROGRAMA PRACTICA

A) BREVE REPASO DE CONTABILIDAD FINANCIERA.

B) Aplicacion del sistema de informacion contable y social de la empresa :
Métodos de medida del coste y valor de los RRHH.

La puesta en marcha de sistemas de contabilidad de los RRHH.
Registro o informacién contable de los RRHH

C) Implantacién de un sistema de control social :

Control de las remuneraciones

Control de la Masa Salarial

Control de efectivos

Control de las competencias y de la formacion

Control de los disfuncionamientos sociales

Control de los presupuestos de gastos de personal

D) Indicadores y estados econdmico financieros para la gestién de los RRHH

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases practicas 25 1 11,6, 16,12,8,9,13,14,1,5,2,3,17,7,18, 19
Clases teoriques 22 0,88 6,12,8,9,17

Seminarios 22 0,88 6,12,9,1,15

Tipo: Supervisadas

Tutorias individualizadas 2 0,08 6,12,8,9, 17

Tipo: Auténomas

Preparacion de ejercicios practicos y casos 79 3,16 6,16, 12,8,9,13,14,1,5,2, 3,17, 18, 19

Para lograr los objetivos de la asignatura, se utilizara la siguiente metodologia docente:

Clases magistrales: En estas sesiones el profesor/a desarrollara los principales conceptos y nociones
fundamentales de la asignatura. Para facilitar su aprendizaje se efectuaran las aplicaciones practicas
necesarias.

2.1 Sesiones de trabajo centradas en ejercicios y/o discusion de casos practicos preferentemente en grupos:



2.2 Sesiones de trabajo centradas en ejercicios y/o discusion de casos practicos preferentemente en grupos:

Se utilizara la metodologia del caso para conocer mejor los diferentes conceptos teoricos trabajados en las
sesiones magistrales.

Actividades diversas de apoyo: Con el objetivo de acercar el estudiante al mundo de la empresa durante el
curso se propondra la lectura de articulos de prensa y/o de revistas especializadas donde salgan noticias
relacionadas con los conceptos que se trabajando a la asignatura.

Tutorias presenciales: El estudiante dispondra de unas horas donde los profesores de la asignatura podran
ayudarlo/la a resolver las dudas que se le presenten en el estudio de la materia y en la resolucion de
problemas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ‘ ECTS Resultados de aprendizaje

Examen final 40% O 0 6,12,8,9, 17

Prueba parcial 30% O 0 6,12,8,9,17

Seguimiento del curso, ejercicios y casos 30% O 0 11,6, 16,12,8,9,4,13,14,1,5, 2, 3, 17,
realizados en clase 15,10, 7,18, 19

La nota final del curso estara formada por la media ponderada de tres notas:

1. Seguimiento del curso. El correcto seguimiento del curso exige la asistencia a clase y la realizacion de los
casos practicos y actividades programadas durante el curso por cada uno de los temas. A lo largo del curso
todos estos aspectos y que resultaran en una nota que representara el 30% de la nota final del curso

2. Prueba parcial. A mitad del curso se realizara un examen sobre contenidos impartidos hasta entonces. La
nota de esta prueba intermitja representara el 20% de la nota final del curso.

3. Examen final. Se evaluara al alumnado en base a los contenidos globales del curso y la nota del examen
final representara el 50% de la nota final del curso.

Para superar la asignatura, la media ponderada de las tres notas anteriores debera de ser igual o superior a 5.
Se considera a I'alumnado como no presentado quien no participd en ninguna de las actividades de
evaluacion.

Al final del curso la profesora publicara las calificaciones finales y el dia, hora y lugar de revision del examen.

En caso de una nota inferior a 3, el estudiante tendra que volver a hacer la asignatura en el siguiente curso.
habra una re-evaluacion por aquellos estudiantes que su nota final sea inferior a 5 pero superior a 3. Como
fruto de la re-evaluacion la nota maxima a la asignatura sera de 5. Esta re-evaluacion consistira, de forma
similar al examen final, de un examen con un contenido eminentemente practico, en el cual se exponen



ejercicios en los cuales los alumnos ademas de aplicar los métodos de auditoria sociolaboral, tendran que
hacer un diagnéstico y hacerlas recomendaciones que puedan servir de base para la accion correctora del
disfuncionamiento que se presenta en el caso practico.

El estudiante sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades cuyo peso equivalga a un
minimo de 2/3 de la calificacion total de la asignatura. si el valor de las actividades realizadas no llega a este
umbral, el profesorado puede considerar al estudiante como no evaluable.

EVALUACION UNICA

La evaluacién uUnica consistee en las siguientes actividades y procentajes:

- Examen tedrico 50 % .

- Examen practico: 20 %. Para aprobar el curso es obligatorio aprobar este examen.
- Entrega de ejercicios practicos: 30 %

La evaluacién unica tendra lugar el mismo dia del examen final por los alumnos de la evaluacién continua y la
re-evaluacion sera el mismo dia y con el mismo formato que la evaluacion continua.
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Software

La asignatura no requiere un programario especifico

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 51 Catalan primer cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 51 Catalan primer cuatrimestre tarde




