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Prerequisits

No hi ha cap prerequisit per a cursar I'assignatura

Objectius

® Coneixer i aproximar-se a la realitat de la gestié cultural a Catalunya.

® Construir una visio de la gestio cultural com a instrument per a la transformacié i cohesié social.

® Adquirir coneixements pel disseny, implementacio i avaluacié d'un projecte en I'ambit de la gestié
cultural.

® Incorporar i aplicar des d'una visio critica i reflexiva elements relacionats amb la gestié cultural en un
context de complexitat.

Competéncies

® Aplicar estrategies de gestio relacionades amb la programacio, la produccio i la difusioé d'espectacles
musicals.

® |ntegrar-se en projectes comuns de caracter interdisciplinari.

® Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.



® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la

seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes destacats d'indole social,
cientifica o ética.

® Relacionar conceptes i informacions de diferents disciplines humanistiques, cientifiques i socials,

especialment les interaccions que s'estableixen entre la musica i la filosofia, la historia, I'art, la literatura
i 'antropologia.

Resultats d'aprenentatge

1.

Assumir un rol participatiu en els projectes propis de les practiques i en altres iniciatives de recerca o
gestio.

2. Desenvolupar habilitats per a la transferéncia de la formacié musicologica a I'ambit de la gestié cultural
i de lleure.

3. Establir una planificacié per desenvolupar un treball sobre la matéria.

4. Integrar a la praxi laboral el coneixement del paper de la musica en la societat de mercat.

5. Interpretar els esdeveniments del mén actual a partir de la diversitat fisica, econdmica, social i cultural.

6. Participar en projectes col-lectius de gestié cultural.

7. Relacionar conceptes i innovacions metodologiques propis de la musica i de les ciéncies humanes amb
el conjunt de les disciplines humanistiques en activitats de gestié musical i cultural.

8. Resoldre problemes de manera autbnoma.

Continguts

PRESENTACIO

Aquesta matéria parteix del convenciment que la gestio cultural €s un instrument idoni i privilegiat per a la
transformacio i cohesio social a la nostra societat. Els seus continguts giren entorn a aquest principi i el
professorat d'aquesta matéria desenvolupa la seva accio professional fora 'UAB, en contextos de
complexitat i des de la gestié de projectes de naturalesa sociocultural i educativa. Les sessions es
desenvolupen en tot moment combinant aspectes basics de naturalesa tedrica amb experiéncies i projectes
reals i de base aplicada. D'aquesta forma, els processos d'aprenentatge es realitzen en paral-lel i combinant
processos inductius i deductius. Tanmateix i al llarg de les sessions, es té previst convidar a professionals de
la gestié cultural per tal d'aprofundir o ampliar els continguts de la matéria.

TEMARI

BLOC 1: Contextualitzacio de la gestié cultural en un context de complexitat.

BLOC 2: La planificaciéo com a element clau i transversal en la gestié cultural.

BLOC 3: Algunes variables pel diagnostic de les organitzacions en el marc de la gestié cultural.

BLOC 4: El disseny, implementacié i avaluacié d'accions socioculturals en el marc de la gestié cultural.

BLOC 5: Escenaris de la Gestidé Cultural a Catalunya.

Activitats formatives i Metodologia

Titol

Hores ECTS  Resultats d'aprenentatge



Tipus: Supervisades

Activitats supervisades (suport treball en equip, tutories) 50 2 3,2,4,7,6

Tipus: Autdonomes

Activitats autonomes (estudi, lectura i preparacié dels treballs) 25 1 5,8,1

La metodologia combina els segiients elements i espais:
® Espais de classe magistral
® Activitats practiques dirigides
® Espais de treball supervisats per a la realitzacio d'un projecte prototip de gestié cultual
® Intervencions de professionals de la gestio cultural

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
PORTAFOLI INDIVIDUAL | AUTOAVALUACIO 10% 3 0,12 3,8
TREBALL EN GRUP (disseny i tutories) 40% 40 1,6 3,2,4,7,6
TREBALL EN GRUP (preparacio6 i defensa) 20% 10 0,4 2,6,8
TREBALL INDIVIDUAL 30% 22 0,88 57,81
PROPOSTA:

Hi haura com a minim tres items d'avaluacid, d'almenys dues tipologies diferents, cap dels quals no suposara
més del 50% de la nota final. Els detalls es publicaran al campus Moodle de I'assignatura.

Cal entregar les evidéncies de la Prova individual i del Treball en grup per tal de superar I'assignatura amb una
nota minima de 5 a cada evidéncia.

Avaluacio Unica

S'informara de la data al Campus Virtual. Es realitzaran dues proves consistents en:
-Prova tedrica: 50%

-Disseny d'una proposta de programacio: 50%

Plagi

D'acord amb la normativa vigent, s'ha d'incloure a totes les guies docents el redactat seglent:
En cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés



disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio
d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera 0. Aquells actes d'avaluacio en que
hi hagi hagut irregularitats no seran recuperables.
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Programari

Microsoft Office; Canva i Genially.

Llista d'idiomes

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(PAUL) Practiques d'aula 1 Catala primer quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 1 Catala primer quadrimestre mati-mixt




