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Prerrequisitos

No hay. Son necesarios conocimientos basicos de matematicas.

Objetivos y contextualizacién

El objetivo de la asignatura es introducir los conceptos basicos de economia y gestion de las empresas,
primero dando una visién general de la empresa y su organizacion y después analizando las principales areas
funcionales.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econdmico y medioambiental.

® Aplicar las bases legales y éticas implicadas en el desarrollo y aplicacion de las ciencias moleculares
de la vida

® Aplicar los recursos informaticos para la comunicacion, la busqueda de informacién, el tratamiento de
datos y el calculo

® |ntroducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® | eer textos especializados tanto en lengua inglesa como en las lenguas propias

® Pensar de una forma integrada y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

Resultados de aprendizaje

1. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

2. Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

4. Aplicar los principios de organizacion y gestiéon de las diferentes areas funcionales de una empresa de
productos Biotecnolégicos
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5. Aplicar los principios de gestion a la relacion entre organizacion, estrategia y entorno cambiante de la
empresa de productos Biotecnoldgicos
6. Aplicar los principios del analisis econdmico a la Responsabilidad Social de la empresa y su buen
gobierno
7. Aplicar los principios del analisis econdmico a la produccién y puesta en el mercado de productos
Biotecnoldgicos
8. Aplicar los recursos informaticos para la comunicacion, la busqueda de informacion, el tratamiento de
datos y el calculo
9. Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.
10. Leer textos especializados tanto en lengua inglesa como en las lenguas propias
11. Pensar de una forma integrada y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

Contenido

(A menos que las restricciones impuestas por las autoridades sanitarias obliguen a una priorizacién o
reduccion de estos contenidos)

Tema 0: Introduccion.

Conceptos basicos de economia.

Tema 1: La empresa y su organizacion.
Empresa y mercado

organizacion interna

Los precios como mecanismo coordinador.
Tema 2: Inversion y financiacién en la empresa.
Tasa de interés nominal y efectivo.

Valoracién de rentas.

Préstamos e hipotecas.

Valoracion y seleccion de proyectos de inversion y de financiacion (VAN, TIR)

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clase Practica 15 0,6 4,57, 11

Clase Teodrica 30 1,2 4,5 6,7

Tipo: Supervisadas

Tutorias 6 0,24 11

Tipo: Auténomas




Estudio Preparacion Ejercicios 95 3,8 4,5,6,7,8,10, 11

Se combinaran clases tedricas con practicas. Para las clases practicas es necesario haber trabajado
previamente los ejercicios y casos que se corregiran en clase.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia y participacion 10% 0 0 1,2,3,4,5,7,9, 11
Primer examen 45% 2 0,08 4,5,6,7,8,10, 11
Segundo examen 45% 2 0,08 4,5,6,7,8,10, 11

Evaluacion continua. La nota final se obtendra a partir de las notas de los parciales junto con la
participacion/asistencia (10%).

Para aprobar el curso hay que sacar un minimo de 4 en cada examen y un minimo de 5 en la nota final. Quien
no llegue a 5 podra hacer un examen de recuperacion donde se tendra que examinar sélo de los temas
suspendidos. Un estudiante tendra la calificacion de "no evaluable" en caso de no presentarse a los dos
examenes.

Quien no apruebe el curso con evaluacion continuada podra hacer un examen de recuperacion donde se
tendra que examinar solo los temas suspendidos. Se calificara como "no evaluable" cuando: i) El nUmero de
actividades de evaluacion realizadas ha sido inferior al 50% de las programadas para la asignatura

ii) La valoracion de todas las actividades de evaluacion realizadas no permite alcanzar la calificacion global de
5 en el supuesto de que hubiera obtenido la maxima nota en todas ellas.

Bibliografia

No hay bibliografia obligatoria. Durante el curso el profesor dara a los estudiantes el material basico, ademas
de bibliografia complementaria (e.g.: Vicente Salas-Fumas (2007). El siglo de la empresa. Fundacién BBVA).

Software
Haremos un uso basico de excel, pero no son necesarios conocimientos previos.

Quiza usemos zoom.



Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Practicas de aula 341 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto

(TE) Teoria 34 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto




