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Objetivos y contextualizacién

La asignatura Introduccion a la Antropologia Social y Cultural es una primera aproximacioén al estudio de la varia
A lo largo del semestre se presentan y desarrollan los conceptos basicos

Se trataran los ambitos tematicos clasicos, se introduciran las perspectivas antropologicas sobre diferencia y de

Mediante el estudio de casos etnograficos que permiten ilustrar la diversidad cultural y ponen de manifiesto los «

los y las estudiantes alcanzaran un conocimiento basico sobre la metodologia antropolégica y sus técnicas etno

Obijetivos para el desarrollo sostenible (ODS)



Ante los retos que las diferentes sociedades afrontan, en 2015 las Nacio

Los ODS abordan cuestiones que afectan a diferentes ambitos, desde la erradicacion de la pobreza hasta la pre
Los ODS incluidos en esta asignatura son los siguientes:
ODS 1: Fin de la pobreza
ODS 5: Igualdad de género
ODS 10: Reduccion de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Consumo y produccion responsables
ODS 16: Instituciones solidasde Paz y Justicia

Competencias

® Aplicar los conceptos y enfoques de la teoria sociolégica, especialmente las explicaciones de las
desigualdades sociales entre clases, entre géneros y entre grupos étnicos, a la puesta en practica de
las politicas publicas y a la resolucion de las situaciones de conflicto.

® Demostrar que comprende los enfoques de la teoria sociolégica en sus diversas vertientes, sus
interpretaciones y su contexto histérico.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

® Describir los fendmenos sociales de forma teéricamente relevante y teniendo en cuenta la complejidad
de los factores implicados, de sus causas y de sus efectos.

® Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Resultados de aprendizaje

Definir los conceptos socioldgicos que interpretan los fendmenos culturales.

Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

Distinguir los fendbmenos culturales subyacentes a unas politicas o a unos conflictos determinados.
Explicar las interpretaciones sociales de la cultura de acuerdo con estos enfoques.

Relacionar los debates en torno a estos enfoques, referidos a la cultura, con el contexto histoérico en
que han surgido.

6. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

abhwbd =~

Contenido

Tema 1. Introduccion:
- Diversidad cultural, alteridad, naturalizacion, etnocentrismo, relativismo
- El método antropoldgico y las técnicas etnograficas

Tema 2. Clasificaciones sociopoliticas, construccién de la alteridad y naturalizacion:
- Racismo
- Fundamentalismo cultural
- Exotismo, orientalismo
- Género
- Castas
- Otras clasificaciones: por edad, capacidades, orientacion sexual, clase



Tema 3. Parentesco:
- Terminologia, filiacién y alianza
- Diversidad de los modelos de matrimonio: poliginia, poliandria, sororatc
- Nuevos modelos de familia en Occidente

Tema 4. Economia:
- Estrategias de adaptacion: caza-recoleccion, horticultura, agricultura, g
- Modos de produccion
- Distribucioén e intercambio: mercado, redistribucién y reciprocidad
- Otros sistemas econdémicos

Tema 5. Politica:
- Estructuras politicas
- Autoridad y poder
- Desigualdades
- Resistencias y agencia

Tema 6. Religiosidad:
- Ritual y ritos de paso
- Composicioén de los fendmenos religiosos
- Ontologias
- Modos de comunicacién con lo intangible: posesiéon y chamanismo
- Sincretismo

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases magistrales con apoyo TIC 30 1,2 1

Discusion de textos escritos y audiovisuales 25 1

Tipo: Supervisadas

Ejercicios y discusiones en el aula. Trabajo grupal. 35 1,4

Tipo: Auténomas

Lectura y resena de textos y trabajo grupal 60 2,4 1

Partiendo de la idea que en el proceso de ensefianza-aprendizaje el protagonismo lo tiene el alumnado, esta
asignatura espera su rol activo y participacion. La metodologia incluye:

- Clases magistrales con apoyo de las TIC.

- Lectura y discusién de capitulos de libro o articulos cientificos en cada tema (especificados en el campus
virtual).

- Visionado y discusion de audiovisuales en el aula (reportajes etnograficos, ficcion ...) (especificados en el
campus virtual).

- Ejercicios de clase realizados en pequeio grupo. Discusién y presentacion de comentarios, cuestiones y
conclusiones.



- Proyecto grupal. El alumnado trabajara en grupos cooperativos, profundizando en un reto actual en relacién
al temario trabajado en el aula. Se realizara la presentacion oral en clase del mismo.

Se reservaran 15 minutos de una clase, dentro del calendario establecido por el centro/titulacién, para la
complementacién por parte del alumnado de las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de
evaluacioén de la asignatura.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Ensayo analitico 25% 0 0 2,3,5

Examen escrito 50% 0 0 1,2,3,4,5,6

Trabajo grupal de sintesis de lecturas 25% 0 0 1,3,4,5

Evaluacién continua:

La evaluacion de la asignatura se realizara de forma procesual a través
- Trabajo grupal de sintesis a partir de diversas lecturas: 25%

- Ensayo analitico a partir de la lectura de una monografia: 25%

- Examen escrito sobre el contenido de la materia explicada en el aula: £
La nota final sera la media de la nota obtenida en todos los apartados ar
Quien no llegue a una nota de 5 se considerara suspendido y podra opte

La recuperacion consistira en una prueba de sintesis final.
En el momento de realizacién de cada actividad evaluativa, el profesor o
El estudiante recibira la calificacién de "No evaluable" siempre que no h:
El profesorado tiene derecho a exigir haber obtenido una nota minima (g

Evaluacion unica:

- El alumnado se hace responsable de realizar todos los tramites necese
- Se entregaran las tres pruebas el mismo dia, cuando lo especifique el |
- Las tres pruebas seran: Examen (50%), trabajo individual de sintesis (%
- En ningun caso el nivel de exigencia sera inferior a la evaluacion contir

Plagio
En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda c



En caso de que se produzcan diversas irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la ¢
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Software
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Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 1 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto




