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Prerrequisitos

Se aconseja haber cursado con anterioridad "Género y etnicidad”

Objetivos y contextualizacién

El objetivo genral de la asignatura es la adquisicion de contenidos, competencias y habilidades necesarias
para la comprensidin de la problematica ligada a las relaciones y a las desigualdades de genero, asi como de
las politicas orientadas a la igualdad entre los géneros, desde una perspectiva socioldgica.

Competencias

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Analizar problemas derivados de la aplicacion de politicas publicas y de situaciones de conflicto
reconociendo la complejidad de los fendmenos sociales y de las decisiones politicas que afectan a la
democracia, los derechos humanos, la justicia social y al desarrollo sostenible.

® Aplicar los conceptos y enfoques de la teoria socioldgica, especialmente las explicaciones de las
desigualdades sociales entre clases, entre géneros y entre grupos étnicos, a la puesta en practica de
las politicas publicas y a la resoluciéon de las situaciones de conflicto.

® Comunicar de manera efectiva, mediante un nivel basico de lengua inglesa, los andlisis basicos de los
fendmenos sociales.

® Demostrar que comprende los andlisis de los fendmenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.



® Demostrar que comprende los enfoques de la teoria sociolégica en sus diversas vertientes, sus
interpretaciones y su contexto historico.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

® Describir los fendmenos sociales de forma teéricamente relevante y teniendo en cuenta la complejidad
de los factores implicados, de sus causas y de sus efectos.

® Evaluar la calidad del propio trabajo.

® Evaluar las aportaciones de los enfoques socioldgicos al estudio de la cultura, la educacion, la
interaccion entre sociedad y medio ambiente, la politica social y el trabajo.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relacién con un tutor/a o
asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.

Resultados de aprendizaje

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razon de sexo/género.
Comparar los distintos enfoques tedricos sobre la politica social.
Comprender las interpretaciones sociales de la politica social de acuerdo con estos enfoques.
Comunicar de manera efectiva, mediante un nivel basico de lengua inglesa, los analisis basicos de los
fendmenos sociales.
Definir los conceptos socioldgicos que interpretan la politica social.
6. Definir los fendmenos sociales subyacentes a las politicas sociales y los conflictos acerca de las
necesidades sociales.
7. Demostrar que comprende los analisis de los fendbmenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.
8. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
9. Distinguir las politicas sociales subyacentes a unos conflictos determinados.
10. Distinguir los conceptos sociolégicos, asi como los métodos y las técnicas de investigacion social
comunmente utilizados para analizar la politica social.
11. Evaluar la calidad del propio trabajo.
12. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
13. Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relacion con un tutor/a o
asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.
14. Relacionar las explicaciones de las desigualdades de acceso e impacto de las politicas sociales con los
debates tedricos y metodoldgicos generales.
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Contenido

Los contenidos de la asignatura incluyen 5 temas:

1. La sociologia del género

1.1. La construccion del objeto de estudio y principales corrientes

1.2. Conflicto, subordinacién, explotacion, dominacién

2. El estudio de las masculinidades

2.1. Masculintados y perspectiva de género

2.2. Nuevas masculinidades: hegemonia, subordinacién, complicidad, marginalidad
3. Sexualidad y género

3.1. Sociologia de la sexualidad



3.2. Campo de estudio: construccion social, identidad sexual, practicas y politicas
4. Las politicas de género

4.1. Breve historia de las politicas de igualdad: origenes, resistencias y retos

4.2. Lajusticia de género: agendas feministas y LGTBI

5. El analisis de las politicas publicas desde la perspectiva de género

5.1. La medida de las desigualdades de género

5.2. Evaluacion e impacto de género de las politicas publicas

Actividades formativas y Metodologia

Resultados de

Titulo Horas ECTS o
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases magistrales y seminarios 42 1,68 2,3,5,6,10,9, 14

Tipo: Supervisadas

Tutoria 3 0,12 10

Tipo: Auténomas

Lectura de textos, trabajo en equipo, elaboracion y presentacion de 105 4,2 1,4,7,8,13
seminarios y ensayos.

Las sesiones combinaran:

- Presentaciones docentes de caracter tedrico

- Seminarios de discusion de lecturas, investigaciones y propuestas de actuacion
- Tutorias grupales

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Ensayo l y Il 50% 0 0 1,11,2,3,4,5,6,7,8,10,9, 12, 13, 14




Seminarios 10% 0 0 2,3,4,5,6,7,8,10,9,13, 14

Trabajo en Grupo | y Il 40% 0 0 11,2,4,5,8

El alumnado entregara las siguientes evidencias:

1) Participacién en los Seminarios a partir de la lectura critica de los textos propuestos por el professor/a
(10%)

2) Ensayo I: a partir de las lecturas discutidas durante los seminarios I, ILIll, IV y V se elaborara un ensayo
critico individual. (25%)

3) Ensayo II: a partir del modelo presentado durante los seminarios VI, VII, VIII, IX y X se evaluara
individualmente el impacto de género de una politica publica o proyecto de intervencion social. (25%)

4) Trabajo en Grupo | a partir de las indicaciones especificas del profesor/a (20%)
5) Trabajo en Grupo Il a partir de las indicaciones especificas del profesor/a (20%)

- Todas las evidencias se devolveran comentadas y se dara la posibilidad de recuerpar cuando no se obtenga
el minimo exigido para superar la assignatura.

- "No presentado/da"; no presentar las actividades individuales o de grupo.
- En caso de detecar plagio la nota de la prueba sera un 0.

- Se requerira la asistencia de un mimimo del 80% de los seminarios para tener derecho a la evaluacion. En
caso de no asistencia de ese minimo se considera no evaluable

Evalaucion Unica:

De acuerdo con la Normativa Académica de la UAD, se preve la possibilidad de evaluacién Unica cuya
notificacion se realizara en los terminos establecidos por la Facultat. En concreto, la evaluacion Unica
consistira en la realizacion de uhna prueba escrita de sintesis sobre el temario de la asignatura, asi como la
entrega de un ensayo individual sobre las lecturas de los temas 1,2,3 y de un trabajo especifico sobre los
temas 4 y 5. el conjunto de estas actividades se realizara y entregara en una misma fecha siguiendo el
calendario de evaluacion establecido por la misma Facultat.
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