UAB

Universitat Autdnoma
de Barcelona

Antropologia de los sistemas de sexo/género

Caodigo: 101252
Créditos ECTS: 6

2024/2025
Titulacion Tipo Curso
2500256 Antropologia Social y Cultural OB 3

Contacto

Nombre: Maria Bruna Alvarez Mora

Correo electronico: bruna.alvarez@uab.cat
Equipo docente

Maria Bruna Alvarez Mora
Zenaida-Maria Andreica

(Externo) A determinar

Idiomas de los grupos

Puede consultar esta informacion al final del
documento.

Prerrequisitos
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Objetivos y contextualizacién

Asignatura de tercer afio del Grado en Antropologia Social y Cultural, se imparte durante el primer semestre y
forma parte de la materia Ambitos tematicos generales de la Antropologia, y ademas forma parte del Minor de
Estudios de Género, de caracter interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y
Letras, que tiene los siguientes objetivos:

® Desarrollar la teoria antropolégica y el andlisis de la diversidad cultural en los sistemas de sexo/género.

® |dentificar la variabilidad de los sistemas sexo/género en las diferentes culturas.

® Aplicar el conocimiento antropolégico a problemas socioculturales actuales, vinculados con los debates
sobre los sistemas sexo/género.

® Comprender las construcciones socioculturales vinculadas al sexo, género e identidad.

Competencias



® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente los materiales
etnograficos como conocimiento de contextos locales y como propuesta de modelos teoricos.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su ambito de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica e ética.

® Realizar trabajos escritos o presentaciones orales efectivas y adaptadas al registro adecuado en
distintas lenguas.

® Utilizar el corpus etnografico y tedrico de la disciplina con capacidad de analisis critico y de sintesis.

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
2. Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

3. Analizar te6ricamente ejemplos etnograficos de diversidad cultural en los ambitos de la educacion, el

género y los sistemas de inclusién-exclusion.

Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropoldgica.

5. Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las proyecciones

etnocéntricas.

6. Aplicar los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural a la comprension de las relaciones

entre distintas sociedades y culturas.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Expresar las ideas con un vocabulario especifico adecuado a la disciplina.

Identificar la variabilidad sociocultural a través de textos etnograficos y fuentes audiovisuales.

Identificar la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, de parentesco, politicos, simbdlicos

y cognitivos, educativos y de género y la teoria antropolégica al respecto.

11. Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

12. Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.

13. Interpretar los acontecimientos del mundo actual a partir de la diversidad fisica, econdmica, social y
cultural.

14. Resumir las caracteristicas de un texto escrito en funcién de sus propositos comunicativos.

15. Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones experimentadas por los
diversos campos de estudio de la antropologia.

16. Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

17. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las

acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.
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Contenido

Bloque 1: Introduccion y conceptos clave
Tema 1: Qué es el género, Sexo/Género, Antropologia de los sistemas sexo/género
Tema 2: Antropologia, género y feminismos

Blogue 2: Dualismos

Tema 3: Naturaleza / Cultura



Tema 4: Produccion / Reproduccion
Tema 5: Publico / Privado - Trabajo / Familia
Tema 6: Masculino / Femenino
Bloque 3: Antropologia del Género en la Actualidad
Tema 7: Raza, género e interseccionalidad
Tema 8: Antropologia de las masculinidades
Tema 9: Antropologia de las sexualidades
Tema 10: Las aportaciones de la teoria queer a la antropologia

Tema 11: Género y violencias

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Actividades, visionados y conferencias en grupo grande 20 0,8 2,4,6,5,7,16, 1, 8, 13,
15,14, 3

Clase magistral del profesorado y expertos invitados 30 1,2 2,4,6,5,16,1,11,9, 10,
12,13, 3,17

Tipo: Supervisadas

Tutorias individuales y/o grupales (presenciales y/o virtuales) 2 0,08 2,7,16,8,10, 12

Tipo: Auténomas

Estudio de materiales y preparacién pruebas 16 0,64 4,6,5,1,11,9, 10, 12, 13,
15, 3,17

Lecturas, andlisis, preparacion y redaccion de trabajos individuales y 18 0,72 4,6,5,7,1,8,9,10, 13,

grupales y estudio 15, 3

Esta Guia Docente contiene toda la informacion relacionada con la asignatura, por lo tanto, es el unico
documento a consultar ante cualquier duda relacionada con la asignatura y su evaluacion.

El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el estudiante y bajo esta premisa se ha planificado
una metodologia basada en el trabajo continuado.

Sobre las sesiones:

® | a asignatura se desarrollara a través de sesiones presenciales dirigidas, supervisadas y de trabajo
auténomo.

® | as sesiones presenciales se realizaran siempre con todo el grupo clase y se dedicaran a la
presentacion de los contenidos de la asignatura por parte del profesorado y profesionales invitados,
segun el calendario que se publicara en el Campus Virtual al inicio de curso.



® En las sesiones presenciales se valorara la participacion activa del grupo de estudiantes en el analisis
y discusion de los temas propuestos por el profesorado.

Trabajo auténomo:

® E| trabajo autbnomo incluye actividades como la lectura y el estudio comprensivo y analitico de textos,
el visionado comprensivo y analitico de materiales audiovisuales, la busqueda de referencias
bibliograficas, la busqueda de informacion, la observacion y la escritura, entre otras.

Tutorias:

® | as sesiones supervisadas seran presenciales o virtuales (con cita previa) especialmente orientadas a
contribuir al seguimiento de la asignatura y realizar las actividades de evaluacion.

® Se recomienda hacer un minimo de una tutoria a lo largo del curso para hacer un seguimiento
adecuado de la asignatura.

Sobre la comunicacion:
® | a comunicacion se realizara a través del Campus Virtual. Sobre los trabajos escritos:
Aspectos formales y de formato:

® Todos los trabajos escritos deben entregarse a través del Campus Virtual.
Identificados con el NIU.

En formato PDF.

Con la paginacion numerada.

Indicando el nimero total de palabras.

® En catalan, castellano o inglés.

® Sin errores ortograficos y/o gramaticales.

® Con citas, notas, referencias y bibliografia en formato APA.

Contenidos:

® Toda presentacion escrita deberia contener:
Resumen/Abstract.
Introduccion.
Antecedentes.
Preguntas.
Descubrimientos/Argumentos/Fundamentacion/Discusion: presentacién y discusion de los
principales puntos de la bibliografia trabajada en relacion con la/las preguntas.
Este apartado puede estar organizado en una o varias secciones.
Conclusiones.
Referencias bibliograficas en formato APA.

Estas secciones y titulos son flexibles, por lo tanto, se puede optar por elegir otros que se adectiien mejor al
objetivo de proporcionar el mayor sentido logico y presentacion al trabajo.

® Criterios de correccion:
Calidad de la presentacion, formato, redaccion y referencias bibliograficas en APA.
Comprensién, amplitud y profundidad del analisis de la bibliografia, presentaciones y visionados
trabajados y su relacion con los conceptos de la asignatura.
Presentacion de un texto articulado a través de una argumentacion coherente y fundamentada
académicamente.
Vinculacion de las presentaciones, bibliografias y/o visionados con ejemplos etnograficos
provenientes de la prensa, la propia experiencia o la observacion etnografica.

® Escala de calificacion: ;Hasta quépunto se han conseguido los objetivos sefialados en los criterios de
calificacion?
0: entrega fuera de plazo o del Campus Virtual sin justificacion debidamente acreditada.



1-4,9: entrega no basada en los materiales de analisis requeridos en cada casoo basada solo en
una descripcion o resumen de los materiales propuestos.

5-6,9: entrega de un texto académico articulado basado en los materiales propuestos.

7-8,9: entrega basada en los materiales propuestos incorporando materiales adicionales o
ejemplos etnograficos, experiencia, prensa, observacion.

9-10: entrega basada en los materiales propuestos incorporando materiales adicionales y
ejemplos etnograficos, experiencia, prensa, observacion.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Ensayo de las lecturas obligatorias 25% 20 0,8 2,4,5,7,16,8,11,9,10,12,3
Examen final 30% 20 0,8 2,4,6,8,11,13, 14

Examen pacial 10% 5 0,2 2,4,7,16,8,11,9, 15, 14
Fotovoz 15% 5 0,2 7,8,12,13,15,14,3

Tests de lecturas obligatorias 20% 14 0,56 4,6,7,1,8,11,9,13,15,14, 17

ACTIVIDAD 1: Cuestionarios sobre cada lectura obligatoria (20%)

Esta actividad individual tiene como objetivo fomentar la lectura de los textos obligatorios y extraer de ellos los
conceptos clave. Representa el 20% de la nota final de la asignatura.

A través de la herramienta cuestionario del campus virtual se disefian 10 pruebas donde los estudiantes
deben responder entre ocho y diez preguntas de cada lectura. Los cuestionarios se responderan en las horas
de trabajo auténomo del estudiante, y las respuestas se conoceran al inicio de la sesién dedicada a cada
lectura, donde se discutiran las preguntas y se profundizara en el analisis del texto.

Las fechas de realizacion de los tests son: 18 de septiembre, 25 de septiembre, 2 de octubre, 14 de octubre,
23 de octubre, 11 de noviembre, 18 de noviembre, 25 de noviembre, 2 de diciembre y 9 de diciembre.

ACTIVIDAD 2: Ensayo individual (25%)

Se trata de una actividad individual cuyo objetivo es aprender a reconocer y relacionar tres conceptos clave
surgidos de tres lecturas obligatorias, mediante un ensayo de maximo 500 palabras. Tiene un peso del 25%
en la nota final de la asignatura.

Las instrucciones detalladas de esta actividad, asi como su rubrica de evaluacién, se publicaran en el campus
virtual al inicio del curso.

La fecha de entrega de esta actividad es el 16 de octubre.

ACTIVIDAD 3: Examen colaborativo (10%)



Esta actividad tiene como objetivo trabajar la responsabilidad individual para la constitucién de un objetivo
colectivo. Consiste en una actividad grupal de tres personas, donde cada persona tendra un nimero asignado
(1, 2 0 3). Todas las personas del grupo deberan realizar un examen parcial individual, pero el profesor solo
corregira uno de los tres examenes (1, 2 o 3).

La actividad consistira en responder cinco preguntas de las lecturas obligatorias leidas hasta el momento.

Por lo tanto, el trabajo en grupo consiste en asegurar que todo el grupo ha entendido y puede relacionar los
conceptos clave de los cinco articulos, ya que la evaluacién se realizara solo a una de las personas del grupo,
pero la nota sera colectiva.

Las instrucciones detalladas de esta actividad, asi como su rubrica de evaluacion, se publicaran en el campus
virtual al inicio del curso.

La fecha de realizacién del examen parcial colectivo es el 4 de noviembre.
ACTIVIDAD 4: Foto voz (15%)

Se trata de una actividad participativa, inspirada en la metodologia de investigacion-accion, foto voz, que tiene
como objetivo crear espacios de dialogo fomentando la reflexion critica mediante imagenes. Es una actividad
grupal donde cada persona, de manera individual, debe realizar una fotografia relacionada con un tema
tratado durante la asignatura y reflexionar sobre ella a través de una fotografia puesta en dialogo con la
literatura trabajada durante el curso.

La actividad tiene una duracién de tres sesiones (4,5 horas) donde se podra ver todo el proceso relacionado
con la metodologia propuesta. En la primera sesion (16/12/24) se realizara una clase tedrica donde los
docentes explicaran la metodologia, qué es y como funciona, y también se seleccionara el grupo, el tema y la
premisa concreta del trabajo. En la segunda sesion (18/12/24) cada persona debera llevar su fotografia,
realizada por ella misma, que cumpla con los requisitos establecidos en la sesion anterior. A partir de esta
fotografia se realizaran grupos focales tematicos donde se compartiran las reflexiones. Por ultimo, en la ultima
sesion (08/01/25) se realizara una exposicion en el aula a través de un poster académico donde se presentara
la imagen y el grupo focal realizado analizado.

Contenidos y aspectos formales del poster:

® Formato A1, a color.

® Se recomienda utilizar una fuente legible, de grandes dimensiones.
® Titulo.

® Descripcion.

® Imagenes.

® Discusion teorica.

® Resultados del grupo focal.

® Conclusion.

® Citaciones dentro del texto.

Criterios de evaluacion:

® Asistencia a las tres sesiones (5%).

® Realizacién de un elevator pitch (presentacion de 5 minutos, tiempo establecido en funcion del nimero
de estudiantes) (5%).

® Evaluacion por parte de los comparieros (5%).

ACTIVIDAD 5: Examen final (30%)
Se trata de un examen final que pretende tener una visién general de la asignatura y que consiste en:

® Examen tipo test, donde se plantearan aleatoriamente 25 preguntas de todas las preguntas de los
cuestionarios de las lecturas obligatorias (10%).



® Ensayo donde se vinculara una nota de prensa con tres conceptos clave de tres lecturas obligatorias
(20%).

El examen tomara lugar el 15 de Enero de 2025.
EVALUACION UNICA
La evaluacion Unica consistira en una prueba sincrénica de tres partes (examen).
A1. Examen (100%): realizacion sincronica el dia y hora establecido por la facultad.
® Parte 1 (30%): examen tipo test donde se realizara el cuestionario de las lecturas obligatorias (50
preguntas).
® Parte 2 (40%): se proporcionara una nota de prensa al alumnado que debera relacionar con tres

conceptos clave de tres lecturas obligatorias.
® Parte 3 (30%): tres preguntas cortas en relacién a todo el contenido de la asignatura.
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Software

No requiere programario especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(TE) Teoria 1 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto




