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Prerrequisitos

Esta asignatura no tiene prerrequisitos pero se recomienda haber cursado previamente las asignaturas de
Conceptos Basicos en Antropologia, Historia de la Antropologia | e Historia de la Antropologia Il.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de la asignatura es que el estudiante comprenda el objeto de estudio propio de la Antropologia
Politica y su especificidad dentro de la antropologia social. Presenta una introduccion a los conceptos basicos
vinculados con la politica y el poder en todos los ambitos de las relaciones sociales, las problematicas y
debates centrales de la subdisciplina, y los paradigmas teoricos y metodoldégicos construidos para darles
respuesta.

La asignatura parte de una perspectiva histérica, maximalista y transcultural del concepto de politica,
incluyendo de forma transversal y especifica la perspectiva de género. Se planteara la interrelacion de la
politica con otros ambitos de la vida social (economia, simbolismo y ritual, antropologia juridica, relaciones
interétnicas...) y se veran ejemplos etnograficos de diferentes formas politicas en culturas y momentos
histéricos diversos.

Se espera que al finalizar el curso el estudiante conozca las diferentes aportaciones teéricas y ejemplos
etnograficos de las formas que toma la politica, y que sea capaz de aplicar este conocimiento de forma critica
y responsable para entender y reflexionar sobre fenémenos y conflictos de orden politico actuales. En
términos competenciales se espera que haya adquirido una perspectiva holistica y no etnocéntrica de lo
politico, a la vez que haya adquirido una sensibilidad hacia la situacion y posicidon politica de otros grupos
sociales, siendo consciente de las implicaciones politicas y éticas de la propia investigacion antropoldgica.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente los materiales
etnograficos como conocimiento de contextos locales y como propuesta de modelos tedricos.



® Demostrar habilidades para trabajar de manera auténoma o en equipo con el fin de alcanzar los
objetivos planificados, en su caso en contextos multiculturales e interdisciplinarios.

® Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropoldgica y la génesis de sus conceptos
basicos.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su ambito de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica e ética.

® Utilizar el corpus etnografico y tedrico de la disciplina con capacidad de analisis critico y de sintesis.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar teéricamente ejemplos etnograficos de diversidad cultural en los ambitos del parentesco, la
economia, la politica y la religion.
2. Conocer y comprender la incidencia de la cultura en los diversos sistemas institucionales de accion
social.
Establecer la conexion historica entre el conocimiento etnografico y el desarrollo tedrico.
Evaluar criticamente los modelos tedricos explicitos e implicitos en los materiales etnograficos.
Explicar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.
Identificar la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, de parentesco, politicos, simbdlicos
y cognitivos, educativos y de género y la teoria antropoldgica al respecto.
7. ldentificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.
8. Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.
9. Resumir las caracteristicas de un texto escrito en funcién de sus propdsitos comunicativos.
10. Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones experimentadas por los
diversos campos de estudio de la antropologia.
11. Trabajar en equipo respetando las diversas opiniones.
12. Utilizar los conceptos basicos de la teoria antropologica.
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Contenido

1. Introduccién a la Antropologia Politica

2. El desarrollo de perspectivas antropolédgicas sobre el poder y la politica

3. Tipos de sistemas politicos, formas de liderazgo y resolucion de conflictos

4. Origenes y formas de Estado premodernas

5. Religion, ritual y simbolismo en las relaciones de poder

6. Estructura y proceso - dominacion y resistencias: la accion del individuo en la arena politica

7. Politica, identidades y desigualdades sociales en la globalizacion posmoderna

Actividades formativas y Metodologia

Resultados

de




Tipo: Dirigidas

Clases tedricas, discusion de textos, visionado de documentales y debates 50 2 12,4, 3, 6,
8

Tipo: Supervisadas

Tutorias individuales o en grupo, salidas vinculadas con la asignatura 4 0,16 12, 4, 3, 6,
8,2,1

Tipo: Auténomas

Estudio personal, lectura de textos, organizacion y analisis de apuntes y esquemas de 74 2,96 12,4, 3, 6,

clases, campus virtual, redaccion de trabajos, preparacion de comentarios para 2,91

debates, ampliacion bibliografica.

METODOLOGIA

El protagonista en el proceso de ensenanza-aprendizaje es el estudiante y requiere de su implicacién activa
en el aprendizaje, su capacidad de trabajo autbnomo, autorregulacion y responsabilidad en todo el proceso.

El trabajo por parte del alumnado consiste en la escucha activa y participativa en el aula, la busqueda y
analisis de informacion complementaria, la realizacion de la lectura profunda de los textos obligatorios, la
realizacién y entrega de los trabajos y comentarios correspondientes, y la participacion critica y respetuosa en
los debates guiados.

Durante la asignatura se realizaran exposiciones teoricas y practicas de la profesora, que podran incluir
charlas de invitados ocasionales. Se incluira la lectura y discusion de textos obligatorios, el visionado de
documentales y la participacion en los debates de clase.

Se prestara atencion personalizada a través de tutorias individuales o en grupo en el despacho de la
profesora en el horario indicado al primer dia en clase y en el Campus Virtual.

El Campus Virtual (CV) es el espacio oficial de informacion de la asignatura. Es responsabilidad del alumnado
entrar en el CV para estar informado de las noticias y/o informaciones del curso.

La comunicacién con la profesora se realizara a través del correo del Campus Virtual. Se puede usar para
pedir hora si no se puede asistir al despacho en el horario de tutorias indicado por la profesora.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS o
aprendizaje

Elaboracion de trabajos en grupo. 30 6 0,24 12,4,11,3,5,7,
6,2,10,9




Examen individual de todo el contenido trabajado 50 2 0,08 7,8,2,10,9,1

Participacion en el aula en discusién de textos de lectura obligatoria, 20 14 0,56 12,5,6,2,10,1
visionados y debates

SISTEMA DE EVALUACION:

EVALUACION CONTINUADA:

La evaluacioén de la asignatura se entiende como un proceso continuo y progresivo, que se extiende durante
todo el periodo lectivo y se desarrolla a partir de la realizacion de diferentes actividades de evaluacion:

- Pruebas escritas (50% de la nota final). Se realizaran 2 examenes parciales sobre el contenido trabajado a lo
largo del curso a través de las clases teodricas, lecturas y actividades realizadas. Cada examen contara un
25% de la nota final y es necesario aprobarlos para promediar con el resto de notas del curso.

- Trabajo (30% de la nota final): Elaboracion de un trabajo en grupo siguiendo la pauta que proporcionara la
profesora al inicio de curso.

- Participacion en el aula (20% de la nota final. Este mddulo no es recuperable): Discusion en el aula de textos
de lectura obligatoria y realizacion de actividades practicas (debates, visionados de videos, ejercicios...). Se
evaluara tanto la participacion en la discusion como la entrega el dia de la discusion del ejercicio que se haya
pedido vinculado a la lectura. Las evidencias sobre la asistencia y participacion en el debate seran las
aportaciones escritas derivadas de las actividades realizadas ese dia dentro del aula.

Si el estudiante quiere realizar la evaluacién continua pero tiene causas justificadas que no le permitan asistir
regularmente a las actividades en el aula debera avisar a la profesora a principio de curso para buscaruna
férmula alternativa de evaluacion de la participacion.

EVALUACION UNICA:

- Examen (50% de la nota final. Es necesario aprobar el examen para hacer la media con el resto de notas):
examen escrito sobre todo el contenido trabajado a lo largo del curso (a través de las clases tedricas, lecturas
y actividades realizadas).

- Trabajo (30% de la nota final): Elaboracion de un trabajo siguiendo la pauta que proporcionara la profesora al
inicio de curso. Es necesario hacer una tutoria con la profesora para valorar si el trabajo sera individual o en

grupo.
- Ejercicio escrito de reflexion vinculando el temario con todas las lecturas obligatorias (20% nota final).

FUNCIONAMIENTO SISTEMA DE EVALUACION:

A principio de curso se entregara el cronograma con las fechas de entrega de los trabajos, discusiones de las
lecturas obligatorias y actividades de participacion en el aula, y las fechas de realizacion de los examenes.
También se entregara el listado de las lecturas obligatorias, que estaran disponibles en formato PDF en el
Campus Virtual.

En el momento de realizacidon de cada actividad evaluativa, la profesora informara al alumnado (en el aula y
via Campus Virtual) del procedimiento y fecha de revisién de las calificaciones.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION:

Para ser evaluable de la asignatura, el estudiante debera haber sido previamente evaluado de los dos
examenes y el trabajo (EVALUACION CONTINUADA) o entregar todas las pruebas previstas (EVALUACION
UNICA) .

Para superar la asignatura es necesario obtener una nota final minima de 5, resultado de la media de las
notas de cada modulo segun suporcentaje pero es necesario aprobar los 2 examenes con una nota minima de
5 para promediar con el resto de notas.




Si el estudiante es evaluable pero no aprueba alguno de los examenes o el trabajo, puede recuperarlos en
periodo de recuperacion. La recuperacion consistira en un examen de la parte suspendida. La participacion no

es recuperable.

Podra optar a recuperacion el alumnado suspendido que cumpla los criterios para ser evaluable y haya
obtenido una calificacion media final minima de 3,5.

En caso de evaluacion unica se aplicara el mismo sistema de recuperacién que por la evaluacién continua.

CONDICIONES PARA LA CALIFICACION "NO EVALUABLE"

El estudiante recibira la calificacién de "No evaluable" siempre que no haya entregado el trabajo o no se haya
presentado a los 2 examenes.

La ausencia o entrega fuera de plazo de las actividades de evaluacion sin causa debidamente justificada y
acreditada significa que aquella actividad no sera evaluada. No se aceptaran evidencias de evaluacién que no
se ajusten a los estandares de formato de las pautas y rubricas de realizacion de los trabajos.

En caso de que el estudiante cometa cualquier tipo de irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, este sera calificado con 0, independientemente del
proceso disciplinario que pueda derivarse de ello. En caso de que se verifiquen varias irregularidades en los
actos de evaluacion de una misma asignatura,la calificacion final de esta asignatura sera 0.
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Software

No es necesario utilizar ningun software especifico, mas alla del uso del Campus Virtual y TEAMS.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Practicas de aula 1 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto

(TE) Teoria 1 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto




