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Objectius

Tot i estar dins de I'ambit general de la Prevencié de Riscos Laborals, I'ergonomia i la psicosociologia aplicada
presenten un enfocament multidisciplinari que incorpora una amplia base d'informacié provinent de ciéncies
com la psicologia, antropometria biomeédica, fisiologia, enginyeria industrial, el disseny i moltes altres. La idea
basica consisteix en reunir el coneixement de totes elles per aconseguir un objectiu comu: adaptar els
productes, les tasques, les eines, els espais i I'entorn en general a la capacitat i necessitats de les persones,
de manera que millori I'eficiencia, seguretat i benestar dels consumidors, usuaris o treballadors. En definitiva
aquesta branca de la Prevencié de Riscos Laborals posa de manifest la importancia de la compatibilitat entre
les capacitats i necessitats individuals de les persones, les eines de treball i el entorn laboral i social per tal
d'afavorir un ambient de treball que integri els diferents nivells de salut; fisic, psiquic i social.

® Coneixer els aspectes clau per a la realitzacié d'estudis de condicions de treball.

® Adquirir els coneixements necessaris per al disseny de llocs de treball adaptats a la persona.

® Comprendre I'enfocament ergonomic relatiu als factors fisics: soroll, il-luminacio, ambient cromatic,
temperatura, etc.

® |dentificar tots els aspectes preventius relacionats amb el treball amb pantalles de visualitzacié de
dades.



® Entendre la importancia dels problemes derivats de la carrega fisica i I'establiment de les mesures
preventives adequades.

® Coneixer i saber aplicar diferents métodes d'avaluacié de la carrega postural.

® Contribuir a la millora dels aspectes socials i organitzatius del treball amb I'objectiu de salvaguardar la
salut i la seguretat, amb el maxim de confort, de satisfaccio i d'eficacia.

® Reconeixer i identificar aquells factors psicosocials existents en el lloc de treball, que poden ocasionar
malalties o disminucié de les capacitats dels treballadors.

® |dentificar situacions relacionades amb I'estrés laboral i congixer les diferents estratégies de la
organitzacié per afrontar-lo.

® Adoptar una perspectiva critica respecte a una série de situacions, que poden derivar en una altra série
de problemes psicosocials com el Burnout, I'addiccié a la feina, etc.

® Distingir els problemes derivats de les relacions personals en el treball i disposar les mesures
adequades per prevenir-la.

® Diferenciar els aspectes clau que es relacionen amb la carrega mental.

Competéncies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Adaptar-se a situacions imprevistes.

® Amb caracter general, posseir i comprendre coneixements basics en matéria de prevencié i seguretat
integral.

® Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

® Generar propostes innovadores i competitives en la investigacié i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

® |dentificar, gestionar i resoldre conflictes.

® |ntroduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Planificar i coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen en la seguretat:
persones, tecnologia i infraestructures.

® Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de I'avantguarda
del seu camp d'estudi.

® Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacion idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat

® Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

® Realitzar analisis d'intervencions preventives en matéria de seguretat.

® Transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

® Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

® Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

Resultats d'aprenentatge

1. Adaptar-se a situacions imprevistes.
2. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professié



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

. Analitzar les desigualtats per ra6 de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement

propi.

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

Aplicar els sistemes de responsabilitat i els models de gestio propis dels models de gestio de prevencio
de riscos laborals.

Coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen al sector de la prevencié i la
seguretat: persones, tecnologia i infraestructures.

Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

Identificar els factors de riscos laborals més habituals.

Identificar, gestionar i resoldre conflictes.

Implementar i avaluar el pla de prevencié de riscos laborals en una organitzacio.

Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.

Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de I'avantguarda
del seu camp d'estudi.

Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants puguin transmetre informacion idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat

Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o etica.

Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

Continguts

L'ergonomia, és una disciplina cientifica i técnica que valora la interaccié en un ambient laboral especific entre
el sistema persona - maquina - ambient buscant I'harmonia del sistema, per aixo utilitza métodes que estudien
la persona, el disseny del lloc, la manera de treballar, I'organitzacié del treball i I'entorn ambiental que I'envolta.
Al mateix temps els factors psicosocials en I'entorn laboral afecten la salut dels treballadors a través de
mecanismes psicologics i fisiologics que poden derivar en diferents patologies, inicialment mentals i que
poden desencadenar alteracions organiques.

Per aquesta rad proposem aquest temari:

Bloc: Psicosociologia aplicada

® Carrega mental a la feina. Analisi i avaluacié

® Factors de naturalesa psicosocial

® Estructura organitzativa de la feina. Treball a torns i treball nocturn.

® Caracteristiques de I'empresa, del lloc i individuals

® Estrés i altres problemes psicosocial. La sindrome burnout. Mobbing

® Conseqliéncies dels factors psicosocials nocius i la seva avaluacio

® Intervencio psicosocial: Metodologia d'avaluacié de programes de prevencio de riscos laborals amb

components psicosocials.

Bloc: Ergonomia.

® Ergonomia: Introduccio. Historia. Relacié amb altres ciéncies. Conceptes i classificacio. Tecniques

ergonomiques.



® Condicions ambientals en ergonomia. Confort acustic Confort visual. Confort térmic. Confort cromatic.
Analisi i avaluacio

® Concepcié i disseny delllocde treball. Antropometria aplicada al disseny de sistemes de treball.
Biomecanica ocupacional i disseny de llocs de treball

® Carrega fisica de treball. Analisi i avaluacio

® Maneig manual de carregues. Analisi i avaluacié

® Postures de treball. Analisi i avaluacio

® Moviments repetitius. Analisi i avaluacié

® Avaluacié de llocs de treball. L'informe pericial ergondmic.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Avaluacid 4 0,16

Classes magistrals 40 1,6

Tipus: Supervisades

Activitats de formacio supervisada 12 0,48

Tipus: Autdonomes

Activitats de formacié auténoma 94 3,76

Llengua de docéncia: Catala

Les classes tedriques a l'aula, correspondran a una metodologia magistral en la qual el professor fara una
breu exposicié tedrica de la matéria objecte d'estudi.

® | es classes practiques complementaran la teoria donada a l'aula i consistiran en desenvolupar
exercicis i treballs individuals o en grup, en els que es portaran a la practica els conceptes explicats en
la part de teoria s. Posteriorment es realitzara una posada en comu, de la que es despendran les
conclusions académiques corresponents.

® | es activitats autdonomes fora de I'aula correspondran tant a I'estudi individual com a la resolucio dels
exercicis i treballs plantejats pel professor. Aquestes activitats es penjaran al MODDLE per la seva
avaluacio.

® | es activitats d'avaluacié serviran per avaluar els coneixements i competéncies adquirits pels alumnes,
d'acord amb els criteris que es presenten en el seglent apartat.

® | es tutories amb el professorat es concertaran per correu electronic

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de I'assignatura/modul.

Avaluacio6

Activitats d'avaluacio continuada




Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Avaluacié activitats programades a l'aula Moodle i 50% O 0 3,4,5,1,6,2,8,9,10, 11, 12,
practiques evaluables realitzades a classe. 13,7,17,18, 16, 15, 14, 20, 19
Ergonomia i psicosociologia: Proves escrites i/o orals 50% O 0 3,4,5,6,2,8,9,11,12,13,7,

17,18, 16, 15, 14, 20

AVALUACIO CONTINUADA

Es realitzaran 5 PACs individuals/grupals corresponents als temes estudiats en I'assignatura.
Cada PAC té un pes del 10% respecte a la nota final de I'assignatura.
El 50% restant correspon a I'examen teoric. (25% Ergonomia y 25% Psicosociologia).

L'examen fa mitjana amb I'avaluacié continuada amb independéncia de la nota obtinguda / a partir de X
JImaxim 3,5]

La mitjana total ponderada haura de ser de 5 punts o superior per a poder aprovar.

AVALUACIO UNICA

Els estudiants que optin per I'avaluacio unica realitzaran una prova de sintesi final de tot el contingut de
I'assignatura (50%) i lliuraran un document que contindra les solucions a les 5 PACs de l'assignatura (10%
cadascuna).

La data per a aquesta prova i el lliurament del treball de I'assignatura sera la mateixa programada en I'horari
per a I'tltim examen d'avaluaci6 continuada.

S'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per a l'avaluacié continuada.

AVALUACIO DE L'ALUMNAT EN SEGONA CONVOCATORIA O MES

L'alumnat que repeteixi I'assignatura haura de realitzar les proves i examens programats i lliurar el treball de
I'assignatura en les dates indicades a 'aula Moodle.

EXAMEN DE RECUPERACIO

L'alumne que no superi l'assignatura, que no arribi a 5 (total) de 10, d'acord amb els criteris establerts en els
dos apartats anteriors podra presentar-se a un examen final sempre que I'alumne s'hagi avaluat en un conjunt
d'activitats, el pes de les quals equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacio total de
I'assignatura. Si no ha estat avaluat d'aquestes dues terceres parts per no haver-se presentat a les proves
obtindra una qualificacié de No Presentat, sense que tingui la possibilitat de presentar-se a I'examen final de
recuperacio.

En aquest examen es tornara a avaluar el conjunt dels continguts de I'assignatura que no s’hagin superat en
I'avaluacié continuada.

En el cas de superar-se I'examen final I'assignatura quedara aprovada amb un 5 com a maxim,
independentment de la nota obtinguda en I'examen.

CANVI DE DATA D'UNA PROVA O EXAMEN
L'alumnat que necessiti canviar una data d'avaluacié ha de presentar la peticié6 emplenant el document que es

troba en l'espai Moodle de Tutoritzacié EPSI.
Una vegada emplenat el document s'ha d'enviar al professorat de I'assignatura i a coordinacié del Grau.



REVISIO

En el moment de realitzacié de cada activitat avaluativa, el professorat informara I'alumnat dels mecanismes
de revisio de les qualificacions.
Per a I'alumnat d'avaluacio unica el procés de revisio sera el mateix.

ALTRES CONSIDERACIONS

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb un 0 aquest acte d'avaluacio, amb independéncia del
procés disciplinari que es pugui instruir. en cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes
d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera 0 ".

Si durant la correccié es tenen indicis que una activitat o treball s'han realitzat amb respostesassistides per
intel-ligéncia artificial, el/la docent podra complementar I'activitat amb una entrevista personal per a corroborar
l'autoria del text.

Si concorren circumstancies sobrevingudes que impedeixin el desenvolupament normal de I'assignatura, el
professorat podra modificar tant la metodologia com I'avaluacié de I'assignatura.
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Programari

Aquesta assigantura fara servir el programari basic del paquet d'office 365

Llista d'idiomes

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 1 Catala primer quadrimestre tarda

(TE) Teoria 2 Catala primer quadrimestre tarda




