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Prerequisits

El Treball Fi de Grau, com el seu nom indica, és la ultima de les assignatures que es cursen en relacié al grau.
Per aquesta rad, es recomana que es matriculi el curs que es cregui que s'acabara el grau.

Per poder matricular el Treball de Fi de Grau, cal haver superat com a minim dos tergos del total de crédits del
pla d'estudis.

Objectius

El Treball de Fi de Grau (TFG) és un projecte orientat al desenvolupament d'una recerca de nivell basic o una
innovacio que es desenvolupi en el camp professional de I'ambit de la titulacié. En qualsevol dels casos, el
TFG haura de tenir tots els apartats propis d'un treball de recerca i haura de servir perqué puguin emergir les
competéncies i coneixements associats al Grau en Educacié Primaria.

El TFG es realitza mitjangant una activitat majoritariament autbnoma, a partir d'una tematica pactada amb el
professorat que s'encarregara de supervisar-ne la seva realitzacio.

El document final TFG ha de ser diferent i individualitzat per a cada estudiant, per tant no es podran acceptar
treballs que presentin cap apartat que sigui igual a la d'un altre treball presentat. Aixd, perod, no impedeixi que
els i les estudiants puguin compartir coneixements i fer part de la recerca conjuntament.

Competéncies

® Actuar amb responsabilitat etica i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant I'impacte social, econdmic i mediambiental.

® Adoptar una actitud i un comportament étic i actuar d'acord amb els principis deontoldgics de la
professio.

® Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.



Analitzar i reconeixer les propies competéncies socioemocionals (en termes de fortaleses,
potencialitats i debilitats), per desenvolupar aquelles que siguin necessaries en el desenvolupament
professional.

Assumir la dimensi6 educadora de la funcio docent i fomentar I'educacié democratica per una
ciutadania activa.

Col-laborar en els diferents sectors de la comunitat educativa i de I'entorn social.

Coneixer formes de col-laboracié amb els diferents sectors de la comunitat educativa i de I'entorn.
Coneéixer models de millora de la qualitat amb I'aplicacié als centres educatius.

Desenvolupar les funcions de tutoria i d'orientacié amb els estudiants i les seves families, atenent les
necessitats propies dels estudiants. Assumir que I'exercici de la funcié docent ha d'anar
perfeccionant-se i adaptant-se als canvis cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.

Dissenyar i regular espais d'aprenentatge en contextos de diversitat i que tinguin en compte la igualtat
de génere, la equitat i el respecte cap als drets humans que conformen els valors de la formacio
ciutadana.

Gestionar la informacio relativa a I'ambit professional per a la presa de decisions i I'elaboracié
d'informes.

Incorporar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié per aprendre, per comunicar-se i col-laborar
en els contextos educatius i formatius.

Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

Mantenir una actitud de respecte al medi (natural, social i cultural) per fomentar valors, comportaments
i practiques que atenguin a la igualtat de génere, equitat i respecte als drets humans.

Mantenir una relacié critica i autdnoma respecte els sabers, els valors i les institucions socials
publiques i privades.

® Participar i implicar-se en els actes, reunions i esdeveniments de la institucié a la qual es pertany.

Reconéixer i avaluar la realitat social i la interrelacio de factors implicats com a necessaria anticipacio
de l'acci6.

Reflexionar entorn les practiques d'aula per tal d'innovar i millorar la tasca docent. Adquirir habits i
destreses per a I'aprenentatge autonom i cooperatiu i promoure'l entre els estudiants.

Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinar).

Valorar la responsabilitat individual i col-lectiva en la consecuci6 d'un futur sostenible.

Resultats d'aprenentatge

10.
11.
12.
13.

14.

. Adoptar una actitud i un comportament &tics i actuar d'acord amb els principis deontologics de la

professio.

Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.
Analitzar els indicadors de sostenibilitat de les activitats academicoprofessionals de I'ambit integrant-hi
les dimensions social, econdomica i mediambiental.

Analitzar les desigualtats per ra6 de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement
propi.

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

Aprendre de manera permanent i reflexionar de manera critica com a docents, fent recurs a processos
de recerca-accié compartits per a la millora i la innovacio de la practica docent.

Avaluar I'activitat docent a I'aula, integrant processos d'autoavaluacié.

Avaluar I'evolucié de les propies fortaleses, potencialitats i debilitats al llarg de la seva estada al centre,
entendre com poden influir en la docéncia i reflexionar per trobar els elements de la seva practica que
han incidit en aquesta evolucio.

Col-laborar amb els professionals de I'escola a fi d'extraure la informacié rellevant dels projectes
d'innovacié analitzats.

Compartir el coneixement especific amb altres professionals per assegurar una solucié o producte
millor.

Concebre la innovacié com una tasca de desenvolupament professional i de formacié permanent.
Conéixer models de millora de la qualitat amb I'aplicacié als centres educatius.

Demostrar conscienciacio respecte de la responsabilitat individual i social envers el mén que ens
envolta.

Demostrar interés per conéixer i comprendre les funcions i tasques que realitzen les institucions
socials.



15. Diagnosticar la realitat socio-educativa dels centres a partir de la identificacio dels factors socials que la
condicionen.

16. Dissenyar i regular espais d'aprenentatge en contextos de diversitat i que tinguin en compte la igualtat
de génere, la equitat i el respecte cap als drets humans que conformen els valors de la formacié
ciutadana.

17. Expressar argumentacions critiques i objectives respecte les funcions i tasques que realitzen les
institucions socials.

18. Identificar experiéncies de col-laboracié entre els sectors de la comunitat educativa i I'entorn social.

19. ldentificar situacions que necessiten un canvi o millora.

20. Mantenir una actitud de respecte del medi (natural, social i cultural) per fomentar valors,
comportaments i practiques sostenibles, que atenguin la igualtat de génere, I'equitat i el respecte dels
drets humans.

21. Participar en la preparacio, desenvolupament i regulacio de las tasques quotidianes d'aula i realitzar
propostes per a la seva millora

22. Planificar i realitzar activitats que fomentin en els alumnes una ciutadania activa.

23. Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

24. Seleccionar la informacié clau per a efectuar propostes de millora en els centres d'educacioé primaria.

25. Ser capag de treballar amb els companys que fan les practiques al mateix centre i/o amb el mateix tutor
en les diverses activitats compartides.

26. Utilitzar les TIC iles TAC en el desenvolupament i elaboracié de treballs practics i en el disseny de
propostes didactiques.

Continguts

El TFG ofereix un ampli ventall de tematiques vinculades a les diferents arees de coneixement de les
titulacions

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS  Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Curs: Eines i recursos per realitzar el teu treball académic 2 0,08 6, 24

Sessio plenaria 2 0,08 11,12

Tipus: Supervisades

Seminaris 6 0,24 6,7,11,14,17,22

Tipus: Autonomes

Treball autonom 140 5,6 6, 11,12, 16, 24

L'aula virtual habilitada és la Plataforma del TFE (https://tfe.uab.cat), I'espai d'intercanvi d'informacié entre
I'equip de coordinacio, la figura tutora i I'alumnat, a més de I'espai on cal lliurar les diferents evidéncies que es
demanen al llarg del curs. Es imprescindible, doncs, que I'alumnat consulti I'aula virtual periddicament, aixi
com l'adreca de correu electronic associada a la mateixa, per garantir que rep totes les informacions
necessaries per fer-ne un bon seguiment.



L'alumnat pot seleccionar la tematica del TFG d'entre les disponibles per rigoros ordre d'expedient academic,
durant el periode que s'estableix a l'inici de curs.

La metodologia del treball es divideix en sessions de supervisio, de treball autonom i d'activitats d'avaluacio.
L'activitat supervisada conté dos formats diferents de seminaris que tant poden ser en grup com individuals:
els seminaris obligatoris i els seminaris d'ampliacié. S'estableixen 4 seminaris obligatoris repartits en les
diferents fases del procés. El primer seminari obligatori es recomana que sigui grupal. Els seminaris obligatoris
son presencials. Només I'alumnat que estigui en programes de mobilitat pot realitzar tots els seminaris online.
L'alumnat podra sol-licitar també fins a 4 hores més de seminaris d'ampliacid, que es pactaran entre I'alumnat i
la figura tutora. Considerant el caracter autonom del treball, no es podran realitzar més de 4 hores de
seminaris d'ampliacio sense una justificacié d'atencié a la diversitat.

L'elaboracio del TFG es planteja com un procés continuat amb 3 fases diferents: una d'inici en la que
s'especifica i es planteja el treball (amb una carrega de treball aproximada per I'alumnat de 25 hores), unafase
de desenvolupament (amb aproximadament 75 hores de carrega), i una fase de finalitzacié i tancament que
comporta la presentacio de l'informe (amb aproximadament 50 hores de carrega).

El procés del TFG s'iniciara amb una sessio plenaria on s'explicaran els aspectes generals de I'elaboracio del
TFG. Aquesta sessio plenaria és d'assistencia obligatoria, a excepciod de I'alumnat en mobilitat.

Durant el procés cal fer:

® Un 1r seminari obligatori sobre el tema i la tipologia del treball i el procés i seguiment que acordara la
figura tutora i I'alumne/a. Aquest seminari sera convocat per la figura tutora una vegada s'hagin publicat
definitivament les assignacions de tematiques. Durant aquest seminari es recomana programar
conjuntament la resta de seminaris obligatoris.

® Un 2n seminari obligatori sobre, com a minim, dos dels primers apartats del guié. Aquest seminari es
pot realitzar abans o després del 1r seguiment, segons les necessitats del treball. Cal que s'estableixi la
data del segon seminari en la primera trobada entre figura tutora i alumne/a.

® Un 3r seminari obligatori sobre els avengos del projecte, coherent amb els apartats del guié i els acords
establerts entre figura tutora i alumne/a. Aquest seminari cal realitzar-lo abans del 2n seguiment.

® Un 4t i darrer seminari obligatori sobre els avengos del projecte, on ja quedin treballats tots els apartats,
abans del lliurament final (Informe final del TFG).

Els seminaris, amb una durada de fins a 90 minuts, estan pensats com espai de discussio, resolucié de dubtes
i propostes per avancar en el treball. Es recomanable que I'alumnat presenti el document de treball préviament
al seminari amb els avengos i dubtes per a que la figura tutora pugui preparar la trobada. El temps total de
dedicacié al conjunt dels seminaris obligatoris no hauria de superar les 8h de docéncia i, en el cas dels
seminaris d'ampliacio, no hauria de superar les 4h addicionals.

Durant aquest procés I'alumnat ha de lliurar els 2 seguiments i un lliurament final (que es detallen en I'apartat
d'Avaluacio) obligatoriament en les dates establertes. Totes les entregues es faran per I'espai virtual habilitat.

ORIENTACIO | TIPOLOGIA DEL TFG

L'alumnat pot triar entre dues tipologies diferents a I'hora d'enfocar i estructurar el TFG: 'opcid
professionalitzadora i I'opcid investigadora (que pot ser de recerca de nivell basic sobre un tema o
d'aprofundiment sobre un concepte teoric).

Independentment de I'opcié triada, pot consensuar amb la figura tutora entre presentar-lo en forma de
memoria o en format d'article cientific. Tant si es fa en format memoria com en format article, ha de ser escrit
en CATALA, excepte I'alumnat que cursa el Grau en Educacié Primaria en anglés (grup 71), que ha de ser
escrit en anglés. En cas que es presentin tematiques relacionades amb la didactica de la llengua anglesa,
I'estudiant preferentment redactara la memoria o I'article en anglés, pero té I'opcié de fer-ho en catala.

Tots els treballs han de presentar un apartat de referéncies (referenciades al text i citades segons la normativa
APA). Per saber-ne més sobre com citar i elaborar la bibliografia consultar:
https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2021a.pdf



https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2021a.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2021a.pdf

A) OPCIO PROFESSIONALITZADORA: Formulacié d'un projecte d'intervencié / innovacié en un context
socioeducatiu particular. Aquesta modalitat de TFG permet considerar quatre tipologies de treballs:

® TFG d'intervencid. Consisteix en desenvolupar una proposta d'actuacié educativa o socioeducativa en
un context especific. Aquesta modalitat pot concretar-se en: a) I'estudi diagnodstic d'aquella realitat, b) el
disseny i implementacié d'un projecte en un ambit professional, c) I' avaluacié d'un projecte ja existent
(cal que el projecte estigui sent implementat). Aquesta modalitatha de quedar clarament diferenciada a
la proposta d'un practicum.

® TFG de creacio i innovacié. Consisteix en desenvolupar una proposta adregada a la creacio,
elaboracio, disseny de productes o serveis educatius i/o socioeducatius en un context especific.

® TFG d'emprenedoria. Consisteix en desenvolupar una proposta d'emprenedoria (tradicional o social) en
I'ambit educatiu i/o socioeducatiu.

® TFG d'Aprenentatge i Servei (ApS). Aquesta modalitat consisteix en la realitzacié d'un treball d'aplicacié
real en una entitat i requerira de la coordinacio amb I'entitat per desenvolupar el projecte, sempre sota
la supervisio del tutor/a académic/a. Aquesta opcié només admet TFG anuals (exclosos convocatories
de febrer).

En el cas de projectes de TFG que es contextualitzin en el mateix centre o institucié on realitzin lespractiques,
podran beneficiar-se de I'analisi de context, i altres dades; perd en CAP CAS es poden escriure ambdos
informes amb el mateix contingut (ni parcial ni total). Es a dir, la memoria de practiques i el TFG no pot ser
igual en cap dels seus apartats. Aixo es considerara auto plagi i, per tant, un suspés al TFG.

B) OPCIO D'INVESTIGACIO:

® TFG Proposta de recerca empirica. Consisteix en una proposta de treball d'analisi que incloura un marc
teoric, una hipotesi de treball o objectius, una part empirica amb els seus resultats, discussio i
conclusions. Aquesta modalitat hauria d'incloure metodologies i técniques basiques d'investigacio
(recerca, seleccio i utilitzacio d'eines per captar informacié aixi com analisi i interpretacio de la
informacio).

® TFG Aprofundiment basada en revisié bibliografica sistematica. Consisteix en un estudi de
fonamentacio teodrica (assaig o monografic) que comporta una analisi teorica, critica 0 comparativa com
a base per a una exposicio o argumentacioé en profunditat sobre un tema. Aquesta modalitat ha
d'incloure una revisio bibliografica amplia sobre la tematica a estudiar i una discussié explicita en
relacié als marcs tedrics i als coneixements disponibles

FORMAT DE L'INFORME FINAL O MEMORIA DEL TFG (3a evidéncia d'avaluacio)

Independentment de I'opcidé de TFG triada, la 3a evidéncia d'avaluacio, i que es correspon amb I'Informe o
Memoria final del TFG, es pot presentar en dos formats diferents:

1.- FORMAT MEMORIA

L'estudiant que presenti el TFG en aquest format haura de seguir els seglients aspectes formals de
presentacio:

® Extensié d'uns 70.000 caracters (espais inclosos) (20/25 pagines aproximadament). Apartat de
referencies bibliografiques i annexos a part, on s'incloura informacié complementaria (no forma part del
cos del treball).
® | a portada ha d'incloure:
Universitat Autbnoma de Barcelona
Nom de l'autor/a
Titol del TFG
Data i convocatoria de lliurament
Grau cursat
Nom i departament de la figura tutora
® Després de la portada, caldra incloure
Resum en catala i anglés
Agraiments (si s'escau)
index amb paginacié



Apartats i supapartats numerats
Referéncies
Annexos (si s'escau)

2.- FORMAT ARTICLE CIENTIFIC

L'estudiant que trii presentar el TFG en aquest format haura de seguir una politica de presentacio
corresponent a una revista cientifica de I'ambit educatiu amb revisioé per parells, que seleccionaran
conjuntament I'estudiant amb la figura tutora. Per fer-ho, es proposen les pautes genériques seglents:

® Extensio que defineixi la normativa de la revista seleccionada, sempre que no sigui inferior a 20.000
caracters amb espais.
® Informacié de capcalera, que ha d'incloure:
® Universitat Autonoma de Barcelona
Nom de l'autor/a i correu electronic
Titol del TFG
Data i convocatoria de lliurament
Grau cursat per I'estudiant
Nom i departament del tutor/a
® Després de la capgalera, caldra incloure:
Resum curt en catala i anglés
Paraules clau (entre 4 i 6)
Apartats i subapartats de I'article
Agraiments (si s'escau)
Referéncies
Annexos (si s'escau)

En el cas que la figura tutora ho veiés factible, es pot animar a I'alumnat a publicar l'article en una revista. La
figura tutora hauria, doncs, d'ajudar a I'estudiant en I'adaptacio de 'article als criteris de rigor i presentacio de
la revista escollida. La propietat intel-lectual del TFG sera de la persona autora del treball. En el cas que es
procedeixi a la seva divulgacié es requerira el consentiment tant de la persona autora com de la figura tutora,
quehaurade constar com a coautor/aen segon terme.

Es obligatori que I'estudiant realitzi i superi el curs "Eines i recursos per realitzar el teu treball académic", ofert
per la Biblioteca d'Humanitats. Caldra adjuntar el certificat del curs com a maxim amb el segon seguiment del
TFG. Més informacio: https://www.uab.cat/web/que-oferim/cursos-de-formacio-1345708785493.html).

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol ‘Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Informe 100% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
final 25, 26

Aquesta assignatura no preveu el sistema d'avaluacié unica

L'avaluacio del TFG es fara en base a 3 evidéncies d'avaluacio:



® Seguiment inicial: Plantejament del projecte. Avaluacié qualitativa. La 1a evidéncia de I'avaluacio és el
document on es planteja el projecte que es desenvolupara en el TFG, entenent que és una proposta
que anira evolucionat al llarg del curs. Depenent de la modalitat de TFG que es realitzi, es consideraran
els apartats a incloure d'entre els primers indicats al guid: Plantejament del problema o necessitat,
objectius, contextualitzacié, fonamentacio teorica, disseny/proposta/metodologia. En tot cas, cal que la
figura tutora acordi amb I'alumnat els apartats concrets que tindra el treball en base a les seves
especificitats. A I'espai virtual es podra trobar la rubrica que es fara servir per a I'avaluacié. La data de
lliurament sera fins al 11 de novembre (convocatodria de febrer) i fins al 13 de gener (convocatories de
juny i setembre).

® Seguiment intermedi: Desenvolupament. Avaluacié qualitativa. En aquesta segona evidéncia de
I'avaluacié s'ha de lliurar el document on s'expliqui el desenvolupament del projecte a partir del que
s'hagi plantejat en la primera evidéncia i tenint en compte les indicacions fetes en I'avaluacio de
I'evidéncia anterior aixi com en els seminaris. En aquest segon document, cal demostrar haver
desenvolupat avengos en el treball corresponent als apartats del guié acordats per la figura tutora i
l'alumnat. A I'espai virtual es podra trobar la rubrica que es fara servir per a I'avaluacié. La data de
lliurament sera fins al 9 de desembre (convocatoria de febrer) i entre i fins el 21 d'abril (convocatories
de juny i setembre).

® Lliurament final. Informe Final. (Nota numeérica de 0 a 10). Aquesta 3a i Gltima evidéncia és I'Informe
final o Memoria del TFG completa on s'han d'incloure tots els apartats del guioé de TFG plantejat. A
I'espai virtual es podra trobar la rubrica que es fara servir per a 'avaluacié. La data de lliurament és el
20 de gener de 2025 (convocatoria de febrer), 1 de juny (convocatoria de juny) i 1 de setembre
(convocatoria de setembre).

Els lliuraments s6n obligatoris i no re-avaluables. S'han de lliurar obligatoriament a través de I'espai virtual
habilitat per la coordinacié en els terminis establerts entre tutor/a i alumne/a. No es poden fer entregues un
cop passada la data establerta.

Si I'alumne/a no entrega alguna de les evidéncies de plantejament o desenvolupament o la qualitat del treball
és molt pobre tindra una repercussié a la nota del lliurament final, en el criteri sobre seguiment del TFG, que
apareix a la rubrica d'avaluacio del lliurament final.

Les retroaccions de la figura tutora, també s'han d'enviar a través d'aquest espai com a molt tard 15 dies
després de la data de tancament del lliurament en la convocatoria ordinaria. Pels dos primers seguiments es
disposara d'una rubrica d'avaluacio qualitativa amb els criteris definits. Per I'avaluacio final es disposara d'una
rubrica per cada tipologia de TFG, d'on resultara una notanumérica de 0 a 10. La figura tutora haura d'incloure
comentaris de feedback a tots 3 lliuraments. Tant les caracteristiques dels documents com les rubriques
d'avaluacié dels mateixos es publicaran a I'espai virtual.

Existeixen tres suposits que impliquen suspendre automaticament el TFG:

1. Una manca del domini de la competéncia comunicativa: Si el treball inclou una gran quantitat de faltes
ortografiques i sintactiques, una redaccié molt deficient o inintel-ligible, la figura tutora pot suspendre
directament el treball.

1. Un plagi superior al 20%: Encara que I'alumnat pugui treballar una mateixa tematica el document
d'informe final ha de ser inédit i completament individual. En aquest cas, a més, es valorara l'execucio
d'altres mesures com l'obertura d'un expedient disciplinari.

1. Un us fraudulent de la Intel-ligéncia Artificial: Qualsevol utilitzacio irresponsable (inclusié de cites i
documentacié erronia o no verificada) sera motiu de penalitzacio, i els usos contraris als principis étics
de la Universitat (manipulacié d'imatges amb finalitats fraudulentes, generacié de dades ficticies
presentades com a dades reals) implicara suspendre el TFG. En aquest cas,també es valorara
I'execucié d'altres mesures com l'obertura d'un expedient disciplinari.

Per poder presentar el treball en la convocatoria de setembre cal que I'alumnat solliciti el canvi de
convocatoria a Gestiéo Académica en el periode establert. En cas contrari, la nota que apareixera a la
convocatoria de juny sera un NO Avaluable i no hi haura convocatoria de setembre.

Si l'estudiant no supera el TFG ho haura de tornar a matricular ja que no hi ha opci6 de recuperacio.



TRIBUNALS D'EXCEL.LENT- MH

Només poden accedir a MH aquelles persones que obtenen una qualificacié de 9 o superior per part de la
figura tutora, tenen el vistiplau de la corresponent unitat departamental i es comprometen a presentar
presencialment el seu treball davant del tribunal.

Els tribunals es realitzaran en les seguents dates:

® Convocatoria de febrer: al llarg de la setmana del 10 al 14 de febrer de 2025.
® Convocatoria de juny: al llarg de la setmana del 23 al 27 de juny de 2025.
® Convocatoria de setembre: 5 de setembre de 2025 (abans de els 14h).

El nimero de Matricules d'Honor aatorgar a la convocatoria de febrer, juny i setembre anira en funcio al
numero d'alumnes que es presentin a cada convocatoria, sempre hi quan representin el 5% de I'alumnat
matriculat.

L'exposicié de la defensa del TFG ha de ser de maxim 10 minuts de durada, temps en el que s'espera que
I'estudiant expliqui el seu treballa partir d'un poster en format digital. A continuacio, el tribunal disposarade 10
minuts per fer les preguntes que consideri pertinents. Aquest tribunal només avaluara I'exposicio oral del
treball i no el document escrit.

Atés que les defenses son publiques, a més a més del tribunal i dels estudiants convocats, hi podran assistir
com a public altres persones que ho desitgin, sempre i quan respectin els horaris i procediments de la defensa

del TFG. Els estudiants estan obligats a assistir a tot I'acte de presentacié de TFG del tribunal que tinguin
assignat.

Bibliografia

La bibliografia dependra del tema que es vulgui desenvolupar, la figura tutora orientara amb bibliografia més
especifica. A nivell general es recomana:

Caro, M.T. (2015). Guia de trabajos fin de grado en educacion. Piramide.

Ferrer, V., Carmona, M., i Soria, V. (Eds.) (2012). El trabajo de fin de grado. Guia para estudiantes, docentes y
agentes colaboradores. McGraw-Hill.

Quivy, R., i Van Carnpenhoudt, L. (2005). Manual de investigacion en ciencias sociales. Limusa.

Mercader Rubio, |., Gutiérrez Angel, N., i Pérez Esteban, M.D. (2023). Guia practica para la elaboracién de un
trabajo fin de estudios (TFG y TFM) en el ambito de la educacion y la psicologia. Edual.

Sanchez, A., Olmos Rueda, P., Torrado Fonseca, M., i Garcia Lopez, J. (2006). Trabajos de fin de Grado y
Postgrado. ALJIBE

Sancho, J. (2014). Com escriure i presentar el millor treball académic: guia practica per aestudiants i
professors. Eumo.

Serveis de Biblioteques (2021). Citacions bibliografiques segons el model American PsychologicalAssociation.
Recuperat de https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2021a.pdf

Villar, J.J. (2010). Cémo hacer un trabajo final de carrera para los estudios de grado: notas para estructurar de
manera practica el trabajo final de carrera y plan de marketing para los estudios de grado. Astro Uno.

Es pot consultar també el DDD on es publiquen els TFG de MH del grau.


http://cataleg.url.edu/search~S1*cat/?searchtype=t&searcharg=+Gu%C3%ADa+de+trabajos+fin+de+grado+en+educaci%C3%B3n&searchscope=1&sortdropdown=-&SORT=DZ&extended=0&SUBMIT=Cerca&searchlimits=&searchorigarg=X+Gu%7Bu00ED%7Da+de+trabajos+fin+de+grado+en+educaci%7Bu00F3%7Dn%26SORT%3DD
http://cataleg.url.edu/search~S3*cat/?searchtype=t&searcharg=Com+escriure+i+presentar+el+millor+treball+acad%C3%A8mic%3A+guia+pr%C3%A0ctica+per+a+es&searchscope=3&sortdropdown=-&SORT=D&extended=0&SUBMIT=Cerca&searchlimits=&searchorigarg=tcom+elaborar%2C+tutoritzar+i+avaluar+un+treball+de+fi
http://cataleg.url.edu/search~S3*cat/?searchtype=t&searcharg=Com+escriure+i+presentar+el+millor+treball+acad%C3%A8mic%3A+guia+pr%C3%A0ctica+per+a+es&searchscope=3&sortdropdown=-&SORT=D&extended=0&SUBMIT=Cerca&searchlimits=&searchorigarg=tcom+elaborar%2C+tutoritzar+i+avaluar+un+treball+de+fi
http://cataleg.url.edu/search~S3*cat/?searchtype=t&searcharg=Com+escriure+i+presentar+el+millor+treball+acad%C3%A8mic%3A+guia+pr%C3%A0ctica+per+a+es&searchscope=3&sortdropdown=-&SORT=D&extended=0&SUBMIT=Cerca&searchlimits=&searchorigarg=tcom+elaborar%2C+tutoritzar+i+avaluar+un+treball+de+fi
https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2021a.pdf

Programari
Segons la metodologia de recerca emprada.

Espai virtual.

Llista d'idiomes

La informacié sobre els idiomes dimparticié de la docéncia es pot consultar a lapartat de CONTINGUTS de la
guia.



