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Prerrequisitos

No es necesario ningun requisito previo para cursar esta asignatura.

Objetivos y contextualizacién

Laasignatura Economia de la Empresa es una asignatura introductoria que presenta | os conceptos
basicos del mundo de la empresa e introduce en €l proceso de direccion y toma de decisiones
empresariales.

Como objetivos formativos de |a asignatura destacaremos.

El primer bloque de la asignatura tiene por objeto que el estudiante comprenda que es una
empresa, |0s grupos sociaes que intervienen y los ciclosy procesos basicos empresariales.
También se busca que €l estudiante entienda la razon de la existencia de empresas, la funcién de
la empresa como agente econdmico, €l papel del precioy lacreacién de valor en las transacciones
financieras, asi como las diferentes formas de empresa que hacen su actividad en la economia de
mercado.

En el segundo bloque se estudian los conceptos basicos para entender que es y como
funciona el proceso directivo. Se detallan las funciones de la gerencia, los niveles de
direccién asi como las principales habilidades directivas. Se presenta cémo es el
proceso de decision en una organizacion, qué aspectos hay que considerar y los
principales modelos y métodos de decision. Se trabajan los parametros de disefio y se
detallan los diferentes modelos organizativos analizando su casuistica.

Resultados de aprendizaje

1. CM29 (Competencia) Argumentar una estrategia de empresa para todas las areas y funciones con
decisiones, actuaciones, enfoques y objetivos.



2. CM30 (Competencia) Conocer los efectos del entorno general y sectorial en la situacion competitiva de
la organizacion empresarial.

3. KM24 (Conocimiento) Determinar actuaciones para implementar un proceso de cambio en el ambito
interno de las empresas y organizaciones.

4. SM28 (Habilidad) Valorar la importancia del concepto de marketing en la empresa para obtener una
organizacion orientada al mercado.

Contenido

La asignatura se desglosa en dos bloques diferenciados:

BLOQUE I|. LA EMPRESA
Dedicado a describir las principales caracteristicas del concepto empresa. Los principales temas
abordados alo largo de este bloque seran:

Definiciones de conceptos basicos

Taxonomias e introduccion al anadlisis de la empresa desde diferentes perspectivas:
® Perspectiva economica.
® Perspectivajuridica
® Perspectiva contable
® Pergpectivafinanciera
Laéticay laempresa
BLOQUE II. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Dedicado a presentar las principales decisiones y dilemas de |a gestion de las empresas. Los
principal es temas abordados alo largo de este bloque serén:

Enumeracion e identificacion de las principal es decisiones empresariales

Introduccién alateoria de la decisionEstrategia empresarial

® Seleccion de la estrategia empresarial: Objetivos de las empresas
* Implementacion de la estrategia
® Delegacion de decisiones

Decisionesy competitividad empresarial
* Ventgja competitiva
® Determinantes de la ventaja competitiva

® | as capacidades ohabilidades directivas
® La organizacion interna de la empresa

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas




Clases teoricas 32,5 1,3 CM29, CM30, KM24, SM28, CM29

Estudio de casos 17 0,68 CM29, CM30, KM24, SM28, CM29

Tipo: Supervisadas

Tutorias 12 0,48

Tipo: Auténomas

B?squeda de informaci?n, preparaci?n y resoluci?n de casos 40 1,6 KM24, KM24

Estudio de conceptos 45 1,8 CM29, CM30, KM24, SM28, CM29

Para lograr los objetivos de la asignatura, se combinara la siguiente metodologia docente:

1. Clases magistrales: En estas sesiones los profesores desarrollaran los principales conceptos y nociones
fundamentales de la asignatura. Para facilitar su aprendizaje se pondran ejemplos de empresas y se
efectuaran las aplicaciones practicas necesarias.

2. Sesiones de trabajo centradas en un caso: Se utilizara la metodologia del caso para conocer mejor los
diferentes conceptos tedricos trabajados en las sesiones magistrales.

3. Actividades diversas de apoyo: Con el objetivo de acercar el estudiante al mundo de la empresa durante el
curso se propondra la lectura de articulos de prensa y/o de revistas especializadas donde salgan noticias
relacionadas con los conceptos que se trabajan a la asignatura.

4. Realizacion de actividades practicas por parte de los alumnos: Para cada uno de los bloques tematicos se
facilitara un dossier de actividades practicas que los estudiantes tendran que resolver de forma auténoma o en
pequenos grupos de trabajo. Algunos de estos practicos se realizaran en el aula y otros no.

5. Tutorias presenciales: y on line El estudiante dispondra de unas horas donde los profesores de la
asignatura podran ayudarlo/la a resolver las dudas que se le presenten en el estudio de la materiay en la
resolucion de problemas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o médulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Examen Final 40% 2 0,08 CM29, CM30, KM24, SM28
Examen parcial 40% 1,5 0,06 CM29, CM30, KM24

Seguimiento del curso 20% 0 0 CM29, CM30, KM24, SM28

Proceso y actividades de evaluacion
La nota final del curso estara formada por la media ponderada de tres notas:

1. Seguimiento del curso. El correcto seguimiento del curso exige la asistencia a clase, la realizacién y entrega
de los casos practicos y la realizacion de las actividades programadas durante el curso para cada uno de los



temas. A lo largo del curso se controlaran todos estos aspectos que representaran el 20% de la nota final del
curso.

2. Actividad evaluativa. A mitad del curso se realizara una prueba sobre los contenidos de la primera parte del
curso. La nota representara el 40% de la nota final del curso. Esta prueba sera liberatoria para los estudiantes
que obtengan una nota de 4 o superior.

3. Examen final. Se evaluara al alumno en base a los contenidos de la segunda parte del curso, la podran
superar si obtienen una nota de 5 o superior. En este caso la nota del examen representara el 40% de la nota
final del curso. En la misma fecha del examen final se realizara una prueba de recuperacion para los
estudiantes que no hayan superado o obtenido la nota minima del punto anterior.

Para superar la asignaturaes necesario:Sacar una nota minima de 4 puntos en los tres componentes de la
evaluacioén y que la media ponderada de las tres notas que forman la evaluacion del curso sea igual o superior
a 5 puntos. (ver puntos 1, 2 y 3 anteriores).

Un alumno se considera como "No evaluable" en la asignatura siempre y cuando no haya participado en
ninguna de las actividades de evaluacién. Por lo tanto, se considera que un estudiante que realiza alguna
componente de evaluacion continuada ya no puede optar a un "no evaluable".

Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de
trabajos, ...) se anunciaran con suficiente antelacién durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacién no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacién. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacién han de presentar la peticion rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

Procedimiento de revisién de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que es publicaran las calificaciones finales.
De la misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenesde
acuerdo con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacién total de la
asignatura o médulo." Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los
y las estudiantes deben haber obtenido una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,9.

La fecha de esta pruebaestara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que se
presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma nota.

Irregularidades en actos de evaluacion

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificar4 con un O este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacién de una misma asignatura, la calificacion final de esta


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacion. (Normativa Académica
UAB)

Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacién Unica.
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Gantt_Excel

Excel

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 101 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 102 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 501 Catalan/Espafiol primer cuatrimestre tarde
(PAUL) Practicas de aula 502 Espafiol primer cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 10 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto

(TE) Teoria 50 Espafiol primer cuatrimestre tarde




