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Prerrequisitos

Es aconsejable haber cursado la asignatura de primer curso, Economia de la Empresa

Objetivos y contextualizacién

La asignatura pretende ofrecer una vision de los principales aspectos estratégicos, operativos y humanos que
permitan una comprension de los procesos que se dan en esta area funcional de la empresa.

Los objetivos de la asignatura son:

® Entender el concepto de gestion estrategica de los recursos humanos como factor de competitividad

® Comprender el concepto de comunicacion e informacién en la empresa

® Analizar los aspectos de la seleccion del personal y las politicas de promocién y formacion, desarrollo y
gestion del conocimiento.

® Entrender los objetivos y los instrumentos de la evaluacion de las tareas, las compensaciones y otros
aspectos motivadores.

® Y ademas comprender otros aspectos referentes al liderazgo, el trabajo en equipo, la gestion de
proyectos y la negociacion en casos de conflicto.

® |ntegrar y aplicar los aprenetatges de la materia, a la estrategia de las empresas; con una vision
innovadora, tecnolégica y adapatada a las nuevas modalidades de trabajo en los RRHH.

Resultados de aprendizaje

1. CM29 (Competencia) Argumentar una estrategia de empresa para todas las areas y funciones con
decisiones, actuaciones, enfoques y objetivos.

2. CM30 (Competencia) Conocer los efectos del entorno general y sectorial en la situacién competitiva de
la organizacién empresarial.

3. KM24 (Conocimiento) Determinar actuaciones para implementar un proceso de cambio en el ambito
interno de las empresas y organizaciones.

4. KM25 (Conocimiento) Identificar las claves de la direccion de equipos, el liderazgo, la comunicacion, la
seleccion de personal, la formacion y la retribucion y la promocion.



5. SM28 (Habilidad) Valorar la importancia del concepto de marketing en la empresa para obtener una
organizacion orientada al mercado.

Contenido

® | a gestidn estratégica de los recursos humanos.

® |a transmision de la informacion.

® Organizacion y disefio de los puestos de trabajo.

® El conflicto y la negociacién en la empresa.

® La motivacion de los recursos humanos.

® | a dinamica de los grupos.

® | a direccidn de equipos Y liderazgo.

® El cambio en las organizaciones.

® La seleccion de personal.

® La formacion en la empresa y la gestion del conocimeinto.
® | a evaluacion del cumplimiento de tareas.

® Sistemas de retribucion y politicas de promocion.

® Tendencias e innovaciones en RRHH. Nuevos formatos, nuevas modalidades de trabajo.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases praticas 17 0,68 CM29, CM30, KM24, KM25, SM28, CM29
Clases teoricas 32,5 1,3 CM29, CM30, KM24, KM25, CM29

Tipo: Supervisadas

Seminario/trabajo en grupo 7,5 0,3 KM24, KM25, KM24

Tipo: Auténomas

Estudio 46,5 1,86 KM25, KM25

Trabajos, seminarios, articulos 43 1,72 CM29, CM30, KM25, CM29

La docencia planificada para la asignatura es docencia presencial.

Para al aprendizaje de los conocimientos de RRHH seran desarrolladas exposiciones con soporte audiovisual
y casos/discusiones en clase para desarrollar las habilidades practicas integradas con las explicaciones.

Para trabajar el analisi y la sintesis de los aspectos concretos de la materia se realizara un trabajo sobre un
articulo.

Para aplicar los conocimientos a un caso empresarial especifico, se realizara un seminario o trabajo de grupo
donde se trabajaran los aspectos de RRHH.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Prueba final 25 1,5 0,06 CM29, CM30, KM24, KM25
Prueba parcial. 25 1,5 0,06 CM29, CM30, KM24, KM25
Seminario/trabajo en grupo 20 0,5 0,02 CM30, SM28
Trabajo 25 0 0 CM30, SM28

Sistema de evaluacion

- Prueba parcial: 25% de la nota. Prueba liberatoria en caso de no ser superada.

- Prueba final: 25% de la nota (en caso de ho haber superado la prueba parcial, tendra un peso del 50%).
- Trabajo: 25% de la nota.

- Seminario/trabajo grupal: 25% de la nota.

Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacién unica.

Calendario de actividades de evaluacién

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacién (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de
trabajos, ...) se anunciaran con suficiente antelacion durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.
"La programacion de las pruebas de evaluacién no se podra modificar, salvo que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacién. En este caso,
las personas responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado,
propondran una nueva programacién dentro del periodo lectivo correspondiente.” Apartado 1 del Articulo 115.
Calendario de las actividades de evaluacién (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior
necesiten cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticion rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas
Procedimiento de revision de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que es publicaran las calificaciones
finales. De la misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes
de acuerdo con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacién el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura 0 moédulo." Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacién (Normativa Académica UAB). LOS y las estudiantes deben
haber obtenido una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,8.



https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

La fecha de esta prueba estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. La persona
estudiante que se presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario
mantendra la misma nota.

Irregularidades en actos de evaluacion

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el/la estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacién de un acto de evaluacion, se calificara con un 0 este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacién de una misma asignatura, la calificacién final de esta
asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacién. (Normativa Académica UAB)

"Todos los alumnos, todas las alumnas, tienen la obligacion de realizar las tareas evaluables. Si la nota de
curso del alumno es 5 o superior, se considera superada la asignatura y ésta no podra ser objeto de una
nueva evaluacién. En el caso de una nota inferior a 3,5, el estudiante tendra que repetir la asignatura el
siguiente curso. Para aquellos estudiantes que la nota de curso sea igual o superior a 3,5 e inferior a 5 podran
presentarse a la prueba de recuperacion. Losprofesores de la asignatura decidiran la modalidad de esta
prueba. Cuando la nota de la prueba de recuperacion sea igual o superior a 5, la calificacion final de la
asignatura sera de APROBADO siendo la nota numérica maxima un 5. Cuando la nota de la prueba de
recuperacion sea inferior a 5, la cualificacion final de la asignatura sera de SUSPENSO siendo la nota
numérica la nota de curso (y no la nota de la prueba de recuperacion).

Una persona estudiante que no se presenta a ninguna prueba evaluatoria se considera no evaluable, por lo
tanto, una persona estudiante que realiza algin componente de evaluacion continuada ya no puede ser

calificado con un "no evaluable".
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WEB

® Revista Capital Humano: Revista técnica sobre RRHH. www.capitalhumano.es
Enlace biblioteca:
https://bibcercador.uab.cat/permalink/34CSUC_UAB/1eqfv2p/alma991010611695606709
® Revista Hardvard Deusto Business Review. www.harvard-deusto.com
Enlace bilioteca:
https://bibcercador.uab.cat/permalink/34CSUC_UAB/1eqfv2p/alma991004851549706709
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® Site de Koldo Saratxaga sobre gestié de RRHH i lideratge. www.k2kemocionando.co

® Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo. www.fundae.es. (C. Fontanella, 21. 3° 22,

Barcelona)
® Mondragon Corporacion Cooperativa. www.mcc.es

Software

No se utilizara ningun software especifico para la asignatura.

Se utiliza software colaborativo diverso, para dinamicas concretas, busquedas, exposiciones en clase y

presentaciones de trabajos. Por ejemplo: Teams, Mentimeter. Kahoot, Loom. etc

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 101 Catalan segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 501 Catalan segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 10 Catalan segundo cuatrimestre manaha-mixto

(TE) Teoria 50 Catalan segundo cuatrimestre

tarde
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