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Prerrequisitos

Es conveniente haber superado las asignaturas de Derecho Administrativo | y Il.-
También es necesaria la escritura correcta desde el punto de vista gramatical y estilistico.
Grupos:

01: F. Pons, J.Amends, Maria de Visa (grupo en catalan).

02: J.Amenos, M. Iglesias, Dario Arguello (grupo en espanol).

51: J.Amenos, F. Valdivia, E. Gutiérrez (grupo en catalan).

70: J. Amendés, Dario Arguello, M. J. Sanchez (grupo en espaiiol).




Objetivos y contextualizacion

1.-Conocimiento preciso de las normas del Derecho Administrativo Especial.
2.-Interpretacion correcta de los documentos derivados de la practica juridico-administrativa (sentencias,
documentos, etc.).

Competencias

® Argumentar y fundamentar la aplicacién de las normas juridicas.

® Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.

® Demostrar que comprende y conoce las principales instituciones publicas y privadas en su génesis y en
su conjunto.

® Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.

® Dominar las técnicas informaticas en la obtencion de la informacién juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia...) y en la comunicacion de datos.

® Gestionar informacién de forma eficiente, pudiendo asimilar un volumen de datos considerable en un
tiempo limitado.

® Gestionar recursos bibliograficos y documentales: bases de datos, navegacion, etc.

® |dentificar, valorar y poner en practica los cambios en la jurisprudencia.

® Memorizar y utilizar la terminologia juridica.

® Presentar informacién de manera apropiada en funcién del tipo de audiencia.

® Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar la evolucion jurisprudencial.
2. Aplicar las normas juridicas al caso concreto.
3. Buscar sentencias, articulos, etc., en las bases de datos juridicas.
4. Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.
5. Definir el lenguaje juridico administrativo.
6. Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.
7. Describir la forma de actuacion administrativa en cada momento histérico.
8. Distinguir la evolucién jurisprudencial en el ambito del derecho administrativo.
9. Explicar las normas juridicas administrativas.
10. Expresarse con la terminologia juridica-administrativa.
11. Gestionar informacién de forma eficiente, pudiendo asimilar un volumen de datos considerable en un

tiempo limitado.

12. Gestionar recursos bibliograficos y documentales: bases de datos, navegacion, etc.

13. Presentar informacién de manera apropiada en funcion del tipo de audiencia.

14. Reflexionar criticamente las decisiones jurisprudenciales.

15. Reflexionar sobre la normativa administrativa.

16. Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

17. Usar las fuentes de informacion informaticas juridicas.

Contenido
1.-La actividad administrativa de limitacion de derechos o de policia.
2.-El fomento administrativo de las actividades de los particulares. La subvencion.

3.-El servicio publico.



4.-Las sanciones administrativas.
5.-Los contratos administrativos.
6.-La expropiacioén forzosa.

7.-La responsabilidad administrativa.

8.-El dominio publico.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas 22 0,88 1,14,5,6,7,8,9,15,4,10

Seminarios 22 0,88

1,2,14,5,6,7,8,11,9,12,13, 15, 3, 4,
10, 17,16

Tipo: Supervisadas

Tutorias 3 0,12

2,5,7,9,15,10

Tipo: Auténomas

Diferentes lecturas: articulos, jurisprudencia... 29,5 1,18 1,2,14,5,6,7,8, 11,9, 15, 3, 10, 17
Estudio 335 1,34 1,2,14,5,6,7,8,9,12,15,4, 10
Evaluacion 5 0,2 6

Preparacion, redaccion y presentacion de diferentes 28 1,12 1,2,14,5,6,7,8,11,9, 12, 15, 3, 4, 10,
actividades 17,16

Al inicio del curso, el profesor indicara los trabajos que formaran parte de la evaluacién continua.Se trata,
principalmente, de comentarios de jurisprudencia reciente y de la documentacion del procedimiento

administrativo.

Se valoraran especialmente las intervenciones orales de los estudiantes.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o moédulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje



Otros trabajos complementarios 20% 3 0,12 1,2,14,5,6,7,8,11,9, 12,13, 15, 3, 4, 10, 17, 16

Prueba final 40% 2 0,08 1,14,5,7,8,9, 15,10

Prueba parcial 40% 2 0,08 1,2,14,5,6, 8,11, 12,15, 3,4, 10, 17, 16

1.-Se haran dos examenes: un parcial y un final. Cada uno tendra una puntuacién del 40% de la nota final y
seran orales o escritos a criterio del profesor. Estos examenes pueden incluir cuestiones relativas a los casos
practicos trabajados en los seminarios. El otro 20% de la nota se cubrira con trabajos evaluables entregados
al profesor o con una practica o control complementario.

2.-La reevaluacioén exige una calificacion previa de 3,5 puntos en la media general de las actividades. (sobre
10).

3.-El alumno que copie o intente copiar en un examen final tendra un 0 en el examen. Un alumno que
presente una practica plagiada obtendra un 0 y recibira una advertencia. En caso de reiteracion de la
conducta, el alumno suspendera la asignatura.

4.-La evaluacién unica incluye un examen oral o escrito sobre el temario establecido (50% de la calificacion),
una prueba practica comentada (25%) y un examen de preguntas cortas en forma de test u oral (25%). Se
aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacion continua. Se seguiran las pautas aprobadas
por la Facultad de Derecho para esta clase de examen.

4.-El alumno sera evaluable si ha realizado un conjunto de actividades cuyo peso equivale a un minimo de 2/3
partes de la calificacion total de la asignatura. Si el valor de las actividades realizadas no alcanza este limite,
el profesor de la asignatura puede considerar al estudiante como no evaluable.

Bibliografia
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Software

Trabajaremos con el campus virtual habitual.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(TE) Teoria 1 Catalan primer cuatrimestre manaha-mixto
(TE) Teoria 2 Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 51 Catalan primer cuatrimestre tarde




(TE) Teoria 70 Espafiol segundo cuatrimestre manafia-mixto




