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Prerrequisitos
Multiculturalidad y libertad religiosa. Profesor Dr. lvan Aybar Jiménez.

Idioma: espafiol. Nota: se respondera en catalan cualquier duda que el alumnado plantee en lengua catalana,
ya sera verbal o por escrito.

Se recomienda una especial predileccion por el estudio de los campos de la multiculturalidad, de la relevancia
-histérica y actual- del factor religioso en la configuracién de nuestra sociedad y de los derechos humanos en
general, asi como por aprender como se defienden éstos en los tribunales de justicia.

Aunque no es imprescindible, podria ser de utilidad haber cursado previamente la asignatura "Sistemas
Juridicos Contemporaneos”, ya que existe una continuidad entre ambas, en cuanto a la metodologia docente
y los contenidos, especialmente en relacién a la explicacion de los diferentes sistemas religiosos (musulman,
cristiano, hindu, etc.).

La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos y contextualizacion

1.- Estudiar el concepto, fundamento y desarrollo del derecho de libertad religiosa dentro del contexto de los
derechos humanos.



2.- Analizar los retos que la multiculturalidad y la diversidad de religiones plantean desde la perspectiva
juridica.

3.- Estudiar la regulacion juridica de la libertad religiosa en Europa desde una perspectiva comparada.

4.- Plantear acciones juridicas ante diversas instancias jurisdiccionales nacionales (civil, penal, contencioso
administrativo) y europeas (Tribunal Europeo de Derechos Humanos), a través de casos REALES sobre
libertad religiosa (manejando documentacion real de casos actuales o recientes que el profesor Dr. lvan Aybar
ha llevado o esta llevando como abogado de reconocido prestigio nacional e internacional en esta materia).

5.- Aprender como se trabaja en un equipo juridico a través del método del caso real y de los juicios
simulados.

Competencias

® Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de las decisiones que se toman.

® Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.

® Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.

® |dentificar los conflictos de intereses subyacentes en litigios y casos reales.

® |dentificar, conocer y aplicar los principios basicos y generales del ordenamiento juridico.

® Presentar en publico la problematica que entrafia un determinado litigio, las normas juridicas aplicables
y las soluciones mas coherentes.

® Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

® Utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacién del
ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de las decisiones que se toman.
Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.
Contextualizar a nivel hermenéutico las diferentes instituciones generales del Ordenamiento juridico.
Definir la diversidad religiosa y las razones comunitarias e individuales subyacentes en el ejercicio de la
libertad de religion.
Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.
6. Describir desde una perspectiva tedrica las instituciones del Derecho que orientan axiologicamente las
soluciones juridicas aplicables.
7. Describir la trayectoria histérica del Estado moderno y su progresiva desconfesionalizacion en relacion
con el factor institucional religioso.
8. Evidenciar las conexiones existentes entre el poder politico, la tradicién constitucional, la tolerancia
religiosa y su estadio posterior: la libertad e igualdad religiosa.
9. Razonar critica y practicamente el discurso juridico expuesto en la resolucion ad casum de los distintos
supuestos de hecho.
10. Sintetizar técnicamente la adquisicién de conocimientos tedricos a través de la reflexion oral.
11. Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.
12. Vincular las demandas de la multiculturalidad a los derechos constitucionalmente reconocidos.

L .

o

Contenido

1.- La influencia de las religiones (islam, cristianismo, hinduismo, etc.) y de sus 'corpus’ juridicos en la
construccion de los sistemas juridicos contemporaneos.



2.- Modelos de gestidon del multiculturalismo en las sociedades modernas: integracion, asimilacion,
coexistencia, acomodacion, etc.

3.- Modelos de relacion entre el Estado y las confesiones religiosas en las sociedades modernas:
acomodacion en USA y Canada, aconfesionalidad y cooperacién en Espania e Italia, laicidad en Francia, etc.

4.- La libertad religiosa en el contexto de la proteccion juridica internacional de los derechos humanos.
5.- La libertad religiosa en Espana: de la tolerancia a la libertad de culto.

6.- La libertad religiosa en la Constitucion de 1978: el dificil equilibrio entre los principios de laicidad y de
cooperacion.

7.- Las competencias de las comunidades auténomas y de los municipios en el ambito de la libertad religiosa.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia y a la Ley catalana de Centros de Culto.

8.- Libertad de expresion y discurso del odio / discriminador por motivos de raza, religion, origen étnico y
nacional, etc. Especial referencia a los discursos y propaganda politica en campanas electorales.

9.- Las manifestaciones de la libertad religiosa en la esfera publica y su problematica juridica: el uso del velo
islamico en la escuela y en los documentos de identidad; el uso del velo integral (burka, nikab) en espacios
publicos; la polémica por la construccién de lugares de culto (mezquitas y cementerios islamicos, iglesias
evangélicas, etc. ) y el "efecto NIMBY" (Not In My Back Yard), etc.

10.- La conciliacién entre la vida laboral y la practica de la religion: uso de simbologia religiosa en el trabajo
(velo islamico, kippah judia), permisos para ausentarse del trabajo para rezar o para la celebracion de
festividades religiosas, etc. Estudio de casos reales.

11.- Los matrimonios religiosos y su eficacia juridica: la "clausula de orden publico": su especial incidencia en
los matrimonios poligamos. Estudio de casos reales.

12.- Creencias religiosas y desobediencia de la ley: la objecién de conciencia: por ejemplo, la negativa de los
Testigos de Jehova a las transfusiones de sangre. Estudio de casos reales.

13.- Libertad religiosa y derecho animal: los sacrificios rituales, ¢ libertad religiosa o maltrato animal? Estudio
de casos reales.

14.- Radicalismo y terrorismo de origen religioso y su relacion con el derecho de libertad religiosa. Estudio de
casos reales.

15.- La proteccion juridica de la libertad religiosa en los ambitos penal, civil y contencioso-administrativo. El

recurso de amparo y el recurso ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Trabajo sobre casos reales:
juicios simulados.

Actividades formativas y Metodologia

Resultados
Horas ECTS de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases teoricas 22 0,88 3,4,6,7,8
Practicas de aula 22 0,88 12,9,4,6

Tipo: Supervisadas




Demanda/recurs judicial 22,5 0,9 9,4,6,10

Dictamen 21 0,84 12,9,4,6

Juicio simulado 40 1,6 12,9, 4,6,
10

Redaccion de escrito de queja al Defensor del Pueblo espaiiol o al Sindic de 5 0,2 12,9,4,6

Greuges catalan (o institucion equivalente)

Tipo: Auténomas

Trabajo y estudio fuera del aula 12,5 0,5 12,9, 5,1,
11

1.- La distincion entre teoria y practica sélo sera formal, y no material, ya que la teoria se explicara a la vez
que se van trabajando los casos reales que el Profesor Dr. Ivan Aybar propondra.

2.- La metodologia se basa en el concepto de 'aula practica’, en la que cada uno de los epigrafes del temario
(contenidos) vendra introducido por uno o por varios casos reales, entresacados de la realidad diaria
generada por la convivencia de distintas culturas y religiones en el espacio publico de las sociedades
democraticas. A partir de ellos se extraeran y se explicaran los conocimientos tedricos necesarios para
encontrar la solucion mas adecuada a Derecho en cada uno de ellos. Porque no hay que olvidar que toda
practica comienza por una buena teoria.

3.- Algunos de esos casos reales serviran nada mas para introducir y servir de guién a la explicacion de los
conceptos tedricos (contenidos de la asignatura). Otros, sin embargo, también se resolveran en clase,
trabajando en grupos sobre la base de documentacion de casos reales (y actuales) que el Profesor Dr. Ivan
Aybar -que combina su labor investigadora y docente con la practica de la abogacia- esté llevando en ese
momento. Se trabaj; aran como si se tratase de un gran despacho de abogados, exponiendo en primer lugar
los hechos, para después identificar el objeto del litigio y el derecho o los derechos afectados. Después se
adjudicara a cada uno de los grupos un rol determinado, dependiendo del orden jurisdiccional de que se trate
-demandantes o demandados, acusacion o defensa, etc.- Una vez asignados los roles, cada grupo tendra que
buscar y analizar la jurisprudencia que considere de aplicacion, para después preparar por escrito los
argumentos que expondra en el posterior juicio oral, que se desarrollara en la sala de vistas de nuestra
Facultad de Derecho. Por supuesto, el Prof. Dr. lvan Aybar acompafara y asesorara a cada uno de los grupos
en todo el proceso.

A modo de ejemplo, en los ultimos anos se han trabajado en clase casos reales como los siguientes:
denegaciones de licencias de lugar de culto a mezquitas (contencioso-administrativo); prohibicién de uso de
velo islamico en la escuela (contencioso-administrativo); responsabilidad patrimonial de la Administracion por
negativa a realizar una operacion sin transfusion sanguinea a una Testigo de Jehova
(contencioso-administrativo); vulneracion del derecho al honor y de la libertad religiosa a través de noticia
aparecida en medio de comunicacion (pleito civil contra un periédico de tirada nacional); denegacion de
permiso, por parte del empresario, para que dos trabajadores puedan ir a rezar los viernes (orden
jurisdiccional social); acusacion por delito animal contra miembros de la religion de la santeria (proceso penal);
acusacion por apologia del terrorismo contra mujer joven de religion musulmana (proceso penal).

4.- Asimismo, también se pedira al alumnado que trabaje dos casos de manera individual, a través de la
realizacion de un escrito de queja (o recurso administrativo) y de la elaboracion de un dictamen.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.



Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados
Peso Horas de
aprendizaje
1.- Redaccién de escrito de queja al Defensor del Pueblo espafiol o al Sindic 10 1 0,04 12, 3,9, 4,
de Greuges catalan (o institucion equivalente) % 5,6,7,8,
2,1,10, 11
2.- Dictamen - opinién juridica sobre caso real 20 1 0,04 12,9, 5, 2,
% 1
3.- Recurso o demanda judicial 30 1 0,04 12,9,5, 2,
% 1, 11
4.- Juicio simulado. 40 2 0,08 12, 9,5, 2,
% 1,10, 11

1.- El objetivo de esta actividad es ensefiar cdmo denunciar una vulneracion de un derecho fundamental ante
estas dos instituciones. Se realizara sobre un caso real que se proporcionara y se explicara en clase. Trabajo
individual.

2.- El objetivo de esta actividad es aprender a desarrollar una respuesta juridica a un caso real que se
presentara y explicara en clase, del mismo modo que se hace en un bufete de abogados o en una institucion
publica. Trabajo individual.

3.- El objetivo de esta actividad es ensefia a redactar este tipo de recursos, siempre sobre casos reales.
Trabajo en grupo.

4.- Divididos y enfrentados en grupos, las/los alumnas/os prepararan los argumentos juridicos, la estrategia
procesal, los interrogatorios y las conclusiones que defenderan en la sala de vistas, como en un juicio real. Se
les facilitara el expediente del caso real. Trabajo en grupo.

Se publicara en el Campus Virtual,antes del inicio de la docencia, la fecha concreta o la semana de realizacién
de las actividades evaluables, sin perjuicio que, excepcionalmente y por causas de fuerza mayor, estas
puedan, con preaviso y antelacién suficiente, ser modificadas.

Una/un alumna/o que presente una practica en la que haya plagio obtenra un 0 y recibira una adverténcia. En
caso de reiteracion de la conducta, suspendera la asignatura.

No habra reevaluacion.

La asistencia a las clases no es obligatoria, si bien, en la practica, es necesaria para poder realizar
correctamente las actividades de evaluacion continuada (especialmente las que se realizan grupalmente,
como la simulacién de juicio). No obstante ello, se valorara muy positivamente la participacion activa y
constante en les clases al largo del curso. Por otro lado, se pide responsabilidad al alumnado a la hora de
matricularse en esta asignatura: si sabéis de antemano que el horario de la asignatura no os permitira asistir
nunca, por favor no ocupéis el lugarde una companera o companero que si podria haber asistido.

EVALUACION UNICA:

Aquellas/os estudiantes que se acojan al sistema de evaluacion unica -previa aprobacioén de la Facultat-,
deberan realizar las siguientes actividades, a entregar al final de curso:



1.- Trabajo de curso, de acuerdo al listado de temas que se facilitara al inicio de curso (50 %).

2.- Presentacion de ponencia oral de acuerdo al listado de temas que se facilitara al inicio de curso (20 %).
3.- Presentacion y resolucion de tres casos practicos que facilitaran los docentes al inicio del curso (30 %).
SUPUESTO DE NO EVALUACION:

El alumnado sera evaluado siempre que haya realizado un conjunto de actividades cuyo peso equivalga a un
minimo de 2/3 partes de la calificacion final de la asignatura. Si el valor de las actividades realizadas no llega
a ese limite, el profesorado de la asignatura puede considerar al/la estudiante como no evaluada/o.
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Software

La asignatura no exige un programario especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Espaniol segundo cuatrimestre manahna-mixto
(TE) Teoria 1 Espariol segundo cuatrimestre manafa-mixto




