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Prerequisits

La doceéncia de l'assignatura s'impartira tenint en compte la perspectiva dels Objectius de Desenvolupament

Sostenible.

Per assolir els resultats d'aprenentatge proposats és molt recomanable que I'alumna/e I'hagi cursat i aprovat

I'assignatura "Dret del Treball i de la Seguretat Social I".

Haver superat I'assignatura esmentada no és un prerequisit oficial per a cursar Dret del Treballi de la
Seguretat Social Il, pero si que resulta una base molt convenient per estar en disposicié d'aprovar-la.

Professorat:
Grup 1: Monserrat Solé. Catala
Seminari 11 Alba Rocosa. Catala

Seminari 12 Montserrat Solé. Catala




Seminari 13 Vidal Aragonés. Catala

Grup 2: Ricardo Esteban. Castella

Seminari 21. Pendent de deerminar. Castella
Seminari 22 Ricardo Esteban. Castella
Seminari 23 Nacho Parra. Castella

Grup 51: Xavier Sola. Catala

Seminari 511 Julia Senra. Catala

Seminari 512 Xavier Sola. Catala

Seminari 513 Nacho Parra. Catala

Grup 70 ADE+Dret: Pendent de determinar. Castella
Seminari 701 Pendent de determinar

Seminari 702 Ferran Rosell. Catala

Objectius

Dret del Treball i de la Seguretat Social 1l és una assignatura que s'imparteix al segon semestre del tercer any
de grau, i que parteix dels elements estructurals de la matéria que han estat objecte d'estudi a I'assignatura
Dret del Treball i de la Seguretat Social I.

Es tracta d'una assignatura que desenvolupa el régim juridic de I'accés a I'ocupacié, de la contractacio laboral,
dels drets i deures dels treballadors assalariats, dels poders de direccio i organitzacié empresarial, del régim
del salari i del temps de treball, la modificacid, la suspensio, I'extincié de la relaci6 laboral i de les relacions
laborals especials

Competéncies

® Analitzar adequadament les gliestions vinculades amb la igualtat entre homes i dones.

® Argumentar i fonamentar I'aplicacié de les normes juridiques.

® Buscar, interpretar i aplicar normes juridiques, argumentant cada un d'aquests assumptes.

® Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

® Defensar i promoure els valors essencials de I'estat social i democratic de dret.

® Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

® Demostrar que es comprenen i es coneixen les principals institucions politiques i privades en la seva
geénesi i en el seu conjunt amb els seus respectius.

® Demostrar que es té una consciéncia critica en I'analisi de I'ordenament juridic i el desenvolupament de
la dialéctica juridica.

® Dominar les técniques informatiques per obtenir la informacié juridica (bases de dades de legislacié,
jurisprudéncia, bibliografia, etc.) i per comunicar dades.

® Exposar les reformes legislatives i els canvis jurisprudencials.

® Integrar la importancia del dret com a sistema regulador de les relacions socials.



® Memoritzar i utilitzar la terminologia juridica.
® Negociar i intercedir en el marc d'un conflicte entre persones o institucions diferents (entre

administracions publiques i administrat, en el marc familiar i de proteccio de menors, entre empreses i
treballadors i els seus representants, parts processals, etc.).

® Presentar informacié de manera adequada en funcié del tipus de public.
® Reconeixer i resoldre problemes.
® Redactar textos juridics (contractes, dictamens, senténcies, interlocutories, providéncies, testaments,

legislacions, etc.).

® Ser capag d'aprendre de manera autonoma i tenir un esperit emprenedor.
® Tenir habilitat per prendre decisions.
® Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que

afectin tot el grup.

® Utilitzar diferents tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Resultats d'aprenentatge
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"Interpretar la normativa laboral tenint en compte les regles generals d'interpretacié i el principi
operario™."

Actuar en una situacio de conflicte plantejada com a treball practic.

Analitzar la situacié comparant diferents convenis col-lectius i veient I'evoluci6 historica d'aquestes
situacions.

Aplicar de manera combinada els principis de jerarquia i norma més favorables.

Aplicar el principi d'irrenunciabilitat dels drets laborals.

Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

Coneixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en el suposit especific de
I'estrangeria i de la mobilitat transnacional.

Coneixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en el suposit especific de la

gestiod juridica de la diversitat en I'empresa.

pro

. Conéixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en el suposit especific de les

noves tecnologies i el mercat de treball.

Coneixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en el supdsit especific de les
noves tecnologies i la llibertat d'expressio i d'informacio.

Coneixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en els suposits especifics de
les administracions publiques.

Coneixer els mecanismes aplicables a cada situacio.

Definir el contingut i la utilitat dels butlletins normatius i jurisprudencials i les bases de dades utilitzats
en el marc laboral.

Definir els principis d'interpretacio i aplicacio del dret del treball.

Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

Descriure el contingut minim i imprescindible dels documents juridicolaborals que s'utilitzen actualment:
contractes de treball, convenis col-lectius 0 comunicacions entre empresa i treballador, entre d'altres.
Descriure els mecanismes i els principis juridics utilitzats per a equilibrar les relacions que es
produeixen en I'ambit d'aplicacié del dret del treball.

Descriure les bases de dades d'administracions publiques espanyoles i organitzacions europees i
internacionals i saber accedir a les novetats que aquestes puguin facilitar.

Detectar els casos en qué la negociacié col-lectiva, els pactes unilaterals o les decisions unilaterals de
I'empresa vulneren la igualtat entre homes i dones en el treball.

Detectar quan un pla d'igualtat té una efectivitat apreciable pel que fa a I'assoliment de la igualtat en
I'empresa.

Entendre les situacions especifiques en els convenis col-lectius.

Enumerar els mitjans utilitzats (negociacio col-lectiva, concertacié social) pels grups i individus per a
incidir en la creacioé del dret del treball.

Enumerar les normes facilitadores de la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Explicar i identificar el contingut i I'abast d'aquesta terminologia a tercers.

Identificar amb claredat els punts de controvérsia i diferenciar entre conflictes laborals juridics i
d'interessos.



26. ldentificar els diferents individus i grups socials i els seus interessos en |'ambit d'aplicacié del dret del
treball: treballadors, empresaris, sindicats, associacions patronals, representants en I'empresa.

27. ldentificar els punts i els aspectes que son objecte de reforma i integrar-los adequadament amb la part
vigent de I'ordenament juridic o de la jurisprudéncia i/o de la doctrina judicial.

28. Identificar els ambits (en seu judicial, administrativa, de negociacié de convenis col-lectius o d'altres) en
els quals es pot negociar i/o intercedir entre diversos subjectes en situacio de conflicte laboral.

29. Identificar les bases de dades de caracter comercial i saber-les utilitzar adequadament.

30. Identificar les disposicions transitories i derogatories de les normes juridicolaborals i aplicar-les
adequadament, en combinacié amb el principi de condicié més beneficiosa.

31. Interpretar i comprendre textos normatius laborals, senténcies de I'ordre social i convenis col'lectius.

32. Presentar informacié de manera adequada en funcio del tipus de public.

33. Reconéixer i resoldre problemes.

34. Recopilar bones practiques empresarials en la matéria.

35. Redactar els documents esmentats amb un contingut i un estil adequats.

36. Ser capag d'aprendre de manera autdnoma i tenir un esperit emprenedor.

37. Tenir habilitat per prendre decisions.

38. Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que
afectin tot el grup.

39. Utilitzar diferents tecnologies de la informacié i la comunicacié.

Continguts

LLICO 1

ACCES AL TREBALL | CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. Accés al treball

1.1 Dret al treball i deure de treballar

1.2 Politica d'ocupacio: concepte, subjectes i mesures

1.3 Intermediacio al mercat de treball: serveis publics i altres subjectes intervinents

2. Contracte de treball

2.1 Origen i evolucid historica

2.2 Concepte i caracters

2.3 Estructura

2.4 Funcions constitutiva i reguladora

2.5 Tipologia

3. Contractes i relacions laborals de régim especial (remissio)

LLICO 2

FORMACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL: ELEMENTS | FASE INICIAL

1. Pressuposits de validesa del contracte de treball: capacitat de les parts per contractar
2. Elements essencials del contracte de treball: consentiment, objecte i causa.

3. Forma i formalitats del contracte de treball



4. Validesa i eficacia del contracte de treball

5. Periode de prova

5.1 Concepte i finalitat

5.2 Naturalesa

5.3 Régim juridic

LLICO 3 MODALITATS | TIPOLOGIA DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. Contractacié de durada indefinida i determinada: estabilitat i flexibilitat laboral
2. Contractes de treball de durada indefinida

2.1 Contracte de treball de durada indefinida ordinari

2.2 Contracte de treball fix-discontinu

3. Contractes de treball de durada determinada estructurals

3.1 Contracte de treball per circumstancies de la produccio

3.2 Contracte de treball per substitucio.

4. Contractes de treball de duradadeterminada de causa mixta

4.1 Contractes formatius: contracte de treball de formacio en alternanca i contracte de treball per adquisiciode
practica professional adequada.

4.2 Contracte de relleu

5. Contracte a temps parcial.

6. Altres modalitats i tipus de contracte de treball

LLICO 4

PODERS EMPRESARIALS | DEURES DE LES PARTS

1. El poder de direcci6é de I'empresari

2. El poder disciplinari de I'empresari

3. El poder de control de I'empresari

4. Els deures del treballador

4.1 Deure de treballar: el treball degut

4.2 Dependéncia i deure d'obediéncia

4.3 Deure de diligéncia: rendiment degut, col-laboracié i contribucié a la millora de la productivitat
4.4 Deure de bona fe. Pacte d'exclusivitat, pacte de permanéncia i prohibicié de concurréncia
5. Els deuresde I'empresari

5.1 Deure de proteccio de la capacitat professional del treballador

5.2 Deure de proteccio de la persona del treballador



5.3 Deure de proteccio dels béns del treballador. Invencions del treballador

6. Drets i deures de seguretat i salut en el treball: drets i obligacions de I'empresari i del treballador

LLICO 5

JORNADA LABORAL | INTERRUPCIONS

1. La jornada laboral

1.1 Concepte, fonament i tipologia

1.2 Jornada ordinaria i jornades laborals especials
1.3 Jornada laboral extraordinaria. Hores extraordinaries
2. Horari de treball

2.1 Concepte

2.2 Fixacio6 i modificacio

2.3 Classes

2.4 Horari de treball nocturn

2.5 Treball a torns

3. Interrupcions de la jornada laboral

3.1 Concepte

3.2 Suposits: interrupcions peridodiques i noperiodiques
3.3 Efectes

4. Interrupcions periddiques

4.1 Descans diari

4.2 Descans setmanal

4.3 Descans anual: vacances

4.4 Festes laborals

4.5 Calendari laboral

5. Interrupcions no periddiques: permisos i llicéncies
LLICO 6

PRESTACIO SALARIAL.

1. El salari

1.1 Concepte

1.2 Caracters juridics i econdmics

1.3 Percepcions extra salarials



2. Modalitats i sistemes salarials

3. Estructura salarial

3.1 Salari base

3.2 Complements salarials

4. Fixacio del salari

4.1 Fixacio heteronoma: salari minim interprofessional
4.2 Fixacio convencional: salari segons convenis col-lectius
4.3 Absorcio i compensacio

5. Lloc, temps i forma de pagament

6. Proteccio del salari

6.1Recarrec per mora

6.2 Privilegis del crédit salarial

6.3 Inembargabilitat del salari

6.4 El Fons de Garantia Salarial

LLICO 7

MODIFICACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Modificacié del contracte de treball

1.1 Concepte i fonament

1.2 Classes

1.3 Efectes

2. Mobilitat funcional

2.1 Concepte i limits

2.2 Modalitats

2.3 Efectes

3. Mobilitat geografica

3.1 Concepte i limits

3.2 Modalitats: mobilitat geografica debil, desplagament i trasllat
3.3 Efectes

4. Modificacions substancials de les condicions de treball
4.1 Concepte i limits

4.2 Manifestacions

4.3 Efectes



5. Modificacié a instancia de la part laboral per raons de conciliacio.
6. Successid d'empreses

LLICO 8

SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. La suspensio del contracte de treball

1.1 Concepte i fonaments

1.2 Causes

1.3 Efectes

2. Suposits de suspensio del contracte de treball

2.1 Per causes referents al treballador

2.2 Per causes referents a I'empresari

2.3 Per causes independents de la voluntat de les parts
2.4 Especial consideracio de les excedéncies

LLICO 9

EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. L'extincié del contracte de treball

1.1 Concepte i fonaments

1.2 Causes

1.3 Efectes

2. Suposits d'extincié del contracte de treball

2.1 Per decisio del treballador

2.2 Per voluntat concorrent d'ambdues parts

2.3 Per causes independents de la voluntat de les parts
2.4 Per decisio de I'empresari

LLICO 10

L'ACOMIADAMENT COM A CAUSA D'EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. L'acomiadament disciplinari

1.1 Concepte

1.2 Causes

1.3 Procediment: forma, lloc i temps

1.4 Efectes



2. L'acomiadament objectiu.

2.1. Concepte.

2.2. Causees

2.3 Procediment.

2.4 Efectes.

3. L'acomiadament col-lectiu

3.1 Concepte

3.2 Causes

3.3 Procediment

3.4 Efectes

LLICO 11

CONTRACTES | RELACIONS LABORALS DE REGIM ESPECIAL
1. Contractes de treball de régim especial

1.1 Caracteritzacio6 i significat

1.2 Especialitat del reégim juridic i supletorietat de la normativa comuna
2. Tipologia i régim juridic

2.1 Contracte de personal d'alta direccio

2.2 Contracte de personal de la llar familiar

2.3 Contracte d'esportistes professionals

2.4 Contracte d'artistes intervinents en espectacles publics

2.5 Contracte d'operadors mercantils

2.6 Contracte de persones amb discapacitat dins centres especials de treball
2.7 Contracte de personal civil dependent d'establiments militars
2.8 Estibadors portuaris

2.9 Reclusos a institucions penitenciaries

2.10 Titulats sanitaris residents

2.11 Advocats en despatxos juridics

2.10 Altres

Activitats formatives i Metodologia



Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques 22 0,88 1,4,5,14, 17, 22, 24, 26, 27, 28, 30
Seminaris (Discussié exposicio i resolucié de casos, 22 0,88 2,6,13,15, 16, 18, 19, 20, 25, 29, 31,
simulacions, exposicions) 33, 35, 36, 37, 38, 39

Tipus: Supervisades

Activitats de tutoritzacio 5 0,2 1,2,13, 15,18, 19, 20, 29, 31, 33, 35,
36, 38, 39

Tipus: Autdonomes

Estudi 43 1,72 1,4,5,14,17, 22, 24, 25, 26, 27, 28,
30, 31

Preparacio de les activitats abordades als seminaris 47 1,88 1, 4,5, 6,15, 19, 20, 31, 33, 35, 36, 37,
38, 39

El procés d'aprenentatge de |'alumnat en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres tipus
d'activitats formatives que s'exposen tot seguit.

1. Activitats dirigides

Les activitats dirigides sén totes aquelles que es desenvolupen a I'aula amb supervisié del professor/a. Com a
activitats dirigides es realitzen dues grans tipologies d'activitats:

En primer lloc, les classes teoriques. Es tracta d'una activitat on el protagonisme principal recau en el
professorat i tenen un caracter essencialment teoric. consistiran en I'exposicié de diversos aspectes del
temari, prenent com a base la normativa aplicable i els dossiers que eventualment es facilitin a través del
Campus Virtual, que inclouran esquemes i altres materials d'interés per a I'analisi de cadascun dels temes
(extractes de senténcies, fragments de convenis col-lectius, etc.).

En segon lloc, els seminaris, on el protagonisme principal recau en l'alumnat. Els seminaris es plantejaran
amb metodologies docents diverses que garanteixin aquest protagonisme i es basaran en la realitzacié
d'activitats de caire marcadament practic, com per exemple la resolucié de casos practics, la simulacié de
judicis o altres formes de resolucié de conflictes, I'elaboracié de documents juridics, I'analisi i discussid
d'articles doctrinals, documentacié administrativa i altres.

Els seminaris s'estructuraran en tres grans blocs tematics o macroactivitats, que inclouran diverses activitats
practiques i una activitat d'avaluacié sobre el conjunt de gliestions tractades en el marc de cada bloc tematic.
A aquestes tres activitats d'avaluacié de bloc tematic s'afegira una quarta activitat avaluable: la participacié i el
seguiment dels seminaris.

L'assistencia als seminaris és obligatoria i comporta realitzar tant el treball que s'encarregui amb caracter previ
a cada sessi6 com el que es plantegi a I'aula. En la part corresponent al treball previ, algunes o totes les
activitats practiques es podran executar en grup petit que es conformara a iniciativa dels i de les alumnes al
comengament del semestre. En la part corresponent al treball a I'aula, les activitats practiques s'executaran en
grup o individualment, segons es determini. El mateix es preveu pel que fa a les activitats d'avaluacié que
podrien fer-se individualment o en grup segons determini el personal docent responsable del grup.

Al comengament del semestre es fara public, a través del Campus Virtual, el calendari d'activitats dirigides, on
es concretaran els dies en qué es duran a terme les classes magistrals, els seminaris i les activitats
d'avaluacié de bloc tematic.

2. Activitats supervisades.

10



Les activitats supervisades sén aquelles activitats de tutoritzacié que es poden realitzar fora de I'aula,
individual o col-lectivament, per ajudar a I'alumnat en la realitzaci6 de les seves tasques i en la comprensio de
la matéria

3. Activitats autobnomes

Les activitats autobnomes son totes aquelles en les quals els/les alumnes s'organitzen el seu temps i esforg de
forma autdnoma, ja sigui individualment o en grup,com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracio
d'esquemes o resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de lesactivitats autonomes
esvincula al seguiment de les classes tedriques i a la preparacié dels seminaris i de I'examen final teoric.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacio del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Avaluacioé continuada de 50 6 0,24 1,2,3,4,14,16, 21, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 39
seminaris

Examen 50 2,5 0,1 1,2,6,7,8,9, 11,12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 23, 25, 29, 31,

33, 35, 36, 37, 38, 39

Reevaluacio 50/100 2,5 0,1 1,4,5,7,8,9,10, 14,17, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31

1. Sistema d'avaluacié ordinari

Aquest sistema combina I'avaluacié continuada del treball realitzat als seminaris i la resolucié d'un examen
final teoric.

Dintre del sistema d'avaluacié ordinaria, I'alumnat sera avaluable sempre que hagi realitzat un conjunt
d'activitats el pes de les quals equivalgui a un minim de 2/3 parts de la qualificacié total de I'assignatura. Si el
valor de les activitats realitzades no arriba a aquest llindar, el professor/a de I'assignatura pot considerar
I'estudiant com a no avaluable”.

1.1 Avaluacié continuada del treball realitzat als seminaris

La nota final corresponent a I'avaluacié continuada del treball realitzat als seminaris sera la mitjana aritmetica
de les qualificacions obtingudes a les quatre activitats d'avaluacié descrites anteriorment a l'apartat
"Metodologia" (tres activitats d'avaluacié de bloc tematic i una activitat d'avaluacio sobre participacio i
seguiment). En aquest sentit, les activitats d'avaluacio de bloc tematic tindran un valor, en el seu conjunt, del

35/40 per 100 de la nota; mentre que la participacié i el seguiment tindra un valor del 10/15 per 100 de la nota.

La persona responsable del grup indicara al campus virtual, abans de l'inici del semestre, quin és el valor
atribuit a les activitats d'avaluacié de bloc tematic (35 0 40 %) i a la participacio (15 0 10 %).

1.2 Examen final tedric ordinari.
Nomeés s'hi podran presentar les persones que hagin participat com a minim en dues de les activitats

d'avaluacié debloc tematic plantejades en el marc dels seminaris,amb independéncia de la nota final que
hagin obtingut a I'avaluacié continuada.
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L'examen consistira en la resolucié d'entre 5 i 10 preguntes, algunes de les quals podran correspondre a
questions tractades a través de les activitats practiques. Cadascuna de les preguntes de I'examen es
qualificara de 0 a 10 punts.La qualificacio de I'examen s'obtindra de la mitjana resultant de la puntuacié total
obtinguda dividida entre el nombre de preguntes. La nota de I'examen teoric tindra el valor del 50 % de la nota
global.

Els examens d'avaluacio i de reavaluacié s'hauran de realitzar en les dates programades per la Gestié
Académica i publicades des de principi de curs. Només es reprogramaran els examens d'avaluacié i de
reavaluacié quan concorrin les condicions previstes a la normativa académica de la UAB.

1.3 Qualificacio de I'assignatura al sistema d'avaluacié ordinari

La qualificacié de I'assignatura al sistema d'avaluacio ordinari s'obtindra fent la mitjana aritmeética entres dues
notes: la nota final de I'avaluacié continuada del treball realitzat als seminaris i la nota obtinguda a I'examen
final teoric ordinari. Per a poder fer la mitjana entre aquestes dues notes cal que la nota de I'examen final
teoric sigui com a minim de 5 punts sobre 10. Si no s'assoleix aquest minim la qualificacié sera "suspens" i el
valor numeéric el corresponent a la mitjana de I'examen i I'avaluacié continuada amb un topall maxim de 4
punts als efectes de poder accedir, en el seu cas, a 'avaluacié per compensacio.

Si la mitjana aritmeética assoleix unminim de 5 punts sobre 10 'assignatura es considerara superada a través
de l'avaluacio ordinaria. En cas contrari es podra acudir a la reavaluacié, on només caldra examinar-se de la
part o parts on no s'hagi obtingut una puntuacié minima de 5 punts a I'avaluacio ordinaria.

2. Reavaluacio.

Hi podran accedir les persones que hagin pres part a I'avaluacié ordinaria participant com a minim a tres de
les activitats d'avaluacio plantejades al sistema d'avaluacié ordinari, el que ha d'incloure I'examen final tedric
ordinari i, almenys, dues activitats d'avaluacié de bloc tematic

Constara de dues parts, una teorica i una altra practica, integrades respectivament per un examen teoric i un
examen practic. Només caldra examinar-se de la part o parts on no s'hagi obtingut una puntuacié minima de 5
punts a I'avaluacié ordinaria.

S'entendra que s'ha superat la part practica o de seminari quan s’hagi obtingut una nota minima de 5 en el
conjunt d'activitats integrat per les avaluacions de bloc tematic i la participacio.

L'examen tedric de reavaluacio tindra el mateix format i caracteristiques que I'examen final tedric ordinari.

L'examen practic consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d'un sup0sit practic amb el
contingut tematic corresponent a les matéries tractades en el marc dels seminaris, similar als plantejats a les
activitats d'avaluacié de blocs tematics.

La qualificacié de I'assignatura a la reavaluacios'obtindra fent la mitjana aritmeética entres dues notes: la nota
obtinguda a I'examen tedric de reavaluacié (o en el seu cas a I'examen final tedric ordinari) i la nota obtinguda
a I'examen practic de reavaluacio (o en el seu cas la nota final de I'avaluacié continuada del treball realitzat als
seminaris). Per a poder fer la mitjana entre aquestes dues notes cal que la nota de I'examen teoric sigui com a
minim de 5 punts sobre 10. Si no s'assoleix aquest minim, la qualificacio sera "suspens" i tindra com a valor
numeéric el corresponent a la mitjana de I'examen i I'avaluacié continuada o examen practic amb un topall
maxim de 4 als efectes de poder accedir, en el seu cas, a I'avaluacié per compensacio.

Si la mitjana aritmética assoleix un minim de 5 punts sobre 10 I'assignatura es considerara superada a través
de la reavaluacio.

3. Avaluacio uUnica

Les persones que hagin sol-licitat i obtingut I'avaluacié Unica s'hauran de sotmetre, en un mateix dia, a les
seglents activitats d'avaluacio:

3.1. Un questionari test (20%de la nota)
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Integrat per 20 preguntes amb quatre respostes possibles i només una de correcta.

3.2. Un examen practic (30 % de la nota).

Tindra les mateixes caracteristiques que I'examen practic de reavaluacié descrit posteriorment al punt 3.2.
3.3. Un examen teoric (50 % de la nota).

Tindra les mateixes caracteristiques de I'examen final tedric ordinari descrit al punt 1.2.

3.4. Qualificacié de l'assignatura al sistema d'avaluacié unica

L'assignatura es considerara superada per avaluacio unica quan la suma de les notes obtingudes a les tres
activitats d'avaluaci6 indicades, en funcio del pes que en cada cas els correspon, superi 5 punts sobre 10,
sempre que la nota corresponent a lI'examen teoric indicat al punt 3.3 sigui com a minim de 5 punts sobre 10.
Si no s'assoleix aquest minim la qualificacio sera "suspens" i el valor numeric el corresponent a la mitjana de
I'examen i I'avaluacio continuada amb un topall maxim de 4 als efectes de poder accedir, en el seu cas, a
I'avaluacié per compensacio

Les persones que no superin l'assignatura per avaluacié unica tindran dret a reavaluacio en els termes que
s'especifiquen a l'apartat 2.

En I'ambit de I'avaluacié unica, s'aplicara el mateix criteri de no avaluable que per I'avaluacio continuada".
4. Conductes fraudulentes

Una persona que copii o intenti copiar a una activitat d'avaluacié tindra un 0 en aquesta activitat. Una persona
que presenti una activitat practica en la que hi hagi plagi obtindra un 0 i rebra una adverténcia. En cas de
reiteracio de la conducta, suspendra l'assignatura.

Bibliografia

La precisid, sobre el manual o manuals utilitzables a cada grup, sera realitzada pel professorat responsable.
Manuals:

Alonso Olea, Manuel,; Casas Baamonde, Maria Emilia: Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. Ultima edici6

Camps Ruiz, Luis Miguel i Ramirez, Juan Manuel: Derecho del Trabajo: Ed. Tirant lo Blanch, ultima edicié.
Disponible a la biblioteca digital de la UAB.

Cruz Villalon, Jesus: Compendio de Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, Madrid, ultima edicio

Goertich Peset,José Maria: Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, ultima edicio. Disponible a la biblioteca
digital de la UAB.

Martin Valverde, Antonio, Rodriguez-Sanudo, Fermin i Garcia Murcia, Joaquin: Derecho del Trabajo, Ed.
Tecnos, ultima edicid

Mercader Uguina, Jesus.: Lecciones de Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, ultima edicié. Disponible a
la biblioteca digital de la UAB.

Montoya Melgar, Alfredo: Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos. Ultima edicié

Ramirez Martinez, Juan Manuel: Curso basico de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, Ed. Tirant lo
Blanch, ultima edicion. Disponible a la biblioteca digital de la UAB.

Normativa:
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Cadigo Universitario de Derecho del Trabajo, Boletin Oficial del estado,
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=289&modo=2&nota=0&tab=2

Legislacion social basica. Ed. Civitas, ultima edicio
Legislacién laboral y deSeguridad Social. Ed. Tecnos, ultima edicié

Legislacion laboral y de Seguridad Social. Ed. Aranzadi, ultima edicio

Programari

L'assignatura no exigeix un programari especific.

Llista d'idiomes

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(TE) Teoria 1 Catala segon quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 2 Espanyol segon quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 51 Catala segon quadrimestre tarda
(TE) Teoria 70 Espanyol segon quadrimestre mati-mixt
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