UAB

Universitat Autdnoma Dret de la Seguretat Social

de Barcelona Codi: 102293
Crédits: 6
2024/2025
Titulacié Tipus e
2500786 Dret oT N

Professor/a de contacte
Idiomes dels grups

Nom: Carolina Gala Duran
Podeu consultar aquesta informacio al final del

Correu electronic: carolina.gala@uab.cat document

Prerequisits

Per tal d'assolir un optim seguiment de la matéria és convenient haver cursat Dret del Treball i de la Seguretat
I'i ll, atés que determinades institucions del contracte de treball --particularment la suspensié i I'extincié del
contracte de treball-- tenen incidéncia en I'accid protectora de la Seguretat Social.

La doceéncia de l'assignatura se impartira tenint en compte la perspectiva dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible.

Objectius

Dret de la Seguretat Social s'imparteix en el quart curs del grau de Dret. Es una matéria de notable repercusio
economica i social, i amb una clara incidéncia en l'activitat de les empreses i en la vida dels individus. El dret
de la Seguretat Social ha assolit una autonomia creixent del Dret del treball atés que el Dret de la Seguretat
Social té com a pretensio la proteccié de tota la ciutadania, no només la d'aquelles persones que han
desenvolupat o desenvolupen una activitat laboral o professional. Tanmateix, la ubicacié de Dret de la
Seguretat Social a l'itinerari d'Empresa exigeix subratllar les obligacions empresarials en la matéria, aixi com
en la proteccié de les persones que desenvolupin una activitat enquadrades en el régim general de la
Seguretat Social, que és el regim que afecta a la majoria de les empreses.

Des del punt de vista formatiu les finalitats concretes de Dret de la Seguretat Social sén:

-ldentificar el concepte, I'objecte, les fonts i les competéncies estatals, autondmiques i europees en matéria de
Seguretat Social.

-Diferenciar entre ambit subjectiu del sistema de Seguretat Social, nivells de proteccid, finangament i gestio.

-ldentificar les obligacions de les empreses en matéria d'actes de comunicacio (inscripcio, afiliacio, altes i
baixes) i de cotitzaci6. Diferenciar entre contingéncies professionals i contingéncies comunes.

-ldentificar les prestacions técniques, subsidis i pensions dispensats pel sistema de de Seguretat Social.
Diferenciar-les de les prestacions que es poden dispensar des de la previsié empresarial.



Competéncies

® Analitzar adequadament les gliestions vinculades amb la igualtat entre homes i dones.

® Argumentar i fonamentar I'aplicacié de les normes juridiques.

® Buscar, interpretar i aplicar normes juridiques, argumentant cada un d'aquests assumptes.

® Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

® Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o

persones.

® Dominar les técniques informatiques per obtenir la informacié juridica (bases de dades de legislacié,

jurisprudéncia, bibliografia, etc.) i per comunicar dades.

® Exposar les reformes legislatives i els canvis jurisprudencials.

® Integrar la importancia del dret com a sistema regulador de les relacions socials.

® Memoritzar i utilitzar la terminologia juridica.

® Presentar informacié de manera adequada en funcié del tipus de public.

® Reconeixer i resoldre problemes.

® Redactar textos juridics (contractes, dictamens, senténcies, interlocutories, providéncies, testaments,

legislacions, etc.).

® Ser capag d'aprendre de manera autonoma i tenir un esperit emprenedor.
® Tenir habilitat per prendre decisions.
® Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que

afectin tot el grup.

® Utilitzar diferents tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Resultats d'aprenentatge
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. "Interpretar la normativa laboral tenint en compte les regles generals d'interpretacio i el principi
operario™."

Aplicar el principi d'irrenunciabilitat dels drets laborals.

Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

Coneixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en els supdsits especifics de
les administracions publiques.

Coneixer els mecanismes aplicables a cada situacio.

Definir el contingut i la utilitat dels butlletins normatius i jurisprudencials i les bases de dades utilitzats
en el marc laboral.

Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

Descriure el contingut minim i imprescindible dels documents juridicolaborals que s'utilitzen actualment:
contractes de treball, convenis col-lectius o comunicacions entre empresa i treballador, entre d'altres.

. Descriure les bases de dades d'administracions publiques espanyoles i organitzacions europees i
internacionals i saber accedir a les novetats que aquestes puguin facilitar.

Detectar els casos en que la negociacio col-lectiva, els pactes unilaterals o les decisions unilaterals de
I'empresa vulneren la igualtat entre homes i dones en el treball.

Detectar quan un pla d'igualtat t¢ una efectivitat apreciable pel que fa a I'assoliment de la igualtat en
I'empresa.

Enumerar els mitjans utilitzats (negociacio col-lectiva, concertacié social) pels grups i individus per a
incidir en la creacid del dret del treball.

Explicar i identificar el contingut i I'abast d'aquesta terminologia a tercers.

Identificar els diferents individus i grups socials i els seus interessos en I'ambit d'aplicacié del dret del
treball: treballadors, empresaris, sindicats, associacions patronals, representants en I'empresa.
Identificar els punts i els aspectes que son objecte de reforma i integrar-los adequadament amb la part
vigent de I'ordenament juridic o de la jurisprudéncia i/o de la doctrina judicial.

Identificar les bases de dades de caracter comercial i saber-les utilitzar adequadament.

Identificar les disposicions transitories i derogatories de les normes juridicolaborals i aplicar-les
adequadament, en combinacié amb el principi de condicié més beneficiosa.

Interpretar i comprendre textos normatius laborals, senténcies de I'ordre social i convenis col-lectius.
Presentar informacié de manera adequada en funcié del tipus de public.

Reconéixer i resoldre problemes.

Redactar els documents esmentats amb un contingut i un estil adequats.

pro



22. Ser capag d'aprendre de manera autdonoma i tenir un esperit emprenedor.

23. Tenir habilitat per prendre decisions.

24. Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que
afectin tot el grup.

25. Utilitzar diferents tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

Continguts

|. FORMACIO HISTORICA | CONFIGURACIO

LLICO 1. FORMACIO HISTORICA | CONFIGURACIO

1. Els riscos socials i la proteccié dels estats de necessitat.

1.1. Técniques inespecifiques: estalvi, beneficencia i asseguranga privada.

1.2. Técniques especifiques de proteccié: mutualisme obrer, assegurances socials obligatories i Seguretat
Social.

2. Antecedents normatius: de les assegurances socials a la Seguretat Social.

3. Concepte de sistema de Seguretat Social i la seva inclusié dins el conjunt de la Proteccié Social.

[l. SISTEMA ESPANYOL DE LA SEGURETAT SOCIAL

LLICO 2. ORDENACIO JURIDICA DEL SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIAL

1. Ordenacio juridica del sistema de la Seguretat Social.

1.1. Reconeixement constitucional de la Seguretat Social i el seu desenvolupament legal i reglamentari.
1.2. Concepte de Dret de la Seguretat Social i els seus principis informadors.

1.3. Reforma de la Seguretat Social. Reptes actuals: mesures per a evitar la discriminacié entre homes i
dones (causes i impacte de la "bretxa de pensions").

2. Potestat legislativa de les Comunitats Autdbnomes en matéria de Seguretat Social.
3. Internacionalitzacié del Dret de la Seguretat Social.

3.1. Normes internes del contingut internacional.

3.2. Normes europees.

3.3. Convenis internacionals.

LLICO 3. CONFIGURACIO DEL SISTEMA ESPANYOL DE LA SEGURETAT SOCIAL
1. Ambit subjectiu del sistema de la Seguretat Social.

1.1. Criteris delimitadors de I'ambit subjectiu.

1.2. Ambit subjectiu del nivell contributiu.

1.3. Ambit subjectiu del nivell no contributiu.

2. Nivells del sistema de la Seguretat Social.

2.1. Nivell contributiu.



2.2. Nivell no contributiu.

3. Estructura del nivell contributiu de la Seguretat Social.
3.1. Régim General.

3.2. Regimens especials. Sistemes especials.

4. Acci6 protectora del sistema de la Seguretat Social.
4.1. Aspectes generals de I'acci6 protectora:

A) Caracteristiques: a) irrenunciabilitat; b) inembargabilitat; c) caracter tributable; d) nombre de pagues per
pensio.

B) Regles comunes a les prestacions: a) prescripcio i caducitat; b) reintegrament per cobrament indegut; c)
quantia maxima i minima; d) actualitzacio de les pensions.

4.2. Accio protectora basica: situacions protegides i prestacions.

4.3. Accio protectora complementaria: Serveis Socials, assisténcia social i millores voluntaries.
LLICO 4. FINANGAMENT | GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL

1. Finangament de la Seguretat Social.

1.1. Plantejament: models de finangament dels sistemes de Seguretat Social.

1.2. Els principis vinculats al finangament: caixa Unica, separacio de fonts i contributivitat.
1.3. Fonts de finangament i mecanismes de reequilibri financer.

1.4.Finangament del nivell no contributiu de la Seguretat Social.

1.5. Finangament del nivell contributiu de la Seguretat Social. EI mecanisme d'equitat intergeneracional.
2. Gestio de la Seguretat Social.

2.1. Aspectes juridics de la gestio de la Seguretat Social.

2.2. Entitats Gestores i Serveis comuns.

2.3. Entitats col-laboradores: Mutues col.laboradores amb la Seguretat Social i empreses.
2.4. Comunitats Autdonomes i gestio de la Seguretat Social.

lll. REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

LLICO 5. AMBIT SUBJECTIU | ACTES D'ENQUADRAMENT

1. Ambit subjectiu del Régim General de la Seguretat Social.

1.1. Inclusions.

1.2. Exclusions.

2. Inscripcié d'empreses.

2.1. Concepte.

2.2. Subjectes.



2.3. Objecte.

3. Afiliacio de treballadors. Altes i baixes.

3.1. Concepte.

3.2. Subjectes: afiliant, afiliat i afiliador.

3.3. Objecte: afiliacio, altes i baixes.

4. Cotitzacio a la Seguretat Social.

4.1. Concepte.

4.2. Subjectes: obligats, responsable i perceptor.

4.3. Objecte: les quotes i la seva determinacid, conceptes pels quals es cotitza, bases i tipus de cotitzacio.
4.4, Suposits especials de cotitzacio.

4.5. Recaptacio. Aplagament i fraccionament. Referéncia a la implantacio del sistema de liquidacié directa.
LLICO 6. FET CAUSANT | ACCIO PROTECTORA

1. Fets causants.

1.1.Concepte.

1.2. Classes i classificacio: fets comuns i fets professionals.

2. Fets professionals: accident de treball i malatia professional.

2.1. Concepte.

2.2. Nexes causals.

2.3. Responsabilitats empresarials: especial referéncia al recarrec de prestacions i a les indemnitzacions a
carrec de I'empleador.

3. Fets causants comuns: accident comu, malaltia comuna, maternitat i altres.
4. Acci6 protectora.

4.1. Situacions de necessitat protegida (remissio)

4.2. Régim general de les prestacions:

A) Modalitats (remissio)

B) Sistemes de determinacié de prestacions: base, tipus i quantitats a tant algat.
C) Requisits d'accés : periode de caréncia i situacio d'alta.

D) Responsabilitats empresarials en materia de prestacions.

LLICO 7. ACCIO PROTECTORA (I): ALTERACIO DE LA SALUT, INCAPACITATS LABORALS | CURA DE
MENORS

1. Alteracio de la salut.
1.1. Concepte i configuracio.

1.2. Subjectes beneficiaris. Requisits.



1.3. Prestacions: assisténcia sanitaria i altres prestacions.
1.4. Gestio i dinamica de les prestacions.

2. Incapacitat temporal per al treball.

2.1. Concepte.

2.2. Subjectes beneficiaris: Requisits.

2.3. Prestacions. Especial consideracio del subsidiper incapacitat temporal. Les noves situacions especials
d'IT amb perspectiva de génere.

2.4. Gestio i dinamica de les prestacions.

3. Risc durant I'embaras i la lactancia i prestacio per naixement i cura de menors.
3.1. Concepte.

3.2. Subjectes beneficiaris. Requisits.

3.3. Prestacions.

3.4. Gestio i dinamica de les prestacions.

3.5 Prestacioé per naixement i cura de menors.

3.6. Prestacioé per risc durant 'embaras.

3.7. Prestacio per risc durant la lactancia natural.

3.8 Prestacio per a I'atencio de fills amb cancer o malaltia greu.

3.9. Prestacié de corresponsabilitat en la cura del lactant.

4. Incapacitat permanent.

4.1. Concepte.

4.2. Graus.

4.3. Subjectes beneficiaris. Requisits.

4.4. Prestacions. Especial consideracio de les prestacions dineraries.

4.5. Gestio i dinamica de les prestacions.

5. Lesions permanents no invalidants.

LLICO 8. ACCIO PROTECTORA (ll): JUBILACIO | MORT | SUPERVIVENCIA
1. Jubilacié.

1.1. Concepte.

1.2. Subjectes beneficiaris. Requisits.

1.3. Prestacions. Especial consideracié de la pensié de jubilacio.

1.4. Gestié i dinamica de les prestacions. El complement pera la reduccio de la bretxa de genere.

1.5. Suposits especials de jubilacié anticipada.



2. Mort i supervivéncia.

2.1. Concepte i situacions protegides.

2.2. Subjecte causant i fet causant. Requisits.

2.3. Subjectes beneficiaris. Requisits.

2.4. Prestacions. Especial consideracio de les pensions de viduitat i orfenesa i altres prestacions dineraries.
2.5. Gestio i dinamica de les prestacions.

LLICO 9. ACCIO PROTECTORA (Ill): PROTECCIO DE LA FAMILIA | DESOCUPACIO
1. Protecci6 de la familia.

1.1. Configuracié i suposits protegits.

1.2. Subjecte beneficiari. Requisits.

1.3. Prestacions: prestacié no economica i prestacions economiques.

1.4. Gestio i dinamica de les prestacions.

1.5. Procés de confluéncia dels nivells contributius i no contributius de les prestacions per proteccio de la
familia.

2. Desocupacio.

2.1. Concepte.

2.2. Suposits generals i especials.

2.3. Subjectes beneficiaris. Requisits.

2.4. Prestacions. Nivell contributiu, nivell assistencial i renda activa d'insercié.
2.5. Gestio dinamica de les prestacions.

IV. REGIMS ESPECIALS | SISTEMES ESPECIALS DE LA SEGURETAT SOCIAL. MILLORES
VOLUNTARIES.

LLICO 10. REGIMS ESPECIALS | SISTEMES ESPECIALS DE LA SEGURETAT SOCIAL
1. Régims especials.

1.1. Concepte.

1.2. Tipologia.

1.3. Regulacié juridica dels regims especials: subjectes protegits, finangament, accié protectora, gestié i
dinamica de les prestacions.

2. Sistemes especials.

LLICO 11. MILLORES VOLUNTARIES.

1. Les millores voluntaries de I'accio protectora de la Seguretat Social: concepte i régim basic.
2. Millores gestionables per I'empresari.

3. Millores de gestio externalitzada.



3.1. El contracte d'assegurancga col-lectiva.

3.2. El pla de pensions.

V. PRESTACIONS ASSISTENCIALS

LLICO 12. PRESTACIONS ASSISTENCIALS ESTATALS

1. Prestacions no contributives de Seguretat Social

1.1. Seguretat Social i prestacions no contributives: Protecci6é Social.

1.2. Marc constitucional i legal de les prestacions no contributives.

2. Suposits protegits i prestacions no contributives de Seguretat Social

2.1 Pensions.

2.1.1. Pensi6 d'invalidesa.

2.1.2. Pensi6 de jubilacid.

2.2. Prestacions econdmiques familiars (remissiéo Tema 9).
2.3. L'ingrés minim vital.

3. La proteccio per dependéncia.

3.1. Subjectesbeneficiaris

3.2. Acci6 protectora: subjectes i entitats intervinents.

3.3. Contingut de I'accié protectora.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 22 0,88 18

Classes practiques 22 0,88 1,3,14,17, 18, 20, 22, 23,
25

Tipus: Autdonomes

Cerca de jurisprudéncia, bibliografia i altres materials 18 0,72 7,9, 18, 20, 22

Estudi de la materia 50 2 1,13,15,17,18, 22

Lectura de textos: jurisprudéncia, articles i documents 20 0,8 6,18

complementaris

Redaccio de suposits practics i de fitxes 18 0,72 15,17, 18, 20, 21




El procés d'aprenentatge de |'alumnat en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres tipus
d'activitats formatives que s'exposen a continuacio:

1. Activitats dirigides

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen amb supervisio del professorat. Com a
activitats dirigides es realitzen dues grans tipologies d'activitats:

En primer lloc, les classes magistrals. Es tracta d'una activitat on el protagonisme principal recau en el
professorat i tenen un caracter essencialment teoric i consistiran en I'exposicié per part del professorat de
diversos aspectes del temari, prenent com a base la normativa aplicable i els dossiers que eventualment es
facilitin a través de I'Espai Docent de I'assignatura dins del Campus Virtual, que inclouran esquemes i altres
materials d'interés per a I'analisi de cadascun dels temes (extractes de senténcies, fragments de convenis
collectius, etc.).

En segon lloc, les classes practiques que es duen a terme amb un protagonisme compartit de professorat i
alumnat. Aquestes activitats tindran un caracter marcadament practic. Es portaran a terme tres activitats
practiques avaluables. L'assisténcia a les classes practiques és obligatoria.

2. Activitats supervisades.

Les activitats supervisades sén aquelles activitats de tutoritzacié que es poden realitzar fora de I'aula,
individual o col-lectivament, per ajudar a I'alumnat en la realitzacié de les seves tasques i en la comprensio de
la matéria.

3. Activitats autobnomes

Les activitats autbnomesson totes aquelles en les quals I'alumnat s'organitza el seu temps i esforg de forma
autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracié d'esquemes o
resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autbnomes es vincula al
seguiment de les classes teodriques i a la preparacio de I'examen final teoric.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio

de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Examen 50 per 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20,
100 21,22, 23, 24, 25
Practica d'examen 50 per 0 0 1,4,5,17, 18, 20, 23
100
Practiques (avaluacio 50 per 0 0 1,3,6,8,10, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
continuada) 100

1. Sistema d'avaluacié ordinari

Aquest sistema combina I'avaluacié continuada de les activitats practiques i la resolucié d'un examen final
teoric.



1.1 Avaluacié continuada de les activitats practiques.

La nota corresponent a I'avaluacié continuada de les activitats practiques sera la mitjana aritmética de les
qualificacions obtingudes a les tres activitats practiques d'avaluacié que es duran a terme durant el semestre.
S'ha de fer un minim d'una activitat practica avaluable.

1.2 Examen final teoric ordinari.

S'hi pot presentar I'alumnat amb independéncia de la nota mitjana que s'hagi obtingut en I'avaluacio
continuada. Consistira en la resolucié d'entre 3 i 5 preguntes, algunes de les quals podran correspondre a
qlestions tractades a través de les activitats practiques. Cadascuna de les preguntes de I'examen es
qualificara de 0 a 10 punts. Hi haura també algunes preguntes test que es reservaran per a matéries
determinades.

1.3 Qualificacio de I'assignatura amb el sistema d'avaluacié ordinari

La puntuacio obtinguda a través de I'avaluacio continuada de les activitats practiques tindra un valor del 50%
de la qualificacio de I'assignatura. La puntuacié de I'examen final tedric tindra un valor del 50% de la
qualificacié de I'assignatura. Per a poder sumar la puntuacié corresponent a I'avaluacié continuada deles
activitats practiques cal que la nota de I'examen final tedric sigui de com a minim de 5 punts sobre 10. Si no
s'assoleix aquest minim la qualificacié sera "suspens" i el valor numeric el corresponent a I'examen teoric
expressat en el parametre 0-10. En cas que s'aprovi la part tedrica amb una nota igual o superior al 5 i la nota
d'avaluacié continuada no permeti aprovar l'assignatura, la qualificacié de I'examen tedric es guardara per a la
reavaluacid. Per tant, I'estudiant Unicament haura d'examinar-se de la part practica a I'examen de reavaluacio.

La qualificacio final de I'assignatura s'obtindra fent la mitjana corresponent i es considerara superada si
s'assoleix un minim de 5 punts sobre 10.

1.4. L'alumnat sera avaluable sempre que hagi realitzat un conjunt d'activitats el pes de les quals equivalgui a
un minim de 2/3 parts de la qualificacio total de I'assignatura. Si el valor de les activitats realitzades no arriba a
aquest llindar, el professor/a de I'assignatura pot considerar I'estudiant com a no avaluable.

2. Reavaluacié.
Consta d'un examen teoric i, per algunes persones, també d'un examen practic.

2.1 Examen teoric. Consistira en la resolucié d'entre 3 i 5 preguntes, algunes de les quals podran
correspondre a questions tractades a través de les activitats practiques. Cadascuna de les preguntes de
I'examen es qualificara de 0 a 10 punts. Hi haura també algunes preguntes test que es reservaran per a
matéries determinades.

2.2 Examen practic. Consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d'un supdsit practic amb
el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d'examen, similar als qué s'han resolt durant les
activitats practiques sotmeses a avaluaci6 continuada. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la
nota.

Només hauran de realitzar I'examen practic les persones que hagin obtingut una nota inferior a 5 punts sobre
10 a través de les activitats practiques d'avaluacié continuada. A les persones que hagin obtingut una nota
igual o superior a 5 punts se'ls mantindra aquesta nota com a qualificacié de part practica.

2.3 La qualificacio final de I'examen s'obtindra fent la mitjana ponderada de la puntuacié obtinguda en les dues
parts, tedrica i practica. L'assignatura s'aprovara quan aquesta mitjana sigui igual o superior a 5, sempre que
la nota de la part teorica sigui igual o superior a 5. Si la nota de la part tedrica no assoleix aquest minim, la
qualificacié sera "suspens" i el valor numeéric el corresponent a I'examen teoric expressat en el parametre
0-10.

2.4, Per a participar a la reavaluacié I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats el
pes de les quals equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacié total de I'assignatura.

3. Avaluacid unica

10



Les persones que hagin sollicitat i obtingut I'avaluacié Unica s'hauran de sotmetre, en un mateix dia, a les
seglents activitats d'avaluacio:

3.1. Un questionari test (20 % de la nota)

Integrat per 20 preguntes amb quatre respostes possibles i només una correcta.

3.2. Un examen practic (30 % de la nota)

Tindra les mateixes caracteristiques que I'examen practic de reavaluacio descrit anteriorment.
3.3. Un examen teoric (50 % de la nota)

Tindra les mateixes caracteristiques de I'examen final tedric ordinari descrit al punt 1.2.

3.4. Qualificacio de l'assignatura al sistema d'avaluacié unica

L'assignatura es considerara superada per avaluacié Unica quan la suma de les notes obtingudes a les tres
activitats d'avaluaci6 indicades, en funcié del pes que en cada cas els hi correspon, superi 5 punts sobre 10,
sempre que la notacorresponent a I'examen teoric indicat al punt 3.3 sigui com a minim de 5 punts sobre 10.
Si no s'assoleix aquest minim la qualificacié sera "suspens" i el valor numeric el corresponent a I'examen
teoric expressat en el parametre 0-10.

Les persones que no superin l'assignatura per avaluacié unica tindran dret a reavaluacio en els termes que
s'especifiquen a l'apartat 2.

3.5. S'aplicara el mateix criteri de no avaluable que per I'avaluacié continuada.

4. Atribuci6 de la qualificacié de matricula d'honor.

En cas que diversos estudiants hagin assolit, en aplicacio dels criteris anteriors, una nota maxima de 10 punts

a I'examen i no sigui possible atribuir la qualificacié de matricula d'honor a totes les persones amb aquesta
qualificacio, servira com a element diriment la nota obtinguda a practiques.

L'alumnat que copii o intenti copiar a un examen tindra un 0 en I'examen. L'alumnat que presenti una practica

en el que hi hagi plagi obtindra un 0 i rebra una adverténcia. En cas de reiteracié de la conducta, se suspendra

I'assignatura.
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La bibliografia esta disponible a la biblioteca digital UAB.
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Programari

L'assignatura no exigeix un programari especific.

Llista d'idiomes

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(PAUL) Practiques d'aula 51 Espanyol primer quadrimestre tarda
(TE) Teoria 51 Espanyol primer quadrimestre tarda
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