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El objetivo de la asignatura es dar herramientas al alumnado para comprender la empresa desde una
perspectiva socioldgica. Se focaliza en las diversas practicas de gestion laboral, de organizacién del trabajo y
de la produccién/servicio y en sus efectos en las condiciones de trabajo y de vida y en las relaciones laborales
colectivas institucionalizadas y su dinamica de conflicto y cooperacion dentro de la empresa. La asignatura

hace particular referencia a la situacién en Espana.

Competencias

Administracion y Direccién de Empresas

® Capacidad de comunicacioén oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Demostrar iniciativa y trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

® Demostrar que conocen la estructura de las instituciones y del estado, su evolucion futura y las
consecuencias de posibles cambios, para contribuir constructivamente en el debate sobre el papel que
desarrollan en las sociedades actuales.

® |dentificar los agentes econémicos que configuran una economia, entendiendo como se han
interrelacionado hasta la fecha, como se interrelacionan actualmente y predecir comportamientos
futuros en funcion de nuevas circunstancias y de su influencia en una empresa concreta.

® |dentificar mejoras en el proceso interno de gestion para estimular la productividad de las empresas.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.



® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los

argumentos de otras personas.

Economia

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar que conocen la estructura de las instituciones y del estado, su evolucion futura y las
consecuencias de posibles cambios, para contribuir constructivamente en el debate sobre el papel que
desarrollan en las sociedades actuales.

Identificar los agentes econdémicos que configuran una economia, entendiendo como se han
interrelacionado hasta la fecha, como se interrelacionan actualmente y predecir comportamientos
futuros en funcién de nuevas circunstancias y de su influencia en una empresa concreta.

Identificar mejoras en el proceso interno de gestidon para estimular la productividad de las empresas.

® Iniciativa y capacidad de trabajar auténomamente cuando la situacion lo requiera.
® Mostrar una motivacién por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en

el medioambiente y en la sociedad.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.
Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje

Ll

10.
11.
12.
13.

14.

Analizar el papel de la regulacion en el empleo en Espana.

Analizar el papel de la regulacion en la ocupacién en Espafia.

Aplicar el analisis socioldgico a las estructuras sociales actuales.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los
conocimientos adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

Evaluar las interrelaciones entre empresa y empleo.

Evaluar las interrelaciones entre empresa y ocupacion.

Identificar posibilidades de mejora de las relaciones laborales.

Iniciativa y capacidad de trabajar de forma autonoma cuando la situacién lo requiera.

Interpretar los principios basicos de la sociologia.

Mostrar motivacion por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el
medio ambiente y en la sociedad.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Contenido

—

. Taylorismo y fordismo

2. Enfoque sociotécnico y la produccion ligera

3. Formas de flexibilizacion de la jornada laboral

4. Formas de flexibilizacion contractual

5. Flexibilizacién en la organizacién de la produccion y el servicio

6. Procesos de negociacién colectiva

7. Tabajo, trabajo asalariado y mercado de trabajo

8. ¢ Norma social del empleo?

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Practicas 17 0,68 4,1,3,8,5,7,10, 12,19, 20
Teoria 32,5 1,3 1,3,8,5,10, 12

Tipo: Supervisadas

Tutorias 5 0,2 1,3,8,5,10,19

Tipo: Auténomas

Lectura textos y materiales de clase, trabajo individual y en equipo 95,5 3,82 4,1,3,8,5,7,10,12,19, 20




El tipo de docencia planificada para la asignatura es la docencia presencial. El trabajo en horas lectivas
supone asistir a las clases de teoria y trabajar y debatir sobre casos o una determinada cuestion, de forma
colectiva, en grupos pequenos y en plenario. En horas lectivas se presentaran los conceptos especificos y se
profundizara en los aspectos basicos de la asignatura mediante la consideracion de casos que los
ejemplifican, el trabajo en grupo y el debate con el resto de alumnado y profesorado. Las dinamicas de cada
una de las actividades se detallaran por el profesorado. La asistencia a las clases, si bien no es obligatoria, se
evaluara y también determinara el contenido del examen individual.

El trabajo externo auténomo es obligatorio y evaluable. Supone la preparacion y la confeccion de manera
grupal (4 personas) de un trabajo por escrito de entre 8 y 10 paginas (6000 palabras). Con anterioridad, se
tendra que asistir obligatoriamente a un minimo de 3 tutorias preparatorias de las diferentes entregas
evaluables, en las fechas establecidas por el profesorado. El alumnado tendra que elaborar un breve marco
conceptual, disefiar, realizar y analizar una entrevista a un/a trabajador/a asalariada con personas menores de
12 afios 0 mayores de 75 a cargo en relacion con las practicas de gestion empresarial relativas a la jornada
(tema 3) y sus efectos en las condiciones de trabajo y en las condiciones de vida del trabajador/a. Por otra
parte, se tiene que estudiar para un examen individual, tipo test sobre lo trabajado en las horas lectivas y los
textos correspondientes de la bibliografia basica.

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificaciéon en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen final individual 50% O 0 4,1,2,3,21,8,9,5,6,7,11,13,10, 12, 19, 17, 18, 16, 15, 14,
20

Trabajo grupal + 50% O 0 4,1,2,3,21,8,9,5,6,7,11,13,10, 12,19, 17, 18, 16, 15, 14,

asistencia 20

A lo largo del curso se realizaran diferentes actividades evaluables. Para acceder al calculo de la nota final se
tiene que haber aprobado con suficiencia la parte grupal y el examen individual, que no haran media entre
ellas, sino que se recuperaran autbnomamente. Sera no evaluable el alumnado que no haya presentado
cualquiera de las entregas de la practica grupal o no realice el examen individual.

El trabajo grupal (4 personas) se evaluara en dos momentos y supondra el 45% de la nota final. Por un lado,
se evaluara el disefio del guién de la entrevista que supondra el 20% de la nota grupal. Y por otro, el analisis
de la entrevista y la discusion en relacion con el marco conceptual, que supondra el otro 25% de la nota grupal
. La realizacién de este trabajo exige la asistencia a un minimo de 3 tutorias de manera obligatoria: la primera,
en la que se discutira el guion de entrevista y la seleccion de la persona a entrevistar, que se presentaran
oralmente; la segunda, en la que se comentara el resultado de la primera entrega; la tercera, en la que se
discutira el analisis de la entrevistas que se presentara oralmente.

La asistencia en el aula, en horas lectivas, no es obligatoria; no obstante, un minimo de asistencia del 70%
supone un 5% de la nota, que evalla la participacion en el debate con el resto de alumnado y profesorado en



el aula. Asi mismo, implicara un contenido de examen distinto. Quien NO haya asistido a un minimo del 70%
de horas lectivas, hara un examen sobre la bibliografia basica de la asignatura. Quién haya asistido a este
minimo establecido, el examen sera sobre lo trabajado en las horas lectivas.

El examen individual sera tipo test y supondra el 50% de la nota final. Constara de 20 preguntas y las
respuestas erroneas o no contestadas restaran 0.50.

Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacién Unica
Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de
trabajos, ...) se anunciaran con suficiente antelacién durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente.” Apartado 1 del Articulo 264. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacién han de presentar la peticion rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba: e-Formulari per a la reprogramacié de proves.

Procedimiento de revisiénde las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que es publicaran las calificaciones finales.
De la misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de
acuerdo con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura o médulo." Apartado 2 del Articulo 261. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los y las
estudiantes deben haber obtenido una calificacién media de la asignatura mayor o igual que 3,5 y menor que
5.

La fecha de esta prueba estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que
se presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma
nota.

Irregularidades en actos de evaluacién

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con un 0 este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluaciéon de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 11 del Articulo 266. Resultados de la evaluacién. (Normativa Académica UAB)
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- Carrasco C y Recio A (2014): "Del tiempo medido a los tiempos vividos" en Revista de Economia Critica n°®
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4. Formas de flexibilizacion contractual
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http://revistaeconomiacritica.org/sites/default/files/revistas/n9/2_Banyuls_Llorente.pdf

- Moreno, S; Godino, A; Recio, A (2014): "Servicios externalizados y condiciones laborales: De la competencia
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6. Procesos de negociacion colectiva.

- Martin Artiles, A (2014): "2. Reforma de la negociacién colectiva en Presentacion. Transformaciones
recientes en el modelo de relaciones laborales". En Anuario IET de Trabajo y Relaciones Laborales, Vol. 2, pp.
10-17. Accesible en: http://dx.doi.org/10.5565/rev/aiet.23



http://revistaeconomiacritica.org/sites/default/files/revistas/n17/05_Carrasco-Recio_DelTiempoMedido.pdf
http://www.1mayo.org/afd247c752ef7db2ea09c6594b0fb929000001.pdf
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/LibroActasII.pdf
http://papers.uab.cat/article/view/v101-n1-verd-lopez-andreu
http://revistaeconomiacritica.org/sites/default/files/revistas/n9/2_Banyuls_Llorente.pdf
http://dx.doi.org/10.5565/rev/aiet.23

- Garcia Calavia M.A., Rigby M. (2016): "Recursos de poder de los sindicatos en Espafa. Su examen a través
de la negociacion colectiva". En: Sociologia del trabajo, N° 87, 2016, pags. 7-24
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