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Titulacion Tipo Curso
2501572 Administracion y Direccién de Empresas OoT 4
2501573 Economia oT 3
2501573 Economia OT 4
2504216 Historia, Politica y Economia Contemporaneas / Contemporary History, Politics and oT 3
Economics
2504216 Historia, Politica y Economia Contemporaneas / Contemporary History, Politics and oT 4
Economics

Contacto

Idiomas de los grupos

Nombre: Jesus David Perez Castrillo
Puede consultar esta informacion al final del

Correo electronico: david.perez@uab.cat documento

Prerrequisitos
Introduccion a la Economia

Microeconomia |

Matematicas | y Il

Objetivos y contextualizacion

Desarrollar la teoria para entender y analizar el comportamiento de las empresas.

Competencias

Economia

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econédmico y medioambiental.

® Analizar situaciones en las que existe asimetria de informacién entre las partes involucradas.

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Formular recomendaciones de politica econédmica que mejoren la eficiencia y la equidad en el
funcionamiento de los mercados.

® |dentificar los procesos que gobiernan el funcionamiento de los mercados en distintos regimenes de
competencia, en distintos escenarios de interrelacion y en distintos horizontes temporales.

® |niciativa y capacidad de trabajar auténomamente cuando la situacion lo requiera.



® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacioén y planificacion del mismo.
® Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que

parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

Historia, Politica y Economia Contemporaneas / Contemporary History, Politics and Economics
Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.
Diferenciar y analizar el tipo de relaciones que se han establecido en la pasada centuria entre los
diversos agentes sociales, politicos y econdémicos tanto en marcos nacionales, como regionales e
internacionales.

Gestionar y aplicar datos a la resolucion de problemas.

Identificar los principales actores, estructura y funcionamiento de los sistemas politicos en la esfera
interna e internacional desde una perspectiva tedrica o aplicada.

Identificar los principios analiticos fundamentales en economia internacional, la globalizacion de los
mercados y los procesos de integracion econdmica.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Reconocer los fundamentos basicos del analisis econdémico, tanto desde una perspectiva
microeconomica como macroeconomica.

® Trabajar de manera cooperativa en equipos multidisciplinares y multiculturales implementando nuevos

proyectos.

Resultados de aprendizaje

®

10.
11.

. Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econdmico y medioambiental.

Analizar el reparto de costes ante la implementacion de un nuevo servicio compartido.

Analizar las condiciones de funcionamiento de los mercados asi como otras formas de interaccion
social.

Analizar las condiciones de funcionamiento de los mercados, asi como otras formas de interaccion
social.

Analizar las interacciones estratégicas entre participantes y los efectos de sus acciones sobre las
decisiones de terceros.

Aplicar la teoria de juegos a las decisiones econdmicas y empresariales.

Aplicar la teoria de juegos al caso de agentes en una negociacion, a las subastas y a las cuestiones
macroecondémicas.

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Capacidad de comunicacioén oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Demostrar capacidad de adaptacién a entornos cambiantes.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma autbnoma cuando la situacion lo requiera.
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Entender los diferentes sistemas de votacion y las consecuencias de cada uno de ellos.

Identificar las condiciones y los procesos que generan externalidades asi como los problemas que
plantean los bienes publicos.

Identificar las condiciones y los procesos que generan externalidades, asi como los problemas que
plantean los bienes publicos.

Identificar las consecuencias de la existencia de asimetria de informacion entre diversos agentes
economicos sobre la forma en la que estos se organizan y sobre la eficiencia de la relacién que
establecen.

Identificar los elementos basicos que caracterizan la organizacion de un mercado.

Iniciativa y capacidad de trabajar de forma autonoma cuando la situacién lo requiera.

Mostrar motivacion por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el
medio ambiente y en la sociedad.

Organizar el trabajo, con relacion a una buena gestién del tiempo y a su ordenacioén y planificacion.
Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.
Plantear modelos formales que permitan estudiar situaciones con asimetria de informacion entre las
partes.

Proponer el disefio 6ptimo de las instituciones de regulacién de los mercados y de su instrumental.
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Resolver los modelos formulados para obtener predicciones que se puedan probar empiricamente.
Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y mostrar un espiritu emprendedor e innovador.
Trabajar de manera cooperativa en equipos multidisciplinares y multiculturales implementando nuevos
proyectos.

Utilizar las herramientas basicas de la optimizacion y de la teoria de juegos, e incluir estos elementos
en un modelo tedrico.

Utilizar las tecnologias de la informacion disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnolégicos.
Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Valorar las consecuencias de cambiar un determinado sistema de representacién por otro.

Valorar las diferentes propuestas de implementacion de bienes publicos en términos de bienestar
social.

Contenido

PROGRAMA

|. INTRODUCCION

Delimitacion del tema. Ejemplos de problemas de organizacién industrial.

II. COMPETENCIA PERFECTA vs. MONOPOLIO (Revision de Microeconomia Il)

I1.1 Competencia perfecta

Analisis a corto plazo frente a analisis a largo plazo.

[1.2 Monopolio no discriminador



Monopolio de un solo producto. Pérdida general de bienestar. Regulacion.
[ll. EXTENSIONES DEL MODELO DE MONOPOLIO

[11.1 Monopolista multi-producto con demandas interdependientes

[11.2 Discriminacion de precios

Discriminacion de precios perfecta, discriminacién de precios de tercer grado (demandas independientes),
discriminacion de precios de segundo grado: tarifas de dos partes.

[1l. PODER DE MERCADO

Concepto. Consecuencias. Argumentos a favor y en contra de la concentracion. Medidas de concentracion.
Relacion entre las medidas de concentracion y los beneficios en el mercado.

IV. OLIGOPOLIO CON PRODUCTO HOMOGENEO

IV.1 Competencia en cantidades

Cournot, Stackelberg, Cartel.

IV.2 Competencia en precios

La paradoja de Bertrand; el juego repetido de Bertrand y la colusién tacita.
V. DIFERENCIACION DE PRODUCTOS

V.1 Diferenciacion horizontal (Hotelling)

Precios fijos. Precios variables. Eleccion de ubicacion.

V.2 Costes de busqueda y substitucion

VI. LIMITACIONES DE CAPACIDAD

Reglas de racionamiento eficientes y aleatorias. Eleccion de capacidad. Equivalencia con Cournot.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases de practicas 17 0,68 3,9, 16, 17, 20, 29, 22, 27, 31
Clases de teoria 32,5 1,3 3,8,9, 16, 13, 15, 21, 22, 27, 31

Tipo: Supervisadas

Horas de Consulta 5 0,2 3,9, 16, 13, 15, 21, 22, 27, 31

Tipo: Auténomas

Estudio, Ejercicios y Lectura 90,5 3,62 3, 8,16, 13,15, 17, 20, 21, 22, 27, 31




La docencia sera presencial.

® Todo el material docente estara disponible exclusivamente en formato digital en el aula Moodle del
curso

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificacién en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Altres pruoves d'avaluaci?n  20% 1,5 0,06 1,3,8,9, 10, 11,16, 15, 17, 19, 20, 29, 22, 23, 24, 25, 26, 28,
continuada 30, 31, 32

Examen Final 50% 2 0,08 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 16, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20,
21,29, 22, 27, 28, 31, 33, 34, 35

Examen parcial 30% 1,5 0,06 3,8,9,16, 13, 15,17, 20, 21, 29, 22, 27, 31

Proceso de evaluacion
1. Evaluacion continua

La evaluacion del curso consistira en un examen parcial, escrito, no liberatorio, con un peso del 30%; un
examen final con un peso del 50%; y otras pruebas no lliberatorias (ejercicios corregidos en clase y
presentaciones en clase por parte de los alumnos), con un peso del 20%. Este ultimo apartado de la
evaluacién podra incluir la assisténcia a classe. El examen final cubrira todo el temario, incluyendo las listas
de problemas.

Un alumno se considera que es "No Evaluable" siempre y cuando no haya participado en ninguna de las
actividades de evaluacion. Por lo tanto, se considera que un estudiante que realice algin componente de la
evaluacién continuada ya no podra optar a ser considerado como "No Evaluable".

Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion excepto el examen final se anunciaran con suficiente
antelacién durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura aparece en el Calendario de Examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)



Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticionrellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba en

https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves

El profesorado escogera el tipo de prueba mas iddneo y eficiente para la reprogramacion individual,
incluyendo pruebas orales.

Procedimiento de revision de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que es publicaran las calificaciones finales.
De la misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de
acuerdo con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sidopreviamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacién total de la
asignatura o modulo."Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB).Los y
las estudiantes deben haber obtenido una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,9.

La nota de la prueba de Recuperacioén sera cualitativa, con dos posibles opciones: "apto” o "no apto". Si se
obtiene una nota de "apto", la nota numérica sera igual a 5. Si se obtiene un "no apto"”, el alumno o alumna no
superara la asignatura y su nota final sera la nota previa a la recuperacion.

La fecha de esta prueba aparece en el Calendario de Examenes de la Facultad.
Irregularidades en actos de evaluacién

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificaciéon de un acto de evaluacion, se calificara con un 0 este acto de
evaluacién, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacién. (Normativa Académica UAB)

La evaluacién propuesta puede experimentar alguna modificacién en funcién de las restricciones a la
presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

2. Evaluacion Unica:
2.1 PRUEBA DE EVALUACION UNICA (Art. 265 de la Normativa Académica de la UAB)
La solicitud de evaluacion Unica supone la renuncia a la evaluacién continua.

La evaluacioén Unica debe ser solicitada en la Gestion Académica del Campus donde se cursa el grado/master
dentro del plazoycon el procedimiento que establece el calendario administrativo de la Facultad de Economia
y Empresa.

Presencialidad :

® La presencia del o de la estudiante es obligatoria el dia que se realice la evaluacién Unica. La fecha
sera la misma que la del examen final de semestre que consta en el calendario de evaluaciones
publicado por la Facultad de Economia y Empresa y aprobado en Comision de Asuntos Docentes y
Académicos de la Facultad. La duracién de la evaluacion Unica debera especificarse dentro de las
caracteristicas de la actividad.

® EI 100% de las evidencias deben entregarse el dia de la evaluacion Gnica.


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves

® Las evidencias de evaluacion realizadas presencialmente el dia de la evaluacion Gnica deben tener un
peso minimo del 70%.

Debe constar la siguiente informacion referida a las caracteristicas de la evaluacién Gnica. Sugerimos
incorporar la siguiente tabla:

Tipologia Peso en la Duracién dela  ¢La actividad que da lugar a la evidencia se realiza

Evidencia (1) evaluacion final (%)  actividad presencialmente en la fecha establecida? (Si/NO) (3)
2

EXAMEN 100% Sl

TOTAL 100%

(1) Titulo descriptivo de cada evidencia (examen, resolucion listas de problemas, andlisis de casos, actividad
realizadas con un software especifico que se debe conocer...)

(2) Peso de la evidencia en el conjunto de la asignatura (especificar los porcentajes de cada evidencia de
evaluacion que el alumno debe realizar y/opresentar)

(3) Para cada evidencia: ¢ La actividad que da lugar a la evidencia se realiza presencialmente en la fecha
establecida para la evaluacion tnica? SI/NO

2.2 RECUPERACION :

En la recuperacion no se hace distincién entre los estudiantes que han hecho evaluacién continua y aquellos
gue han optado por la evaluacién Unica, todos se evaliian con la misma prueba o evidencia de evaluacion.

2.3 REVISION DE LA CALIFICACION FINAL:

La revisién de la calificacion final sigue el mismo procedimiento que para la evaluacion continua

Bibliografia

Los libros fundamentales para seguir el curso son:

- Luis Cabral, Economia Industrial, McGraw Hill, 1997.

- Jean Tirole, La Teoria de la Organizacion Industrial, Ed. Ariel, 1990.

- Xavier Martinez-Giralt (MG), Organizacioén Indrustrial: Comportamiento Estratégico y Competencia, Servicio
de Publicaciones de la Universidad Auténoma de Barcelona 2006.

También resultan utiles para seguir el curso:



- Hal R. Varian (Varian I), Microeconomia Intermedia: Un Enfoque Moderno, ed. Antoni Bosch, cualquier
edicion.

- Hal R. Varian (Varian Il), analisis microeconémico, 2a. edicién ampliada, Ed. Antoni Bosch, 1986. (Aunque
hay ediciones posteriores, las referencias del temario son a esta edicion de 1986.)

Si se quiere profundizar en alguno de los temas tratados (de forma totalmente opcional), se recomienda el
libro

- L. Cabral, Readings in Industrial Organisation, Blackwell 2000.

Software

No es necesario ningun programa en especial.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Practicas de aula 4 Inglés segundo cuatrimestre manaha-mixto

(TE) Teoria 4 Inglés segundo cuatrimestre manafa-mixto




