UAB

Universitat Autdnoma
de Barcelona Cédigo: 102559

Créditos ECTS: 6

Psicologia de las Organizaciones

2024/2025
Titulacion Tipo Curso
2502443 Psicologia OB 3
Contacto

Nombre: Francisco Javier Tirado Serrano

Correo electronico: franciscojavier.tirado@uab.cat
Equipo docente

Miriam Diez Pifiol

Joan Moya Kohler

Maria Beatriz San Roman Sobrino
Enrique Baleriola Escudero

Clara Selva Olid

Idiomas de los grupos

Puede consultar esta informacion al final del
documento.

Prerrequisitos

Estrictamente hablando, no hay requisitos previos para cursar la "Psicologia de las organizaciones". Sin
embargo, después de haber estudiado al tema de "la influencia social y los grupos" este, proporciona la base
para un mejor aprovechamiento de las actividades de aprendizaje planteadas. Cursar esta asignatura es un
paso previo fundamental para la mencién optativa de "Psicologia del trabajo y las organizaciones" en el cuarto
afo.

Objetivos y contextualizacion

Psicologia de las organizaciones es la Unica asignaturaa del ambito del trabajo que es obligatoria y que se
imparte en el segundo semestre del tercer afo del grado en psicologia.

En cuanto a los objetivos formativos, los estudiantes al acabar seran capaces de :
-Describir las caracteristicas de las organizaciones modernas

-Enumerar los temas, enfoques de las areas de aplicacion que dan especificidad al estudio psicoldgico de los
fendmenos organizativos.



-Explicar la supuestos de las teorias mas importantes en la disciplina.

-Analizar fendmenos organizacionales mediante modelos conceptuales.

-Reflejar las limitaciones de la disciplina tanto en lo que se refiere a la investigacion como la intervencion.

Competencias

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razon de sexo/género.
Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.
Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacién sobre el funcionamiento de los individuos, grupos
u organizaciones en su contexto.

Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica
profesional.

Trabajar en equipo.

® Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.
® Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de

medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

10.

. Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de

conocimiento propio.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Aplicar modelos de analisis organizacional como el analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades).

Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

Describir las caracteristicas de los principales modelos teéricos de la disciplina.

Disefar la estructura de un informe o presentacién en funcién de los contenidos a comunicar y las
caracteristicas de los destinatarios.

Elaborar esquemas, tablas y mapas conceptuales que favorezcan la comunicacion de los resultados de
evaluacion, investigacion o intervencion a los actores implicados.

Identificar las dimensiones de los fendmenos organizacionales.

Identificar las implicaciones sociales, econémicas y/o medioambientales de las actividades
académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.



11.

Identificar las tematicas significativas y el conocimiento disciplinar relevante para las demandas y
necesidades de grupos y organizaciones.

12. Identificar los diferentes niveles de analisis e intervencion (individual, grupal y organizacional).

13. ldentificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

14. Interpretar informacién recabada a partir de cuestionarios y entrevistas individuales y grupales en
congruencia con los modelos conceptuales empleados.

15. Planificar las diferentes etapas en el diagndstico de una organizacion tomando en cuenta la
especificidad del caso.

16. Plantear objetivos o metas viables y pertinentes a partir del analisis de las demandas de grupos y
organizaciones.

17. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

18. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

19. Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y/o
medioambientales.

20. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

21. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

22. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

23. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica
profesional.

24. Reconocer los elementos basicos de una organizacion.

25. Redactar informes que argumenten clara y detalladamente los aspectos criticos del proceso de
evaluacion, investigacion o intervencion.

26. Seleccionar conceptos pertinentes para el analisis de la informacion a recabar.

27. Seleccionar las técnicas e instrumentos de diagnostico adecuados en cada caso.

28. Trabajar en equipo.

29. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

30. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.

Contenido

1. Introduccion: ¢ por qué es interesante estudiar las organizaciones?

2. Roles en las organizaciones

3. El fenémeno del liderazgo en las organizaciones

4. Comunicacion y organizaciones

5. Relaciones de poder

6. El conflicto en las organizaciones

7. Cultura y antropologia de las organizaciones

8. Género y organizaciones

9. Subjetividad y organizaciones



Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
D1. Conferencias 13,5 0,54 5,8, 11, 20, 21, 22

D2. Sesiones de trabajo en grupos pequefios 22 0,88 1,2,3,4,12,9,10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22, 24, 26, 30

Tipo: Supervisadas

S1. Tutorias en grupos pequenos 1 0,04 6, 20, 22, 26, 27

S2. Analisis de casos en aula virtual 2,5 0,1 8, 20, 22, 24, 26

Tipo: Auténomas

A1.Busqueda bibliografica 14 0,56 22,26, 27,29

A2. Redaccion y presentacion de informes 18 0,72 6,7,20,21,22,25
A3. Lectura y estudio de contenidos 22 0,88 5,8, 22,24

A4. Andlisis de datos 25 1 3,14, 22,23, 26

Ab5. Planificacion y recogida del contexto 30 1,2 12,15, 21, 22, 27, 28

organizacional

La asignatura integra diferentes tipos de actividades en dos espacios claramente diferenciados. Por un lado,
un conjunto de conferencias monograficas, vinculadas a los contenidos de la asignatura. Por otra parte, una
serie de sesiones de trabajo en grupos pequenos e integradas por combinaciones de actividades como:
seminarios (lectura y discusion de textos previamente seleccionados), talleres de analisis, desarrollo y
presentacion de trabajos, asi como proyeccion y discusion de materiales audiovisuales.

Tanto las conferencias como las sesiones de trabajo en grupo pequefio se relacionaran con un conjunto de
actividades a desarrollar por los estudiantes como trabajo no presencial. En el caso de las conferencias, los
estudiantes realizaran pequefios ejercicios de sintesis o bien, prepararan preguntas de manera previa. En el
caso de las sesiones de trabajo en grupo pequeno, las actividades no presenciales de los estudiantes seran
de lo mas diversas, incluyendo la lectura de materiales seleccionados, la resolucién de casos, la preparacion
de pequenas exposiciones, la busqueda de informacion bibliografica, el acceso a organizaciones y la recogida
de datos, el analisis de informacion, etc.

Nota: La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en
funcioén de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias. El equipo docente
detallara a través del aula moodle o el medio de comunicacién habitual el formato presencial o virtual / on-line
de las diferentes actividades dirigidas y de evaluacién, teniendo en cuenta las indicaciones de la facultad en
funcion de lo permita la situacion sanitaria.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién



Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

EV1. Participacion en las actividades de las 30% O 0 2,3,9,10, 13,17, 20, 21, 22, 24, 29
sesiones de trabajo

EV2 Trabajo grupal 40% O 0 1,4,6,7,12,8, 11, 14, 15, 16, 18, 19, 20,
22,25, 26, 27, 28, 30

EV3. Examen test 30% 2 0,08 5,12, 23

Las competencias de esta asignatura seran evaluadas mediante las siguientes pruebas:

1) Paricipacion en las actividades de las sesiones de trabajo (30% nota). Evidencia con una cualificacién
individual. Se considera superada con la asistencia al 80% de las sesiones de trabajo programadas, si no se
asiste a este porcentaje la evidencia no tendra calificaciéon.Conviene tener presente que esta evidencia
computara dentro de los 2/3 de actividades evaluadas necesarias para optar a la recuperacion si, y sélo si, se
ha participado en al menos 5 de las actividades programadas.

2) Trabajo grupal (40%). Evidencia con una calificacion grupal. Se entregara la semana 12. La evidencia
consiste en un trabajo escrito.

3) Examen test (30%). Evidencia con una calificacion individual. Se realizara en el segundo periodo evaluativo

Asignatura superada: Evidencia de la consecucion de las competencias evaluadas con una nota igual o
superior a 5.

No evaluable: Calificacion de quien no haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior
a 4 puntos (40%).

Recuperacion: Podran optar quienes, habiendo participado en las actividades evaluadas con al menos un
peso de 2/3, haya alcanzado una nota minima de 3,5 pero no hayan superado la asignatura a lo largo de la
evaluacioén continuada. Consistira en una prueba global de toda la materia y su calificacion contara como nota
final de la asignatura.

La asignatura ofrece la posibilidad de la realizacion de evaluacion unica. Consiste en lo siguiente:

TABLA DE ACTIVIDADES DE EVALUACION UNICA

Nombre y descripcion de la evidencia Peso Duracién en horas (del acto Fecha realizac
presencial)
EV1. Andlisis y resolucion en el aula de dos 30% 3h. Segundo period
casos
EV2. Entrega de un péster 40%




Ev3. Examen test 30%
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Enlaces Web

European Associaton of Work and Organizational Psychology:http://www.eawop.org/web/

European Network of Work and Organizational Psychologists:http://www.enop.ee/

Society for Industrial and Organizational Psychology:http://www.siop.org/



http://www.eawop.org/web/
http://www.enop.ee/
http://www.siop.org/

Software

No se utiliza ningun programario especial

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(SEM) Seminarios 111 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 112 Catalan segundo cuatrimestre manaha-mixto
(SEM) Seminarios 113 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 114 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 211 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 212 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 213 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 214 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 311 Catalan segundo cuatrimestre manaha-mixto
(SEM) Seminarios 312 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 313 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 314 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 511 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 512 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 513 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(TE) Teoria 1 Catalan/Espaniol segundo cuatrimestre manafia-mixto
(TE) Teoria 5 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto




