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Prerrequisitos

Es altamente conveniente haber adquirido las competencias trabajadas en las asignaturas previas del area de
metodologia: "Métodos, disefios y técnicas de investigacion”, "Andlisis de Datos", y "Modelos Estadisticos y
Psicomeétricos". Por tanto el estudiantado ha de ser capaz de comprender y aplicar la metodologia empleada
en la investigacion en Psicologia, particularmente los conceptos de muestreo y de disefio con metodologia
selectiva. En referencia al analisis de datos es necesario que sepa utilizar las técnicas basicas de analisis
descriptivo y diferencial y en especial las técnicas de reduccion de datos y de analisis de la fiabilidad. Otras
competencias previamente adquiridas y especialmente necesarias para estudiar esta asignatura son la
aplicacion de la normativa APA en lo referente a la escritura de textos y de referencias y también la aplicacién
de los principios éticos de la evaluacion psicoldgica.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura "Psicometria" forma parte de la materia "Métodos de investigacion y psicometria". Se imparte en
el primer semestre del tercer curso del Grado en Psicologia. Es la ultima asignatura de la materia obligatoria
que se cursa. En las tres asignaturas previas del area de metodologia se adquieren los fundamentos de la
metodologia de la investigacién y del andlisis de datos, desde su version univariante hasta la multivariante.



Los objetivos formativos de la asignatura son:

1. Conocer los textos normativos sobre el uso y valoracion de los instrumentos de medida en Psicologia
2. Analizar las propiedades psicométricas de las medidas psicoldgicas
3. Calcular e interpretar las puntuaciones obtenidas con instrumentos de medida en Psicologia

Se espera que al finalizar la asignatura el estudiantado sea capaz de:

1. Conocer estrategias pertinentes para evaluar la validez y la fiabilidad de las puntuaciones de los test

2. Conocer las caracteristicas de los test que determinan y afectan a la validez y la fiabilidad de sus

puntuaciones

Interpretar correctamente las puntuaciones que ofrecen los test

Aplicar los criterios para seleccionar los test y las directrices para utilizarlos y adaptarlos

5. Comprender informes cientificos sobre las propiedades psicométricas de las puntuaciones, con el
objetivo de seleccionar test para un uso correcto

6. Ultilizar correctamente el vocabulario psicométrico
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Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® |ntroducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de la
documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemologico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Reconocer y valorar los procedimientos y las técnicas aplicados a la construccién y a la adaptacion de
instrumentos de evaluacion psicologica.

® Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

Resultados de aprendizaje

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

Concluir sobre los indicadores estadisticos de fiabilidad y validez basados en la teoria de los tests.

Elaborar conclusiones razonadas sobre los resultados obtenidos respecto a cada uno de los tipos de

evidencias en favor de la calidad de los instrumentos de evaluacion psicoldgica.

Explicar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.

6. Identificar los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos adecuadas para
proporcionar cada uno de los indicadores de calidad exigibles en los instrumentos de evaluacion
psicologica.

7. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacién permanente a través de la evaluacion critica de la
documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemologico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.

8. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de

argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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9. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

10. Seleccionar el instrumento de evaluacién psicoldégica mas adecuado para resolver problemas practicos
concretos teniendo en cuenta los requisitos de calidad.

11. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién para finalidades diversas.

12. Valorar la adecuacion de los criterios de puntuacion y de interpretacion de las puntuaciones para
extraer conclusiones acerca de las caracteristicas de las personas evaluadas.

Contenido
Bloque tematico 1: Introduccion

1. ¢Qué es un test y para qué sirve?
2. Documentacion
3. Criterios de seleccion de los test

Bloque tematico 2: Interpretacion de las puntuaciones

1. ¢ Como se interpretan las puntuaciones de un test?
2. Transformaciones de las puntuaciones
3. Comunicacion de las puntuaciones de las personas en los test

Bloque tematico 3: Validez

Definicion de validez

Contenido de los test

Procesos de respuesta

Estructura interna de los test

Relacién con otras variables

Consecuencias de la evaluacién

Aspectes a considerar para la evaluacion de la validez
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Bloque tematico 4: Fiabilidad

Definicion de fiabilidad

Teorias psicométricas de la fiabilidad

Disefios para la evaluacioén de la fiabilidad

Estimacion de las puntuaciones

Aspectos a considerar para la evaluacion de la fiabilidad
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Bloque tematico 5: Equidad

1. Definicién de equidad
2. Métodos para comprobar la equidad de los test
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Idioma de imparticion de la docencia: todos los grupos en catalan, excepto 113 y 311 en catalan/castellano.

Actividades formativas y Metodologia

Resultados
de

Titulo Horas ECTS




Tipo: Dirigidas
Seminarios ABP: presentacion y resolucion de diferentes casos practicos de caracter 26 1,04 4,6,7,10,
psicométrico y trabajo tutorizado sobre el proyecto de valoracion de un test que se 8,9

realiza a lo largo del curso (aulas tipo seminario y/o equipadas con ordenador)

Tipo: Supervisadas

Tutorias presenciales y virtuales 6 0,24 4,6,10

Tipo: Auténomas

Lectura de textos de material psicométrico y preparacién de los bloques tematicos 115 4.6 4,6,7,10,
tedricos, estudio reflexivo e integracion de la materia, elaboracién de trabajos en grupo 9, 11
y actividades cooperativas de aprendizaje

En esta asignatura proponemos diferentes actividades basadas en metodologias de aprendizaje activo
centradas en el estudiantado. La metodologia docente se fundamenta en el aprendizaje basado en proyectos
(ABP) y estd encaminada a fomentar el aprendizaje significativo y cooperativo.

Los materiales estan en su idioma original: catalan, castellano o inglés.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados

de
aprendizaje

0 D1. DESARROLLO1 del proyecto. Ejercicios en el aula sobre el contenido del 1.5 0 0 4,6,7
manual; escrito, presencial; individual; primera parte del curso (aprox. semanas  (c)

1-7)

1 P1. PROYECTO1. Presentacion del borrador del informe (sélo algunos 4b) O 0 4,12, 3,
apartados); escrito, virtual (moodle); grupal; prevision semana 8 10, 8,9
2 T1. TEST1. Prueba de conocimiento, con respuesta argumentada (todos los 5(b) 15 0,06 6

temas excepto BT5); escrito, presencial; individual; 1er periodo evaluativo

3 P2. PROYECTO?2. Presentacion final del informe oralmente (P2i, presencial 4@ O 0 1,2,4,12,
individual, prevision semana 13) y por escrito (P2g, virtual grupal, prevision 5,7,3,10,
semana 18, todos los apartados y con incorporacion de todas las sugerencias 8,9, 11
anteriores)

4 T2. TEST2. Prueba de conocimiento, con opciones cerradas y sin 5(@ 1,5 0,06 6

argumentacion (todos los temas de la asignatura); escrito, presencial;
individual; 2do periodo evaluativo




La evaluacion de esta asignatura se realiza de forma continuada y tiene una clara funcion formativa. Con esta
intencion se incluye la recuperacion dentro del desarrollo normal del curso y no se contempla hacerla en
ninguna convocatoria especial a final de curso.

Las evidencias de aprendizaje deben permitir evaluar tres grupos de resultados de aprendizaje:

1. El conocimiento, la utilizacién de criterios de puntuacion e interpretacion de las puntuaciones, la
capacidad para identificar métodos y técnicas adecuados para evaluar la calidad de las medidas, y la
capacidad para identificar los principales modelos y técnicas de analisis psicométrico y para interpretar
de forma adecuada los resultados que se obtienen y la aplicacién de manera critica de los
conocimientos adquiridos.

2. La seleccién de instrumentos de evaluacion psicoldgica, la elaboracion de conclusiones, la
interpretacion correcta de los resultados que se obtienen de la aplicacion de las pruebas psicométricas
presentadas y la elaboracion de conclusiones razonadas a partir de los resultados obtenidos después
de aplicar los métodos y técnicas psicométricas que permiten dar respuesta a una hipoétesis de
investigacion.

3. Mantener una actitud favorable respecto a la actualizacion permanente, conocer y aplicar el cédigo
deontoldgico.

El enlace al documento publicado en la web de la facultad con las pautas de evaluacion es:
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/avaluacions-1345722525858.html

La presentacion de la traduccion de los enunciados de las pruebas de evaluacion presenciales se realizara si
se cumplen los requisitos establecidos en el articulo 263 de la normativa académica y se realiza su solicitud
en la semana4 telematicamente (e-formulario) (mas informacion en la web de la facultad).

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE POR EVALUACION CONTINUADA

La evaluacion se estructura en dos bloques. En el primer bloque se evaluan los conocimientos de la parte
tedrica (hasta 5 puntos) y en el segundo se evalla un proyecto que consta de tareas de desarrollo (hasta 1.5
puntos) y la presentacion oral y escrita de un informe (hasta 4 puntos). En el expediente la nota maxima es de
10 puntos. La evaluacion de la parte tedrica se hace con pruebas presenciales de respuesta cerrada o corta.
El proyecto consiste en la evaluacion critica del manual de un test.

El primer bloque, que llamamos TEST, consiste en evaluar conocimientos de psicometria contestando
pruebas que pueden ir complementadas por una breve argumentacion. Se hacen dos pruebas presenciales
individuales (TEST1 y TEST2). Estas evidencias TEST son acumulativas; en TEST2 se reevaluan los
conocimientos mostrados en TEST1.

TEST1. Realizacion de una prueba de conocimientos que incluye la materia impartida. Consiste en una
prueba con preguntas de opcion verdadero/falso con justificacion de la respuesta. Los puntos de esta
prueba son recuperables en TEST2.

TEST2. Realizacion de la prueba que incluye la materia de todos los temas de la asignatura. Consiste en
una prueba larga con preguntas de opcién verdadero/falso sin justificacion de la respuesta. En esta
evidencia son recuperables los puntos anteriores (TEST1).

La puntuacion en el bloque TEST se describe al final de este apartado.

El segundo bloque empieza con el DESARROLLO DEL PROYECTO que persigue consolidar los
conocimientos de psicometria que se estan adquiriendo aplicandolos a la valoracion del manual de un test.
Consiste en hacer ejercicios sobre el contenido del manual, que se proponen, trabajan y entregan durante las
clases practicas. Los ejercicios se presentan de manera individual. Se trabajan los temas iniciales de la
asignatura. Estos ejercicios (DESARROLLO1) no son recuperables.

Este segundo bloque se completa con la PRESENTACION DEL INFORME DEL PROYECTO, que consiste en
evaluar conocimientos de psicometria rellenando, entregando y defendiendo oralmente un documento



pautado (COTAN) sobre la valoracion del manual de un test. Se presenta por escrito dos veces (PROYECTO1
y PROYECTO?2) y, en la segunda, se hace también una defensa individual oral. Estas evidencias PROYECTO
son acumulativas; en la segunda vez (PROYECTO2) se reevaluan los conocimientos mostrados en la primera
(PROYECTO1) y la nota puede ser diferente para cada estudiante.

PROYECTO1. Presentacion del borrador del informe del proyecto, donde se incluye la valoracion de
aquellos apartados del COTAN que corresponden a los primeros temas de la asignatura. Se realiza en
equipo y se presenta por escrito en el aula virtual Moodle. El equipo recibe retroalimentacion sobre su
borrador y los puntos de esta entrega son recuperables en PROYECTO2.

PROYECTO2. Defensa oral y presentacion del informe final del proyecto. Se valora el grado de
conocimiento tanto del manual del test como de las evidencias de interpretacion de puntuaciones,
validez, fiabilidad y equidad que lo respaldan. Se hace una presentacion individual oral respondiendo
preguntas del profesorado y se presenta por escrito el informe final después de cumplimentar todos los
apartados y de incorporar todas las sugerencias recibidas. La presentacion y defensa oral (P2i) se hace
en las clases practicas. La presentacion del texto escrito (P2g) se hace en equipo virtualmente en el aula
moodle. En esta evidencia son recuperables los puntos anteriores (PROYECTO1) de la siguiente
manera: 50% de los puntos corresponden a la defensa individual y el otro 50% al informe grupal final.

Estas evidencias (PROYECTO1-PROYECTO?2) las evalua el profesorado responsable de cada proyecto. Los
informes mejor evaluados en esta parte pasan a una fase de correcciones para ser incluidos en la base de
datos de instrumentos psicolédgicos de la Facultad y ser enviados a la editorial del manual del test si estuviera
interesada.

El criterio para calcular la nota de cada bloque (TEST y PROYECTO) es el siguiente: Dentro de cada bloque,
si la nota obtenida en la segunda evidencia supera la nota de la primera, la nota del bloque es igual a la nota
de la segunda evidencia. En cambio, si la nota de la segunda evidencia no supera a la de la primera, la nota
del bloque se calcula con la media de ambas.

Los resultados de las evidencias se comentaran de manera colectiva en sesiones presenciales, y podran ser
revisados de forma personalizada en las sesiones de tutorias con el profesorado responsable del grupo de
seminario.

DEFINICION DE ASIGNATURA SUPERADA

Para superar la asignatura se deben cumplir tres requisitos dentro del mismo curso académico: a) Haber
presentado la evidencia TEST2, b) Haber presentado la evidencia PROYECTOZ2, que incluye P2iy P2g (si se
presenta solo una de las dos cosas, la calificacién maxima posible es de 1.9 en el total del bloque) y c) Haber
acumulado a lo largo del curso un total de al menos 5 puntos, con un minimo de 2.0 puntos en el bloque
PRESENTACION DEL INFORME DEL PROYECTO (de los 4 posibles) y un minimo de 2.0 puntos en el
bloque TEST (de los 5 posibles). En caso de no alcanzar estos requisitos la nota maxima aconsignar en el
expediente académico sera de 4.5 puntos.

La recuperacion es continuada, donde con las evidencias #2 se reevallan las respectivas evidencias #1, y no
se prevé un sistema de recuperacion final.

La gestidn de incidencias con las evidencias de aprendizaje y, especialmente, la de los casos que aun con la
recuperacion prevista a lo largo del curso no lleguen al umbral exigido se hara a través de una entrevista
personal con el profesorado responsable del grupo de clases practicas.

DEFINICION DE ESTUDIANTE NO EVALUABLE

Quien haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior a 4 puntos constara como
"evaluable". En caso contrario, sera no evaluable.

EVALUACION UNICA

Esta asignatura no contempla la evaluacion unica.



ESTUDIANTES DE SEGUNDA O POSTERIOR MATRICULA

A partir de la segunda matricula, el estudiantado tiene las mismas opciones que el resto. Debe desarrollar un
nuevo proyecto y presentarse a las pruebas presenciales. No se prevé la realizacion de ninguna prueba de
sintesis.

En la tabla de actividades de evaluacién se resumen las caracteristicas formales de la evaluacion. [Nota: (a)
requisito para superar la asignatura; (b) reevaluable; (c) no recuperable]
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La informacion sobre los idiomas de imparticion de la docencia se puede consultar en el apartado de
CONTENIDOS de la guia.



