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Prerrequisitos

No hay requisitos oficiales, sin embargo conviene conocer bien las diferentes aproximaciones a la explicacion
de la conducta normal y anormal y sus bases bioldgicas y sociales. Se recomienda por tanto, cursar
simultdneamente las asignaturas del mismo semestre y haber cursado las programadas en los semestres y
curso anteriores.

Objetivos y contextualizacion

Cualquier actividad profesional que llevan a cabo los / las profesionales de la psicologia implica un proceso de
evaluacién que le permita dar respuesta a la demanda que le llega. Estas demandas pueden ser diversas en
funcion

del ambito del que provienen, el proceso de recogida de informacién, asi como de la organizacion e
interpretacion de la misma. Sin embargo, se siguen siempre unas pautas comunes que denominamos proceso
de evaluacion.

Nos proponemos que al terminar la asignatura el alumnado pueda:

® Detectar, identificar y analizar las demandas que les lleguen.

® Conocer las caracteristicas de las técnicas de evaluacion psicologica, ventajas e inconvenientes.

® |nterpretar los resultados de las mismas.

® Elaborar las informaciones obtenidas y tomar decisiones basadas en los resultados e integradas en las
teorias refrendadas por la evidencia cientifica.

® Elaborar informes de resultados.



® Evaluar la propia actividad evaluadora.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

® Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.

® Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana.

® Difundir el conocimiento derivado de los resultados de la investigacion y de los productos y servicios
generados, teniendo en cuenta las repercusiones sociales y personales que se puedan derivar.

® Formular hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios.

® |dentificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagndstico en los diversos ambitos
aplicados de la Psicologia.

® Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado.
® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro

de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de
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medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

ultados de aprendizaje

Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
Aplicar habilidades de comunicacion.

Aplicar técnicas de evaluacion.

Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana.

Diferenciar los diferentes métodos e instrumentos y su utilidad.

Distingir los diferentes ambitos de la evaluacién psicolégica.

Distinguir los criterios de calidad de los instrumentos en funcién de los contextos.

Explicar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.

Expresar como obtener informacion actualizada de los instrumentos.

Formular y describir los problemas de las personas evaluadas psicolégicamente de acuerdo a los
resultados del proceso de evaluacion.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Reconocer las etapas del proceso de evaluacion.

Reconocer las etapas del proceso de intervencion.

Redactar informes psicoldgicos en los distintos ambitos aplicados de la disciplina y adecuados a cada
demanda.



18. Transmitir informacion valorando las repercusiones que ésta pueda tener sobre el destinatario y su
entorno, y respetando los derechos del receptor (o receptores) tales como consentimiento informado,
confidencialidad, veracidad, no maleficencia, etc.

19. Utilizar el Iéxico propio de la materia.

20. Utilizar estrategias que permiten transmitir informacion psicolégica en base a las caracteristicas
concretas de cada situacion, el destinatario y los procedimientos de comunicacion mas viables.

21. Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

22. Valorar las limitaciones y ventajas de los diferentes procedimentos de evaluacion psicolégica en sus
ambitos de aplicacion.

Contenido
FUNDAMENTOS TEORICOS:

® Modelos de evaluacion de la conducta

® Proceso de Evaluacion Psicologica

® Aspectos éticos y cientificos en la Evaluacién Psicologica
® Informe de Evaluacién Psicolégica

TECNICAS DE EVALUACION:

® La entrevista

® La observacion

® |nventarios, cuestionarios y escalas
® Pruebas objetivas

® Pruebas proyectivas

® Tests psicométricos

AMBITOS DE APLICACION:
® El proceso de evaluacion en diferentes ambitos: orientacion profesional, clinica, recursos humanos
Seminarios (SEM) CASO CLINICO:

Demanda y delimitacién del problema

Analisis del problema y generacion de hipétesis
Planificacion y obtencion de la informacion
Contrastacion de hipotesis e integracion de resultados
Informe

Devolucion
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Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases magistrales/conferencias 28,5 1,14 22,11,7,8,9, 16, 15,13, 14, 19
Clases practicas basadas en seminarios y soluciéon de problemas 16 0,64 4,3,2,6,12,15,13, 14,19

Tipo: Supervisadas

Tutorizacion de trabajos e informes 10 0,4




Tipo: Auténomas

Lectura de bibliografia especifica 12 0,48 22,7,8
Trabajo de preparacion de clases tedricas y de estudio 70 2,8 2,22,7,9,15
Trabajo de preparacion informe psicologico 10 0,4 4,3,11,9,12,13, 14,19

Esta asignatura contempla actividades dirigidas que son fundamentalmente clases tedricas con soporte
material en el campus virtual y visionado de casos, asi como clases practicas basadas en seminarios y
solucion de problemas.

La actividad supervisada consiste en la tutorizacion para la realizacién de trabajos e informes basados en las
sesiones practicas.

Para alcanzar los conocimientos esperados del alumnado tendra que hacer trabajo autdbnomo que consistira
en la lecturas de textos propuestos por el profesorado, trabajo de preparacion para las clases y estudio del

material presentado, ejercicios de analisis de instrumentos y técnicas de evaluacioén, y busqueda de material
adecuado para llevar a cabo las practicas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados

Titulo de
aprendizaje

E1: Examen 1 (escrito, individual, presencial en el 1er periodo evaluativo) 35% 1,75 0,07 2,21,1,10,
12, 16, 15,
13, 14, 18,
19

E2: Actividades de los seminarios, informe y devolucion oral del caso 20% O 0 4,3,2,22,

trabajado en los seminarios (escrito, oral, presencial, virtual, grupal, semanas 5,6, 11,8,

14-16). 10, 12, 13,
14, 18, 20,
19, 17

E3: Examen 2 (escrito, individual, presencial en el 2do periodo evaluativo) 45% 1,75 0,07 4,2,22,6,
11,7,8,9,
10, 16, 15,
13, 14

Ademas de los detalles facilitados a continuacion, son de aplicacién las "Pautas de evaluacion de las
titulaciones de la Facultad de Psicologia 2024-25", disponibles en:
[https://www.uab.cat/doc/DOC_PautesAvaluacio_2024_2025](https://www.uab.cat/doc/DOC_PautesAvaluacio_2(



Evaluacion continuada
Evidencias que el alumnado debera realizar:

® Evidencia 1: Un examen con un valor del 35% de la nota final de la asignatura, que se realizara durante
el primer periodo evaluativo del segundo semestre. Es obligatorio presentarse a esta evidencia.

® Evidencia 2: Presentar las actividades realizadas en los seminarios, un informe escrito del caso y la
devolucién oral. Esta evidencia sera grupal (4 o 5 alumnos) y se realizara aproximadamente entre las
semanas 14-16 del curso. Se requiere la asistencia a los seminarios (SEM) si se quiere optar a ser
evaluado en esta evidencia. El valor de esta evidencia es del 20%.

® Evidencia 3: Un examen con un valor del 45% de la nota final de la asignatura, que se realizara durante
el segundo periodo evaluativo del segundo semestre. Es obligatorio presentarse a esta evidencia.

Calificaciones con la evaluacion continuada:

® Es necesario obtener una puntuacién minima de 5 en la nota final ponderada, siendo condicion
necesaria que la media aritmética entre la Evidencia 1 y la Evidencia 3 sea igual o superior a 4.

® En caso de no alcanzar este criterio (media aritmética igual o superior a 4 en los dos examenes,
Evidencias 1y 3), la nota obtenida en la Evidencia 2 no se computara en el calculo de la nota total.

® El alumnado que haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior al 40% no
podra constar como "no evaluable".

Prueba de recuperacién en caso de evaluacién continuada:

® Se podra realizar una prueba de recuperacién en el caso de NO haber superado la evaluacion
continuada, siempre y cuando las evidencias realizadas tengan un peso igual o mayor a 2/3 partes de
la calificacion total y se haya obtenido una nota final ponderada entre 3,5 y menos de 5.

® Esta prueba consistira en un examen de toda la materia. La calificacion obtenida en este examen sera
la nota final y es la que constara en las actas, con un valor maximo de 6,5.

® | a recuperacion se realizara en el periodo previsto para recuperaciones, el dia y hora que determine la
Facultad.

Plagio:

® Segun el Art 266, punto 10 Normativa UAB, en caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad
(copia, plagio,...) que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de un acto de
evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion.

® Todos los trabajos entregados seran revisados mediante el programa antiplagio Urkund. Si se detecta
un porcentaje de plagio superior al 30% podria ser motivo para suspender esa evidencia especifica.

® En caso de que se produzcan varias irregularidades en las evidencias de aprendizaje, la calificacion
final de la asignatura sera 0.

® Se considerara también plagio el uso no referenciado de herramientas de inteligencia artificial.

® Para evitar el plagio podéis consultar la siguiente guia:
[https://cv.uab.cat/ajuda/ca/2018/03/16/alumnat-citar-per-a-evitar-el-plagi/](https://cv.uab.cat/ajuda/ca/201

Traduccién de examenes:

® | a entrega de la traduccion de las pruebas de evaluacion presenciales se realizara si se cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 263 y se realiza su solicitudla semana 4 telematicamente
(e-formulario) (mas informacion en la web de la Facultad).

Evaluacion unica

La solicitud de evaluacién Unica supone la renuncia a la evaluacién continuada, e implica la entrega en una
unica fecha del numero necesario de evidencias evaluadoras para acreditar y garantizar la consecucion de los
objetivos y los resultados de aprendizaje establecidos en la asignatura (Art 265, punto 2).

El alumnado que se acoja a la opcién de evaluacion Unica renuncia al derecho de ser evaluado de forma
continuada y se evaluara de todos los contenidos de la asignatura en un solo acto evaluativo, que se realizara
en el mismo dia y lugar que la prueba del segundo periodo evaluativo de la asignatura.



Evidencias que el alumnado debera realizar:

® Se realizaran 3 evidencias, dos examenes escritos (Evidencia 1 y 3, con un valor del 35% y 45% de la

nota respectivamente), y un informe escrito con la devolucion oral de resultados de un caso (Evidencia

2, con un valor del 20% de la nota).
® Estas evidencias se realizaran en un acto evaluativo Unico durante el segundo periodo evaluativo del
segundo cuatrimestre. Tendra una duracion aproximada de 5 horas.

Actividades de evaluacioén Unica

Titulo Peso Duracion del acto presencial Fecha
evaluativo (Horas)

°L
3

Evidencia 1: Examen 1 35% 5 horas Segundo periodo
evaluativo

Evidencia 2: Informe y 20%
devolucio oral

Evidencia 3: Examen 2 45%
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® La entrega de latraduccion de las pruebas de evaluacion presenciales se realizara si se cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 263 y se realiza su solicitud la semana 4 telematicamente
(e-formulario) (mas informacion en la web de la Facultad).

Prueba de sintesis

No se prevé que el alumnado de 22 matricula o posterior se evalle mediante una Unica prueba de sintesis no
recuperable.
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Moreno, Carmen i Ramirez, Isabel (Eds.) (2019). Evaluacion psicoldgica. Proceso, técnicas y aplicaciones en
areas y contextos . Madrid: Sanz y Torres.



*Aparte de estos manuales mas basicos, se propondra bibliografia complementaria especifica a lo largo del

curso.

Software

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 11 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 12 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manana-mixto
(PAUL) Practicas de aula 21 Catalan/Espanol segundo cuatrimestre manana-mixto
(PAUL) Practicas de aula 22 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 31 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 32 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manana-mixto
(PAUL) Practicas de aula 41 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 42 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manana-mixto
(PLAB) Practicas de laboratorio 1 Catalan/Espaniol segundo cuatrimestre tarde
(PLAB) Practicas de laboratorio 3 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre tarde
(PLAB) Practicas de laboratorio 5 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre tarde
(SEM) Seminarios 111 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre tarde
(SEM) Seminarios 112 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre tarde
(SEM) Seminarios 113 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre tarde
(SEM) Seminarios 114 Catalan/Espaiiol segundo cuatrimestre tarde
(SEM) Seminarios 211 Catalan/Espaniol segundo cuatrimestre manana-mixto
(SEM) Seminarios 212 Catalan/Espaniol segundo cuatrimestre manafna-mixto
(SEM) Seminarios 213 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 214 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manana-mixto
(SEM) Seminarios 311 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto

(SEM) Seminarios 312 Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manafna-mixto




(SEM) Seminarios

313

Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manafna-mixto

(SEM) Seminarios

314

Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(SEM) Seminarios

411

Catalan/Espanol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(SEM) Seminarios

412

Catalan/Espaniol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(SEM) Seminarios

413

Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manana-mixto

(SEM) Seminarios

414

Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(SEM) Seminarios

511

Catalan/Espaniol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(SEM) Seminarios

512

Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(TE) Teoria

Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(TE) Teoria

Catalan/Espaniol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(TE) Teoria

Catalan/Espaniol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto

(TE) Teoria

Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manana-mixto

(TE) Teoria

Catalan/Espafiol

segundo cuatrimestre

manafa-mixto




