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Prerrequisitos

Los alumnos tendrian que haber superado las asignaturas de Anatomia y Biomecanica y Salud Publica de
tercero.

Objetivos y contextualizacién

Esta asignatura pretende asentar y profundizar las bases de conocimiento y evaluacién del entorno social y
laboral del individuo y darle herramientas de prevencion, medida y tratamiento de problemas relacionados con
la ergonomia y su utilidad en la vida cotidiana.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y respeto por los derechos fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo / género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como
por escrito.

® |ntervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

® |ntroducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Resolver problemas.

Resultados de aprendizaje

1. Adoptar las medidas preventivas mas adecuadas para evitar lesiones, promocionando de esta manera
la salud y el confort en el trabajo.

2. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

Analizar una situacion e identificar los puntos de mejora.

4. Comunicar haciendo un uso no sexista del lenguaje
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5. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como
por escrito.

6. Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de las actividades

académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

Identificar las principales desigualdades de género presentes en la sociedad.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.

Proponer formas de evaluacion de los proyectos y acciones de mejora de la sostenibilidad.

Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacién de propuestas o ideas

innovadoras.

12. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

13. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

14. Resolver problemas.

15. Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

16. Valorar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las acciones o
proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o colectivos.
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Contenido
Se analiza el movimiento humano y su control por parte del sistema nervioso central.

En esta materia se estudian los procedimientos necesarios para identificar y realizar el tratamiento
fisioterapéutico mas apropiado a las alteraciones del aparato locomotor, asi como su prevencién. También se
desarrollan procedimientos para la promocion de la salud a través del movimiento. Ademas se desarrollan los
mecanismos y las herramientas para establecer el diagnostico de fisioterapia en las alteraciones derivadas de
la patologia y/o los procesos y las actividades que tienen repercusion sobre el buen mantenimiento de la
ergonomia corporal. Se abordan también los principios ergonédmicos y antropométricos y las guias de buenas
practicas clinica, asi, como la ergonomia y la salud laboral y la prevencién de lesiones derivadas de las
alteraciones posturales propias de las areas laborales, domésticas, materiales, etc.

Actividades formativas y Metodologia

Resultados de

Titulo Horas ECTS -
Tipo: Dirigidas

PRACTICAS DE LABORATORIO (PLAB) 10 0,4 1,5, 14
TEORIA (TE) 33 1,32 1,5, 14

Tipo: Auténomas

ELABORACION DE TRABAJOS / LECTURA DE ARTICULOS / INFORMES 24 0,96 1,5, 14
DE INTERES

ESTUDIO PERSONAL 24 0,96 1

Clases magistrales con sesiones practicas en el laboratorio y apoyo de las TIC con seminarios especializados.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia y participacion activa en clase y seminarios 15% 12 0,48 1,14

Evaluaciones escritas mediante pruebas objetivas: items de  50% 35 1,4 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 12,
elecciéon multiple 11, 13, 14, 15, 16
Evaluacion mediante casos practicos y resolucion de 35% 12 0,48 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 12,
problemas 11,13, 14, 15, 16

Prueba escrita
Examen tipo test de 60 minutos de duracion con un peso global del 50% de la nota final.

40 preguntas de respuesta multiple. 4 opciones, solo 1 correcta. Cada respuesta correcta valdra 1 punto. Las
respuestas erréneas restan 0,25. Las no contestadas no descuentan. Nota minima de 5 sobre 10 para
aprobar.

Se realizaran 2 parciales que eliminan materia si se superan con un 5 0 mas.
Prueba practica

Evaluacion de los seminarios: 15% de la nota final.

Resolucion de casos clinicos: 35% de la nota final.

Asistencia obligatoria a las practicas. Menos del 80% de assistencia, supondra el suspenso de la assistencia y
de la parte practica.

Los estudiantes podran presentarse a una prueba final de recuperacion (de conocimientos, habilidades y
actitudes que se hayan alcanzado durante la asignatura) si han suspendido alguna de las partes de la
evaluacion.

Segun el articulo 116.8, cuando se considere que el estudiante no ha podido aportar suficientes evidencias de
evaluacion en el acta se consignara esta asignatura como no evaluable

Los alumnos de erasmus ponerse en contacto con el profesor.

Evaluacion Unica:

Parte teodrica:
Se realizara un examen final con todo el contenido de la misfima.

Parte practica:



La parte practica NO és de asistencia obligatoria. La evaluacion de la misma se realizara el mismo dia que la
parte teorica a final de curso, en la fecha prevista.

Revision:
Se aplicara el mismo sistema que para la evaluacion continuada

La revision de la calificacion final sigue el mismo criterio que la evolucion continuada.
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Software

No es necesario un progamario especifico

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLAB) Practicas de laboratorio 302 Catalan segundo cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 301 Catalan segundo cuatrimestre tarde




