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Prerrequisitos
Se recomienda:
1. Dominio del siguiente software: InDesign, Photoshop & lllustrator, editores de video, otros...

2. Haber cursado la asignatura "Procesos y Técnicas Creativas" del grado de Publicidad y Relaciones
Publicas.

3. Tener una muy bena planificacion si se estan realizando practicas externas o se esta elaborando el TFG.
4. Tener mucha motivacion.

5. Orientar el propio futuro profesional hacia la creatividad o la estrategia publicitaria.

Objetivos y contextualizacion

1. Hacer un book creativo con un minimo de 6 piezas propias originales, sélidas y con criterio profesional.

2. Aprender a defender el propio trabajo durante todo el proceso, con coherencia y criterio.

3. Conocer la industria creativa en el momento actual, reconocer y valorar el trabajo de los profesionales, hoy.

4.0Obtener seguridad y confianza en el propio criterio de cara a poder seleccionar las mejores piezas propias y
evaluar las de los demas.

Resultados de aprendizaje

1. CM15 (Competencia) Idear mensajes creativos y persuasivos que respondan a las necesidades
comunicativas de las entidades anunciantes sin vulnerar los valores democraticos ni los derechos
fundamentales de los publicos.

2. CM16 (Competencia) Integrar las innovaciones comunicativas y las nuevas tendencias sociales para la
actualizacion de las estrategias creativas publicitarias y de relaciones publicas.



3. SM14 (Habilidad) Aplicar técnicas que potencien la originalidad y la flexibilidad del pensamiento para
generar ideas creativas que den respuesta a problemas de comunicacion.

4. SM15 (Habilidad) Producir mensajes publicitarios y de relaciones publicas que respondan a las
necesidades de personas clientes y consumidoras con tecnologias convencionales y emergentes.

Contenido

1. El book creativo como estrategia de contratacion.

2. La entrevista.

3. El mercado publicitario: Perfil de agencias.(Posibles contratantes)
4. Perfil de creativos. (Posibles contratantes)

5. Recursos para creativos (publicaciones, festivales, escuelas,...)

6. Haz tu Book.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Sesiones teodricas y seminarios 52,5 2,1 CM15, CM16, SM14, SM15, CM15

Tipo: Supervisadas

Revisiones 7,5 0,3 CM15, CM16, SM14, SM15, CM15

Tipo: Auténomas

Estudio individual, lecturas, realizacion de ejercicios 82,5 3,3 CM15, CM16, SM14, SM15, CM15

Todo se basa en la realizaciéon de un proyecto personal.
Cada alumno trabaja en sus proyectos y el profesor ayuda a mejorarlos.
Una mezcla de investigacion y practica.

En cada sesién el profesor plantea un nuevo briefing. Y el alumno tiene lo que queda de curso para resolverlo
con éxito.

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura. Se colgara también en el Campus Virtual donde el alumnado podra encontrar la descripcién
detallada de los ejercicios y practicas, los diversos materiales docentes y cualquier informacion necesaria para
el adecuado seguimiento de la asignatura. En caso de cambio de modalidad docente por razones sanitarias,
el profesorado informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura y en las
metodologias docentes.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Realizacién de piezas 60% 4 0,16 CM15, CM16, SM14, SM15
Realizacién de un book creativo 40% 3,5 0,14 CM15, CM16, SM14, SM15

La asignatura sigue la evaluacién continuada y prevé evaluacion Unica.

EVALUACION CONTINUADA

1- Desarrollo de un minimo de 6 piezas individuales para el book (60% de la nota).
2- Desarrollo del propio *book (40% de la nota)

2.1. Evaluacion del profesor.

2.2. Evaluacion de los companieros.

2.3. Seleccioén hecha por cada alumno de la mejor pieza del grupo.

3- Otros.

No se prevé ningun examen o maceta.

Es obligatorio asistir al 100% de las sesiones.

El mes de junio se tiene que reservar para la revision y mejora de las piezas.

EVALUACION UNICA

1- Desarrollo de un minimo de 6 piezas individuales para el book (30% de la nota).
2- Desarrollo del propio *book (30% de la nota)

3-Investigacion de porfolios de terceros de calidad destacada. Analisi comparativo. (30% de la nota)

4-Prueba presencial obligatoria en la que se presentaran lospuntos 1,2 y 3 y se simulara una entrevista de
trabajo bien preparada. (10% de la nota)

GENERALIDADES PARA AMBOS CASOS

El planteamiento de la asignatura es provisional para facilitar la matricula del alumnado. Podria tener algun
cambio menor antes del inicio del curso.

La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en funcion de
las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de actividades
el peso de las cuales equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura. Todas las
actividades son recuperables.

El estudiante que realice cualquier irregularidad (copia, plagio, suplantacion de identidad,...) se calificara con 0
este acto de evaluacion. En caso de que se produzcan varias irregularidades, la calificacién final de la
asignatura sera 0.
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Software

No se requiere ningun sofware especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLAB) Practicas de laboratorio 51 Catalan primer cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 5 Catalan primer cuatrimestre tarde




