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Prerrequisitos

Idiomas de los grupos

Puede consultar esta informacion al final del
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No sera necesario ningun requisito previo.

Objetivos y contextualizacion

® Conocer y ser capaz de utilizar herramientas, tacticas y acciones de relaciones publicas.
® Aprender a escribir con fluidez todo tipo de textos que se utilizan como materiales estratégicos de

relaciones publicas.

® |ntroduccion al protocolo para organizaciones e instituciones.
® Aprender a organizar (tactica y estrategia) varios tipos de eventos.

Resultados de aprendizaje

1. CM26 (Competencia) Planificar eventos en los formatos adecuados para reforzar los valores
intangibles de las organizaciones.
2. CM28 (Competencia) Idear el protocolo de las organizaciones para garantizar una comunicacién

inclusiva. .

3. KM29 (Conocimiento) Distinguir el alcance de las etapas de analisis, diagndstico, estrategia y accién
que intervienen en el diseno y planificacion de las acciones de relaciones publicas.

4. KM31 (Conocimiento) Reconocer el valor de la identidad corporativa, la responsabilidad social y la
reputacion de las organizaciones para la gestion solvente de sus comunicaciones interna y externa.

5. SM25 (Habilidad) Interpretar las necesidades de los distintos sectores de actividad empresarial para
adaptar las estrategias de relaciones publicas a los objetivos de comunicacion.

6. SM26 (Habilidad) Analizar el target para determinar los insights idéneos en el disefio de la estrategia
de las acciones de relaciones publicas.

Contenido

1. Textos utilizados en Relaciones Publicas.

2. Aproximacion al protocolo.




3. Organizacion de eventos.
4. Marketing de influencers y Branded Content.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases practicas 37,5 1,5 CM26, KM29, SM26, CM26
Clases tedricas 15 0,6 CM28, KM29, KM31, SM26, CM28

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3 KM31, KM31

Tipo: Auténomas

Lecturas, preparacion de casos y libreta de aprendizaje 82,5 3,3 CM28, KM31, SM25, CM28

Curso muy practico. Con poca teoria en el aula, la imprescindible, y muchos casos reales de empresas que
veremos en clase.

Los estudiantes tendran que trabajar en grupos e individualmente para lograr un aprendizaje éptimo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia y participacion 20% 2 0,08 KM29

Casos practicos en clase 40% 2,5 0,1 CM26, CM28, KM31, SM26
Trabajo Final 40% 3 0,12 CM26, KM31, SM25, SM26

Esta asignatura sigue evaluacién continuada y no prevé evaluacién Unica.
La evaluacion consiste en:
A) Los ejercicios practicos que se realizaran en clase seran en grupo e individuales (40%).

B) Proyecto Final para desarrollar un plan de comunicacién para una empresa real (40%).



C) Asistencia y participacion (20%).
REEVALUACION

Los estudiantes que no hayan alcanzado un 3 en el Trabajo Final podran reevaluar. Si la prueba de
reevaluacion no llegara a 3, no seria posible promediar con el resto de las notas de la asignatura y se
consideraria suspendida.

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de actividades
(casos practicos en clase y trabajo final) , el peso de las cuales sea de un minimo de 2/3 partes de la
calificacion total de la asignatura. Las actividades recuperables son los casos practicos realizados en clase y
el trabajo final.

En el caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de
un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia del proceso disciplinario
que pudiera instruirse. En caso de que se produzcan varias irregularidades, en los actos de evaluacion de una
misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

EVALUACION UNICA

Esta asignatura contempla la posibilidad de la evaluacion uUnica que estara basado en los siguientes
porcentajes:

A) 40% Prueba tedrica. Debera estar aprobada (5 o mas) para superar la asignatura
B) 30% Ejercicio practico de un caso de estudio

C) 30% Trabajo final: Plan de comunicacion relacional deuna organizacion
Recuperacion: evaluacion unica

a) Para poder participar en el proceso de recuperacion, el alumno debe haber sido previamente evaluado al
menos 2/3 del total de actividades evaluables de la asignatura.

b) Sélo se puede recuperar la prueba de teoria si el alumno/a ha obtenido una nota inferior a 4,9. La prueba
de recuperacion consistira en una prueba escrita de evaluacion de conocimientos teéricos.

c¢) La nota obtenida en el ejercicio practico de un caso de estudio formara parte de la media ponderada de la
nota final. S6lo en caso de suspender esta prueba y si el alumno asi lo considera, podra optar a recuperarla
con una prueba de la misma indole.

d) El trabajo final de la asignatura (30%) es un trabajo evaluable que no se podra recuperar en caso de
suspenderlo.

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa
de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacién, con independencia del
proceso disciplinario que pueda instruirse. En caso de que se produzcan diversas irregularidades en los actos
de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.
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Software

No se necesita software especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLAB) Practicas de laboratorio 51 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 5 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre tarde




