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Prerrequisitos

El alumnado debe haber aprobado la asignatura de Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas.

Objetivos y contextualizacion

1. Presentar al alumnado las Relaciones Publicas en Sectores Especificos de forma que conozcan
distintas formas de gestion, tacticas y estrategias.

2. Desarrollar el espiritu critico necesario para conocer y analizar en profundidad la gestion global de la
comunicacion en diferentes entornos.

3. Comprender la funcién de las Relaciones Publicas como herramienta de comunicacion primordial para
todo tipo de organizaciones.

4. Ser capaz de desarrollar planes y tacticas de comunicaciéon con pocos recursos o con unas ciertas
limitaciones organizativas de manera creativa y eficaz.

Resultados de aprendizaje

1. CM26 (Competencia) Planificar eventos en los formatos adecuados para reforzar los valores
intangibles de las organizaciones.

2. KM30 (Conocimiento) Reconocer los valores intangibles de las organizaciones y sus publicos como
ejes estratégicos en el disefio y planificacién de acciones de relaciones publicas.

3. SM24 (Habilidad) Determinar los objetivos de comunicacién para el disefio de las acciones de
relaciones publicas mas adecuadas atendiendo a las necesidades de organizaciones y publico.

4. SM26 (Habilidad) Analizar el target para determinar los insights iddneos en el disefio de la estrategia
de las acciones de relaciones publicas.

Contenido

1. Introduccion a las Relaciones Publicas por Sectores Especificos.



2. Las RRPP en el entorno de la pequefa y la mediana empresa.
1. Acciones efectivas con poco presupuesto.
Los eventos en entorno multinacional (B2B y gran consumo). Caso practico.
4. Las relaciones publicas en el sector del motor. Gung-Ho y Cross cultural Awareness.
1. La perspectiva internacional.
5. El entorno comunicativo a las empresas de tecnologia. Clusteres de Belleza y de la Automocién de
Catalufa.
6. Estrategia en el contexto politico y en un proceso electoral. Caso practico.
7. Product Placement i Branded Content.
1. Preinscripcion a las nuevas acciones de comunicacion, visibilidad y notoriedad.

I

El calendario detallado con el contenido de las distintas sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura. Se colgara también en el Campus Virtual donde el alumnado podra encontrar la descripcion
detallada de los ejercicios y practicas, los distintos materiales docentes y cualquier informacién necesaria para
el adecuado seguimiento de la asignatura.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases tedricas 15 0,6 CM26, CM26

Practicas y seminarios 37,5 1,5 SM26, SM26

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3 SM24, SM24

Tipo: Auténomas

Lectura de textos, realizacion del proyecto, estudio individual 82,5 3,3 KM30, SM24, KM30

Tras un encuadre tedrico basico de la especificidad de los alumnos en los diferentes sectores, los alumnos
podran conocer y comprender los modelos de gestion de la comunicacion.

Después se aplicaran a situaciones de casos reales.

Las clases seran muy dinamicas con métodos participativos y activadores de aprendizaje.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacidon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados

Titulo Peso Horas ECTS de




—————————

Asistencia y participacion 20% 1 SM24
Proyecto de RRPP 40% 1,5 0,06 CM26, KM30
Trabajo en clase en casos reales. Ejercicios planteados de RRPP en formato 40% 5 0,2 SM26

de "realidad en el aula".

Actividades de la evaluacién continuada

- Actividad A, Asistencia y participacion en clase. 20% sobre la calificacion final

- Actividad B, Trabajo en grupo. Estrategias de RRPP para una empresa. 40% sobre la calificacion final
- Actividad C, Practicas en el aula. 40% sobre la calificacion final.

Para poder aprobar la asignatura, habra que sacar una nota minima de 5 en todas las actividades.

Trabajo en grupos. El proyecto sera defendido por el alumnado al final del semestre en el aula en formato
presentacion de agencia.

El trabajo se presentara en PowerPoint (canvas, prezi...) en una exposicién de no mas de 20 minutos por
grupo.

Habra que adjuntar una memoria (PDF) en la que constara como se ha realizado la propuesta, las dudas que
el trabajo haya planteado en su elaboracion y las soluciones aportadas.

El profesorado tendra en cuenta la calidad de los conceptos expuestos, la oratoria y seguridad en la
exposicion, la originalidad en la puesta en escena y, entre otros, la identidad visual de la presentacién en su
conjunto.

Recuperacioén de la evaluacion continuada

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de actividades
cuyo peso equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura.

Para poder presentarse a la recuperacion de la asignatura, se debera obtener una nota media no inferior al
3,5.

Queda excluida de la recuperacion la actividad A, asistencia y participacion en clase.

Evaluacion unica
El sistema de evaluacién Unica de la asignatura esta basado en los siguientes porcentajes:

A) 40% Prueba tedrica. Tendra queestar aprobada (5 o0 mas) para superar la asignatura (condicién
indispensable). Versara sobre el libro de Chamorro Mir6, Juan Manuel (2023). Modelos de diagnéstico de la
cultura corporativa: Una guia practica para directivos. Autoeditado en Amazon.

B) 30% Prueba de resolucion de 4 casos de estudio o retos comunicativos.

C) 30% Entrega de un trabajo final: estudio sobre la gestidn y estructura de las RRPP de una organizacion a
partir de fuentes primarias (entrevista a un/a Dircom y/o responsable de RRPP).

A (40%) + B (30%) + C (30%) = 100% nota final de la asignatura.

Recuperacion de la evaluacion unica



El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura en evaluacion unica (AU) si ha sido evaluado
del conjunto de actividades propuestas. El peso de las calificaciones equivaldra a un minimo de 2/3 partes de
la calificacion total de la asignatura.

Para poder presentarse a la recuperacion en AU, se debera obtener la nota media de 3,5. Para recuperar la
asignatura el alumnado podra repetir las pruebas By C.

Plagio

En caso de que el estudiante haga cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de
un acto de evaluacion, se calificara este acto de evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que
se pueda instruir. En caso de que se produzcan varias irregularidades, en los actos de evaluacion de una
misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.
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Software

No es necesario software especifico.



Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLAB) Practicas de laboratorio 51 Inglés segundo cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 5 Inglés segundo cuatrimestre tarde




