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Objetivos y contextualización

Esta asignatura, obligatoria de tercer curso del grado de pedagogía, pretende formar profesionales de la
orientación que desarrollan su trabajo en colaboración con el profesorado y otros profesionales del ámbito
sociocomunitario.

Se presentan y fundamentan los principales recursos para favorecer los procesos de desarrollo profesional
que favorezcan la realización persona a largo plazo (educación secundaria obligatoria), a medio plazo
(educación secundaria postobligatoria) y a corto plazo (contexto sociocomunitario).

El proceso orientador a lo largo de la educación primaria, secundaria obligatoria y postobligatoria, en la
educación superior y en los programas y acciones de orientación para la ocupación serán los focos para
conocer y dominar programas, técnicas y recursos en el marco de la orientación profesional, de las
transiciones de la educación al trabajo y en el mercado laboral a lo largo de la vida.

La asignatura tiene que permitir que el alumnado parta de un análisis crítico de la realidad socio-profesional a
partir de la cual poder desarrollar acciones de orientación profesional en contextos educativos, formativos y
sociocomunitarios varios fundamentados en una orientación no discriminatoria por razón de género, raza o
edad, fomentando la inclusión profesional de las personas orientadas.

La asignatura de Orientación Profesional, juntamente con la de Orientación Escolar fundamenta la mención de
cuarto curso llamada "Orientación Educativa".
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Esta asignatura, continuación de la de Orientación Escolar a la titulación, tiene que presentar el
enmarcamiento teórico y práctico suficiente para poder proporcionar pautas de acción orientadora a las
personas que se gradúan en Pedagogía.

Competencias

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democráticos.
Actuar en el ámbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razón de sexo/género.
Actuar en el ámbito de conocimiento propio valorando el impacto social, económico y medioambiental.
Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontológicos de la
profesión.
Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientación, consulta y mediación educativa en
ámbitos profesionales e instituciones y servicios educativos y de formación.
Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar el
desarrollo de las acciones educativas y formativas.
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ámbito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.
Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ámbito o interdisciplinar).

Resultados de aprendizaje

Analizar críticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesión.
Analizar las desigualdades por razón de sexo/género y los sesgos de género en el ámbito de
conocimiento propio.
Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-profesionales del ámbito
integrando las dimensiones social, económica y medioambiental.
Analizar una situación e identificar sus puntos de mejora.
Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
Desarrollar correctamente estrategias de orientación, consulta y mediación, de acuerdo a criterios
profesionales preestablecidos.
Identificar las implicaciones sociales, económicas y medioambientales de las actividades
académico-profesionales del ámbito de conocimiento propio.
Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razón de sexo/género presentes en la
sociedad.
Identificar los principios deontológicos presentes en los procesos de mediación y orientación.
Identificar necesidades formativas y de orientación a partir de estrategias prediseñadas.
Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.
Proponer estrategias y acciones de orientación y mediación a partir de situaciones reales o simuladas.
Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementación de propuestas o ideas
innovadoras.
Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democráticos.
Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, económicos y
medioambientales.
Relacionar necesidades formativas y de orientación con estrategias de orientación.
Simular el trabajo multiprofesional o interprofesional en relación a procesos de orientación o mediación.
Valorar cómo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relación con determinadas personas o colectivos.
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Contenido

1.- Orientación Profesional: Concepto y límites

2.- Contenidos de Orientación Profesional

2.1.- El rendimiento educativo y el logro de las competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida y
para la empleabilidad.

2.2.- Autoestima académica y profesional.

2.3.- Conocimiento del entorno académico y profesional.

2.4.- Madurez profesional.

2.5.- Toma de decisiones y participación: balance de competencias y proyectos profesionales.

2.6.- Las transiciones: de la escuela al trabajo y las transiciones en el mercado laboral

2.7.- La preparación del proyecto profesional y de vida.

2.8.- El proceso de inserción sociolaboral

2.9.- Aspectos transversales: el género, las TIC, ...

3.- Programas y guías de Orientación Profesional

3.1.- Programa de Autoestima Profesional.

3.2.- Guía de conocimiento del entorno.

3.3.- Programa de Orientación Profesional y género.

3.4.- El proyecto profesional.

3.5.- Los Itinerarios Personales de Inserción.

4.- Técnicas y recursos en Orientación Profesional

4.1.- Diseño y aplicación de Programas de Orientación.

4.2.- Herramientas para la atención directa individual: asesoramiento socio-dinámico y metodología
enfocada en soluciones.

4.3.- Análisis holístico del perfil de la persona participando.

4.4.- El diagnóstico de empleabilidad: entrevista e informe de empleabilidad.

5.- Actualización del/de la profesional de la orientación

5.1.- Fuentes documentales y recursos en la red

5.2.- Acciones de intercambio científico y profesional

5.3.- Asociaciones y entidades

Actividades formativas y Metodología
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Título Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Actividades destinadas a la verificación y calificación de los logros 0 0 13, 19

Clases magistrales 30 1,2 6, 10, 13, 19, 20

Seminarios, trabajo participativo, presentaciones de los estudiantes 15 0,6 6, 10, 13, 19, 20

Tipo: Supervisadas

Trabajo no presencial 30 1,2 6, 13

Tipo: Autónomas

Trabajo autónomo 75 3 9

El alumnado es el protagonista en el proceso de enseñanza - aprendizaje, y bajo este principio se ha
planificado una metodología activa, participativa y fundamentada en la investigación que incluye las siguientes
actividades de enseñanza y aprendizaje:

1. Dirigidas, presenciales en gran grupo:

Exposiciones por parte del profesorado de los contenidos y cuestiones básicas del temario. Se realiza
con todo el grupo clase y permite la exposición de los principales contenidos a través de una
participación abierta y activa por parte del alumnado. En estas actividades dirigidas se facilitarán
artículos científicos y proyectos de investigación que fundamentarán la intervención en orientación
sociolaboral y que serán comentados en el aula.
Presentaciones del alumnado; trabajo participativo a partir de estudio de casos, simulaciones sobre
procesos orientadores y debate sobre aspectos de la actualidad profesional relacionados con la
asignatura y fruto de la investigación en el ámbito de la orientación.

2. Supervisadas. En los seminarios los estudiantes realizarán las actividades prácticas, de forma parcialmente
autónoma, pues disponen de la guía y el asesoramiento indirecto del profesorado en situación de aula: tanto
de diseño de actividades orientadoras como de elaboración de informes prospectivos realizados a partir de la
consulta de datos estadísticos sobre el mercado laboral. Tanto las actividades prácticas como el desarrollo de
un trabajo descriptivo y de análisis de un programa o acción de orientación son actividades supervisadas por
el profesorado. Estas actividades serán objeto de evaluación formativa.

3. Autónomas. El alumnado dispondráde espacios de trabajo autónomo individual, en pareja y en grupo
(máximo 3) para elaborar un trabajo, terminar las prácticas y los ejercicios propuestos, búsqueda y análisis de
artículos científicos, proyectos de investigación... Con su ejecución los estudiantes podrán adquirir las
competencias de manera autorregulada. Estas actividades serán objeto de evaluación formativa.

4. Actividades de evaluación: destinadas a la verificación y calificación de los logros a partir de trabajos y
pruebas escritas. Todas las actividades que realizan los estudiantes para poder superar la asignatura se
convierten actividades de evaluación.

En todas las actividades se trabajará el compromiso ético y los principios deontológicos relacionados con la
función orientadora. Se incluirá la perspectiva de gènero en los anàlisis y reflexiones. Así mismo se inclurián
componentes de investigación para la fundamentación y elaboración de todas las actividades de orientación
profesional.

Esta asignatura contempla el desarrollo de prácticas inclusivas en: el uso de material audiovisual, las
presentaciones diseñadas para presentar los contenidos, la accesibilidad de los materiales en formato ppt, la

metodología participativa y el proceso de acción tutorial y de orientación individual para poder resolver
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metodología participativa y el proceso de acción tutorial y de orientación individual para poder resolver
cualquier cuestión relacionada con la asignatura. Aun así, en las actividades que el alumnado tendrá que
compartir con el resto del grupo clase deberá incorporar la perspectiva inclusiva.

Nota: se reservarán 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulación
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluación de la actuación del profesorado y de evaluación de
la asignatura o módulo.

Evaluación

Actividades de evaluación continuada

Título Peso Horas ECTS
Resultados
de
aprendizaje

Prueba de síntesis final. Individual. Entrevista de orientación a una persona en
su último año de estudios (ESO, Bachillerato, Ciclos formativos, Universidad,
Formación ocupacional) y responder a preguntas sobre el proceso de
orientación.

30% 0 0 1, 3, 2, 4,
5, 6, 9, 7,
8, 10, 11,
12, 13, 15,
14, 16, 17,
18, 19, 20,
21, 22

Práctica 2. Actividad individual. Elaboración de un Proyecto Professional y de
Vida. Ejercicio A: El mercado laboral de la professión de pedagogia. Ejercicio
B: El proyecto profesional y de vida

35% 0 0 4, 5, 6, 9,
7, 10, 11,
12, 13, 16,
19, 20, 21

Práctica 3. Trabajo grupal. Cuatro ejercicios: estudios de caso, trabajos
prácticos, simulaciones y otras actividades programadas

35% 0 0 1, 3, 2, 4,
5, 6, 9, 7,
8, 10, 11,
12, 13, 15,
17, 19, 20,
21, 22

Evaluación continuada

La evaluación de la asignatura se realizará a lo largo de todo el curso académico mediante las actividades que
se muestran en la parrilla de evaluación. Para poder superar la asignatura se tienen que aprobar cada una de
las actividades evaluativas con un 5.

Las prácticas, casos y problemas estarán distribuidos a lo largo de toda la asignatura, temporizadas en la
fecha de inicio de la práctica y en la fecha de entrega. La práctica 1, no evaluable, pero obligatoria, se
entregará el , la práctica 2 es evaluable y se entregará el  y la práctica 3, también04/03/2025 15/04/2025
evaluable, se entregará el . La prueba de síntesis final (entrevista y resolución de un caso real) se20/05/2025
realizará en una entrega el .27/05/2025

Todas las actividades evaluativas se pueden recuperar. La recuperación se realizará el . Para17/06/2025
poder participar en la recuperación, el alumnado debe haber sido evaluado en todas las actividades.

La nota final de la asignatura será la media ponderada de las notas de las tres actividades evaluativas. Se
aprobará la asignatura con una puntuación mínima de 5. Se considerará no presentado cuando no se libren
todas las actividades evaluativas.
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Las actividades, casos y ejercicios estarán distribuidos a lo largo de toda la asignatura, temporizadas en la
fecha de inicio y de entrega. La devolución y el seguimiento de las actividades que forman parte de la
calificación se realizará 15 días después de su entrega. El alumnado que quiera revisar la nota tendrá que
hacerlo en los 15 días posteriores a su publicación en el horario de tutorías que el profesorado tiene
establecido por esta asignatura y que se consigna en el programa de esta.

El porcentaje de evaluación individual de la asignatura es del 65%. A pesar de que haya actividades a realizar
en pequeños grupos las calificaciones serán individuales, de forma que no necesariamente todos los
miembros del grupo tienen que ser evaluados con la misma calificación.

Los resultados de la evaluación serán comentados a nivel grupal y/o individual. Para garantizar un feedback
efectivo y formativo se facilitarán las rúbricas utilizadas al alumnado en las que podrán visualizar el modelo de
la buena ejecución de cada actividad. La retroacción de cada actividad al alumnado incorpora el feedback
recibido para que pueda mejorarlas.

Alumnado repetidor

El alumnado que repite la asignatura tendrá que librar las evidencias evaluativas programadas por la
evaluación continuada, la asignatura no contempla por este alumnado la realización de una prueba de síntesis
final. Este alumnado también podrá solicitar evaluación única.

Evaluación única

Resolución de 2 casos de orientación profesional: uno en el contexto educativo y uno en el
sociocomunitario. Valor sobre la calificación final: 30%. Fecha de entrega 13/05/2025. Recuperación: 

.17/06/2025
Defensa pública de la resolución de los dos casos de orientación profesional ante el equipo docente.
Valor sobre la calificación final: 30%. Fecha de defensa 13/05/25. Recuperación: .17/06/2025
Prueba escrita de conocimientos de la materia. Valor sobre la calificación final: 40% Fecha de entrega
13/05/2025. Recuperación: .17/06/2025

El alumnado que se acoja a la evaluación única debe presentar obligatoriamente las actividades evaluativas
en la fecha indicada y no tendrán retorno valorativo de estas durante el proceso de desarrollo de la asignatura

Se aplicará el mismo sistema de recuperación que por la evaluación continuada.

En el caso de la evaluación única, los resultados de la evaluación serán comentados individualmente.

Para evaluación continuada y única

Se evaluará la competencia investigadora que se requiere por el desarrollo de cada una de las actividades
evaluativas y que se concretará en el programa.

Si el alumnado no libra alguna de las evidencias de evaluación obligatorias, la nota final de la asignatura será
no evaluable.

Para aprobar esta asignatura, hay que mostrar una actitud compatible con la profesión educativa. Por lo tanto,
se valorará que el alumnado muestre una buena competencia comunicativa general, tanto oralmente comopor
escrito, y un buen dominio de la lengua o las lenguas vehiculares que constan en la guía docente. Aun así,
deberá demostrar actitudes de escucha activa, participación, empatía y respecto al largo del curso.

En todas las actividades (individuales y en grupo) se tendrá en cuenta, pues, la corrección lingüística, la
redacción y los aspectos formales de presentación. El alumnado tiene que ser capaz de expresarse con
fluidez y corrección y tiene que mostrar un alto grado de comprensión de los textos académicos. Una actividad
puede ser devuelta (no evaluada) o suspensa si el profesorado considera que no cumple estos requisitos.

Por este motivo, antes de entregar una evidencia de aprendizaje, hay que comprobar que se ha escrito
correctamente las fuentes, notas, citaciones textuales y referencias bibliográficas siguiendo la última versión
de la normativa APA y según la documentación que se resume en fuentes de la UAB:

https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2021a.pdf
6

https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2021a.pdf


https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2021a.pdf

http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_03.html

También se valorará la actitud mostrada por el alumnado, por el que se tendrán en cuenta competencias
transversales como: escucha activa, respeto, participación, cooperación, empatía, amabilidad, puntualidad, no
juzgar, argumentar, uso del móvil y del ordenador adecuado.

Se puede consultar el documento "Criterios y pautas generales de evaluación de la Facultad de Ciencias de la
Educac ión"  aprobado por  la  COA a  28  de  mayo de  2015
(http://www.uab.cat/web/informacio-academica/avaluacio/normativa-1292571269103.html), y también la
Normativa de Evaluación de la Universitat Autònoma de Barcelona
(http://www.uab.cat/web/informacio-academica/avaluacio/normativa-1292571269103.html).

Por último, la copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos, prácticas o exámenes, implica una
calificación final de 0 de la asignatura, perdiendo la posibilidad de recuperarla, tanto si es un trabajo individual
como en grupo (en este caso, todos los miembros del grupo tendrán un 0). Se considerará que un trabajo,
actividad o examen está "copiado" cuando reproduce todo o una parte significativa del trabajo de uno/a otro/a
compañero/a. Se considerará que un trabajo o actividad está "plagiado" cuando se presenta como propio una
parte de un texto de un autor sin citar las fuentes, independientemente de que las fuentes originarias sean en
papel o en formato digi tal .  (más información sobre plagio a
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html).
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