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Prerequisits

Aquesta matéria no té uns prerequisits explicits perd si que es recomana haver treballat adequadament les
assignatures de primer i segon, doncs aporten els fonaments teodrics que actuaran com a referents per a la
reflexio en i des de l'accié.

Complementariament, a la pagina web del Practicum de la Facultat trobareu informacié especifica sobre
normativa (reconeixement de I'experiéncia professional, practiques al lloc de treball, etc.), informes
d'avaluacio, calendaris de practiques, models de convenis i informacié dels centres i places de cada practicum
i grau: https://www.uab.cat/web/practicum-1345880184256.html;
https://www.uab.cat/web/practicum/grau/graus-1345874792969.html

Per a poder cursar practiques en un centre a on hi hagi menors d'edat és imprescindible disposar del certificat
negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals. Es responsabilitat de I'alumne demanar-lo per poder
aportar-lo al centre abans d'iniciar el periode de practiques. La Facultat no demanara ni cusodiara I'esmentat
certificat.

Objectius
Els objectius de l'assignatura de practicum Il sén els segients:

1. Analitzar I'entorn i la institucié o centre on es realitza el practicum.

2. Detectar i prioritzar les necessitats del centre i els seus participants, tot implicant diferents processos i
instruments de recollida d'informacié com a procés justificatiu del disseny d'un projecte.

Dissenyar un projecte d'acord amb I'entorn i la institucié i amb I'analisi de necessitats realitzat.

4. Desenvolupar el projecte i realitzar el seguiment oportu.
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5. Avaluar el projecte, tant pel que fa al seu disseny com al seu desenvolupament i els seus resultats.
6. Proposar millores en relacié al projecte i els seus resultats aixi com altres aspectes de la institucio.

Competencies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant lI'impacte social, econdmic i mediambiental.

® Administrar i gestionar centres, institucions, serveis i recursos educatius i formatius.

® Adoptar una actitud i un comportament étic i actuar d'acord als principis deontologics de la professié.

® Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.

® Analitzar i comprendre els referents teorics, historics, culturals, politics, ambientals i legals que
conformen situacions i propostes educatives i formatives.

® Aplicar estrategies i tecniques d'assessorament, orientacio, consulta i mediacié educativa en ambits
professionals i institucions i serveis educatius i de formacié.

® Aplicar i coordinar programes de desenvolupament personal, social i cultural de caracter educatiu i
formatiu en modalitats presencials i virtuals.

® Assessorar sobre I'Us pedagogic i la integracioé curricular dels mitjans didactics

® Avaluar els processos d'ensenyament-aprenentatge i els agents educatius.

® Avaluar plans, programes, projectes, accions i recursos educatius i formatius.

® Avaluar politiques, institucions i sistemes educatius.

® Comprendre els processos que es donen en les accions educatives i formatives i la seva incidéncia en
la formacio integral.

® Desenvolupar i coordinar intervencions educatives amb persones o grups, amb necessitats
especifiques, en situacions de desigualtat o discriminacio per ra6 de génere, classe, étnia, edat i/o
religio.

® Desenvolupar processos i models de gestié de la qualitat en contextos educatius i formatius.

® Diagnosticar les necessitats i possibilitats de desenvolupament de les persones per a fonamentar el
desenvolupament de les accions educatives i formatives.

® Dissenyar plans de formacio del professorat, de formadors i d'altres professionals, adequats a les
noves situacions, necessitats i contextos.

® Dissenyar plans, programes, projectes, accions i recursos adaptats als contextos educatius i formatius,
en les modalitats presencials i virtuals.

® Dissenyar programes, projectes i propostes innovadores de formacié i desenvolupament de recursos
formatius en contextos laborals, en les modalitats presencials i virtuals.

® Gestionar la informacio relativa a I'ambit professional per a la presa de decisions i I'elaboracio
d'informes.

® |dentificar plantejaments i problemes educatius, indagar sobre ells: obtenir, registrar, tractar i interpretar
informacio rellevant per emetre judicis argumentats que permetin millorar la practica educativa i
formativa.

® Impulsar processos de millora a partir dels resultats obtinguts de les investigacions o de processos de
deteccio de necessitats.

® Incorporar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per aprendre, comunicar-se i col-laborar en
contextos educatius i formatius.

® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Mantenir una actitud de respecte al medi (natural, social i cultural) per fomentar valors, comportaments
i practiques que atenguin a la igualtat de génere, equitat i respecte als drets humans.

® Participar i implicar-se en els actes, reunions i aconteixementos de la institucié a la qual es pertany.

® Realitzar estudis prospectius i avaluatius sobre caracteristiques, necessitats i demandes formatives i
educatives.

® Reconeéixer i avaluar la realitat social i la interrelacié de factors implicats com a necessaria anticipacio
de l'accio.

® Supervisar plans, programes, centres i professionals de I'educacio i la formacié.

® Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinar).
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Administrar i gestionar el programa en el seu context institucional vetllant pels recursos necessaris per
al seu desenvolupament.

Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.
Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

Aplicar el disseny realitzat a la institucié de practiques segons la modalitat pertinent i adequada al
context i als destinataris.

Aplicar un model de qualitat, coherent amb el de la institucié o amb les seves caracteristiques, a la
intervencié que es plantegi.

Argumentar rigurosament (professionalment) les propostes de millora identificades.

Autoavaluar la propia actuacio a la institucié apuntant els aspectes positius i negatius de la mateixa.
Avaluar el programa que es dissenya i desenvolupa en la institucié en totes les seves dimensions.
Avaluar la institucié en totes les seves dimensions, per a poder dur a terme una intervencié en
qualsevol dels ambits pedagogics escollits.

Com a producte de la intervencié realitzada, plantejar el possible i futur seguiment de la feina
realitzada.

Compromete's amb la professio treballant juntament a un professional de referéncia de la institucio.
Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.

Desenvolupar la proposta dissenyada a la institucio tenint en compte els diferents elements del procés.
Diagnosticar les necessitats de la institucié amb I'objectiu d'elaborar una proposta formativa coherent
amb les necessitats detectades i amb les caracteristiques de la institucio.

Dissenyar i realitzar estudis prospectius i avaluatius en el centro de practiques en funcio de la
necessitat i de la seva pertinenga a la institucio.

Dissenyar un projecte d'innovacio per al centre de practiques que sigui realista i que es fonamenti en
les seves necessitats i caracteristiques.

Dissenyar un projecte de formacio per a professionals per al centre de practiques que sigui realista i
que es fonamenti en les seves necessitats i caracteristiques.

Dissenyar una intervencié especifica per al centre de practiques que sigui realista i que es fonamenti
en les seves necessitats i caracteristiques.

Dissenyar, desenvolupar i avaluar la intervencié juntament amb I'equip de professionals de la institucio.
Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de I'ambit de coneixement propi.

Formular propostes d'intervencié a la institucio de practiques.

Identificar les caracteristiques de la institucié de practicum des del punt de vista educatiu,
relacionant-les amb altres caracteristiques no educatives.

Identificar les implicacions socials, econdmiques i mediambientals de les activitats
academicoprofessionals de I'ambit de coneixement propi.

Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

Participar activament en la vida del centre assistint als actes que ambdues parts consideren rellevants
per a I' exercici professional.

Participar activamente y personalmente en el desarrollo del programa.

Plantejar la proposta d'intervencié com a millora per a la institucio.

Plasmar la realitat de la institucié en els treballs presentats justificant les decisions educatives que es
prenen.

Ponderar els riscos i les oportunitats de les propostes de millora tant propies com alienes.

Presentar i desenvolupar els problemes trobats en un treball de sintesi que permeti reflectir el que és i
com percep l'estudiant les caracteristique del centre.

Proposar formes d'avaluacio dels projectes i accions de millora de la sostenibilitat.

Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.

Proposar noves maneres de mesurar I'éxit o el fracas de la implementacié de propostes o idees
innovadores.

Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

Proposar projectes i accions viables que potenciin els beneficis socials, economics i mediambientals.
Relacionar I'educacio especifica que es proporciona al centre de practiques amb les possibilitats
educatives que poden considerar-se des del punt de vista pedagogic.

Respectar la idiosincrasia de la institucio en la que es realitzen les practiques.
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Seleccionar els mitjans didactics més pertinents per a dur a terme la intervencio.

Seleccionar la informacio més rellevant de la institucié per a plasmar-la en el treball final de practicum.
Situar el centre de practicum en el context educatiu local i global i en el context teoric i practic de la
Pedagogia.

Supervisar la intervencié dissenyada per a que es pugui dur a terme.

Utilitzar les TIC en el disseny, en el desenvolupament i en l'avaluacié de la intervencio.

Valorar I'impacte de les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o
projectes, a curt o llarg termini, en relacié amb determinades persones o col-lectius.

Continguts

Els continguts son els seglents:

1. Context sociocultural, economic, social de la intervencié educativa

® Relacions context-institucié educativa, accié
® Tecniques i instruments per la recollida, analisi i avaluacié de la realitat socioeducativa

2. El disseny de plans, programes i projectes socioeducatius

® Deteccit6 de necessitats
® El procés de planificacio: nivell, contextos, elements implicats

3. Aplicacié i seguiment de plans, programes i projectes socioeducatius

® Analisi de processos i accions
® Dinamitzacié de grup, de profesional
® Gestid i seguiment de programes

4. Avaluacio6 de plans, programes i projectes socioeducatius

® De l'avaluacié del disseny a I'avaluacié de l'impacte

5. Innovacié i millora de projectes d'intervencio socioeducativa

® Processos d'innovacio
® Agents
® Estrategies

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus:

Dirigides

Estada al 300 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
centre 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43

Seminaris, 25 1 1,2,3,4,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
tutories 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43

Tipus:

Supervisades



Seguiment 17 0,68 2,6,7, 20, 26, 27, 28, 29, 30, 37, 39, 43

Tipus:

Autdonomes

Treball 100 4 1,2,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28,
personalitzat 30, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43

La metodologia de treball en aquest cas es basara en la reflexié en I'accié i des de I'accié mitjangant la
realitzacié d'activitats al centre de practiques i I'analisi i reflexié individual o en grup de las diferents, accions i
activitats realitzades al centre.

Concretament les activitats plantejades serien:

® Estada al centre: Disseny, desenvolupament i avaluacié de projectes d'intervencié, d'acord amb les
necessitats plantejades i el context. Participacio en les diferents activitat i tasques encomanades pel
centre. Implicacié a les diverses dinamiques institucionals. Participacié en seminaris i trobades amb la
figura tutora académica.

® Activitats dirigides a la facultat/seminaris: Participacié i implicacié als seminaris, analisi i reflexié sobre
el plantejament, disseny, desenvolupament i avaluacié del projecte i activitats de connexié tedrica o de
tematiques concretes relacionades amb el projecte per part del professorat-tutor de la facultat i
l'alumnat, amb la participacio, si s'escau, de les figure tutores professionals. Les activitats estan
organitzades sota metodologies d'aprenentatge cooperatiu, basades amb la reflexié de casos i
problemes i d'intercanvi d'experiéncies. S'han de realitzar 6 seminaris durant el practicum, amb una
durada cadascun de 4 hores, de 9:00h a 13:00h.

® Activitats de tutoria supervisada: tutories d'assessorament i de seguiment del practicum. Poden ser
individuals o en grup. Cada estudiant ha de realitzar un minim de 17 hores de tutoria individual.

® Activitats autdbnomes: elaboraciéo de memoria, dissenys d'instruments, ampliacio de totes aquelles
tematiques significatives.

Complementariament, el professorat haura de fer un entre una o dues visites al centre de practiques. Una a
l'inici, per tal de valorar el pla de treball i el balang de competéncies. L'altra al final, per tal de valorar els
assoliments competencials.

El calendari de I'estada de practiques als centres, dels seminaris i alguns aspectes de la memodria d'aquest
practicum pot variar per aquells/es estudiants que el fan vinculat a una estada Nacional o Internacional a
través del programa propi UAB, un ERASMUS o SICUE. Aquells estudiants que participin en un daquests
programes han de sol-licitar ladaptacié de les practiques en el periode establert per la Gestié Académica de la
Facultat.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacio6

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Autoavaluacio de l'estudiant ~ 16.65 1,5 0,06 1,2,6,7,10, 11, 13, 15, 21, 25, 26, 27, 30, 36, 37, 38, 40,
42,43




Informe de Practicum 33.3% 3 0,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43

Participacio i implicacio als 16.65% 1,5 0,06 1,2,3,6,7,10, 11,12, 13, 15, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27,

seminaris, tutories de 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43
seguiment

Valoraci6 del centre de 33.4% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
practiques 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,

36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43

Es realitzara una avaluacié continua de les practiques mitjangant el seguiment de I'estudiant al centre de
practiques (a través del tutor/a del centre) i el seguiment de la participacié i implicacié activa als seminaris i
tutories planificades i realitzades a la universitat (a través del tutor/a de la facultat i del propi/de la propia
estudiant).

S'utilitzaran tres tipus d'evidéncies:

® | 'informe de practiques i les activitats desenvolupades al centre. El lliurament de l'informe de
practiques activitats realitzades al centre es fara el dia 19 de juny del 2025.

® ['assistencia, participacié i implicacié als seminaris (6 seminaris realitzats els dies 03/10/2024,
28/11/2024, 20/02/2025, 15/05/2025 i 19/6/2025 en horari de 9:00h a 13:00h) i un minim de 4 tutories
grupals i/o individuals. Com a complement dels seminaris, l'autoavaluacié de l'estudiant, que incloura
tot el procés de practiques a partir del contracte d'aprenentatge i el pla de treball.

® | a valoracié del seguiment al centre per part del tutor/a de la institucio.

Per superar l'assignatura cal aprovar amb 5 cadascuna de les tres evidéncies. L'avaluacié de l'informe de
practiques i de la participaci¢ i implicacié en els seminaris i tutories sera realitzada per la figura tutora de la
facultat i pel propi o per la propia estudiant (a través d'un informe d'autoavaluacio), i en el cas de la
participacio i implicacié al centre I'avaluacio la realitzara el tutor/a del centre de practiques.

Per les caracteristiques de I'assignatura, no esta prevista cap recuperacio de les activitats d'avaluacio.

La presencialitat en aquesta assignatura es tradueix en el compliment total del nombre d'hores d'estada al
centre de practiques (300h) i I'assisténcia minima del 80% als seminaris i tutories de la universitat.

Es responsabilitat de I'estudiant assistir i participar en els seminaris obligatoris, aixi com fer les tutories
necessaries per al bon desenvolupament del seu practicum, d'acord amb el que estableix el programa. En el
cas que aquest percentatge no es respecti, I'assignatura quedara com a "No Avaluable".

Correci6 lingtiistica. L'informe de practiques, a més, ha d'estar escrit correctament (tenir cura de l'ortografia,
de la redaccié i de la presentacio formal). La no observacié d'aquests aspectes formals restara punts a la nota.
L'informe de practiques no es pot recuperar ni es pot tornar a presentar per pujar nota. Aixi mateix, I'estudiant
haura de mostrar una bona competéncia comunicativa general, tant oralment com per escrit, i un bon domini
de la llengua o les llenguies vehiculars que consten a la guia docent. Per aquest motiu, abans de lliurar una
evidéncia d'aprenentatge, cal comprovar que s'han escrit correctament les fonts, les notes, les citacions
textuals i les referencies bibliografiques seguint la normativa APA i d'acord amb la documentacié que es
resumeix en fonts de la UAB: https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf;
https://www.uab.cat/web/estudia-i-investiga/com-citar-i-elaborar-la-bibliografia-1345708785665.html

La copia o plagi de material constitueixen una falta molt greu (Llei 3/2022 24/02 de convivéncia universitaria
(article 11g i 12d) que sera sancionada amb un zero a l'activitat i no es tindra dret a reavaluar-la. Recordem
que es considera "copia" un treball que reprodueix tot o gran part del treball d'un/a altre/a company/a. "Plagi"
és el fet de presentar tot o part d'un text d'un autor com a propi, sense citar les fonts, siguin en paper o en
format digital (més informacié sobre plagi a http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_0 1.html).
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Es imprescindible, també, mostrar una actitud compatible amb la professié educativa (escolta activa, respecte,
participacio, cooperacio, empatia, amabilitat, puntualitat, no jutjar, argumentar, us adequat dels dispositius
electronics (mobil, ordinador, etc.), etc.). En qualsevol moment de I'estada al centre de practiques, el centre
pot considerar que I'estudiant no acompleix els requisits minims. En aquest cas, l'estudiant suspendra
automaticament el practicum amb una qualificacié de 3. Els requisits minims que cal acomplir, més enlla dels
que pugui marcar el propi centre de practiques d'acord amb la seva normativa de funcionament, sén:

® Acomplir el 100% del calendari i haver assistit a les activitats programades pel centre, assumint les
responsabilitats assignades.

® Ser repectuds/a amb els membres de la comunitat educativa, d'acord amb els criteris étics de la
professio (relatius a aspectes com la igualtat, I'equitat, la coeducacioé o la inclusid), evitant conductes
inadequades (xenodfobes, masclistes, homofobes, etc.).

® Acomplir amb la normativa del centre (puntualitat,seguiment dels horaris, Us del mobil, vestimenta,
etc.).

® Escriure i parlar correcte i adequadament d'acord amb la llengua vehicular i la directriu del centre.

L'estudiant ha de demostrar que és una persona responsable i rigorosa en el treball autdbnom, participa de
forma activa als seminaris, mostra pensament critic i unes conductes que afavoreixen un entorn amable i
positiu, democratic i on es respecten les diferéncies.

Per obtenir més informacié sobre els criteris i pautes generals d'avaluacio de la Facultat de Ciéncies de
I'Educacié podeu consultar el seglient enllag:
<ahref="https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/informacio-academica/avaluacio/en-que-consisteix-l-avaluacio-1
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/informacio-academica/avaluacio/en-que-consisteix-l-avaluacio-1345725¢«

Aquesta assignatura no contempla el sistema d'avaluacio unica.
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No s'utilitza programari especific pel desenvolupament d'aquesta assignatura
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Llista d'idiomes

La informacio sobre els idiomes dimparticié de la docéncia es pot consultar a lapartat de CONTINGUTS de la
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