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Prerrequisitos

Para realizar esta asignatura se recomienda haber superado las asignaturas de primer y segundo curso, ya
que aportaran los fundamentos teéricos necesarios que actuaran como referentes para la reflexiéon en y desde
la accion.

Complementariamente, en la pagina web del Practicum de la Facultad encontrara informacién especifica
sobre normativa (reconocimiento de la experiencia profesional, practicas en el puesto de trabajo, etc.),
informes de evaluacién, calendarios de practicas, modelos de convenios e informacion de los centros y plazas
de cada practicum y grado: https://www.uab.cat/web/practicum-1345880184256.html;
https://www.uab.cat/web/practicum/grau/graus-1345874792969.html

Para poder cursar practicas en un centro donde haya menores de edad es imprescindible disponer del
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Es responsabilidad del alumno tramitarlo
para poder presentarlo al centro antes de iniciar las practicas. La Facultad no pedira ni custodiara este
certificado.

Objetivos y contextualizacién
Los objetivos de las asignatura de Practicum Il se concretan en:

1. Analizar el entorno y la institucién o centro donde se realizan las practicas

2. Detectar y priorizar las necesidades del centro y de los participantes, implicandoles en el proceso de
recogida de informacion para el disefio de un proyecto de intervencion.

Disefiar un proyecto de intervencion de acuerdo con las necesidades detectadas

4. Desarrollar el proyecto y realizar el seguimiento oportuno.

w


https://www.uab.cat/web/practicum-1345880184256.html
https://www.uab.cat/web/practicum/grau/graus-1345874792969.html

5. Evaluar el proyecto en relacion a su disefio como a du desarrollo y resultados
6. Proponer mejoras en relacion al proyecto y a sus resultados

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.

® Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la
profesion.

® Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.

® Analizar y comprender los referentes teéricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales
que conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.

® Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacién, consulta y mediacion educativa en
ambitos profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.

® Aplicar y coordinar programas de desarrollo personal, social y cultural de caracter educativo y formativo
en modalidades presenciales y virtuales.

® Assessorar sobre I'Us pedagogic i la integracioé curricular dels mitjans didactics.

® Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la
formacion integral.

® Desarrollar procesos y modelos de gestion de la calidad en contextos educativos y formativos.

® Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas,
en situaciones de desigualdad o discriminacion por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

® Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar el
desarrollo de las acciones educativas y formativas.

® Disefar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales, adecuados a las
nuevas situaciones, necesidades y contextos.

® Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los contextos educativos y
formativos, en las modalidades presenciales y virtuales.

® Disefar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos

formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

Evaluar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos y formativos.

Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.

Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracion de

informes.

® |dentificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e
interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica
educativa y formativa.

® Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de las investigaciones o de procesos
de deteccion de necesidades.

® Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender, comunicarse y compartir
en contextos educativos.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos
humanos.

® Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucién a la cual se
pertenece.

® Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas formativas
y educativas.

® Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria
anticipacién de la accion.



® Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacién y la formacion.
® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Resultados de aprendizaje
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. Administrar y gestionar el programa en su contexto institucional velando por los recursos necesarios

para su desarrollo.

Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Aplicar el disefo realizado en la institucion de practicas segun modalidad pertinente y adecuada al
contexto y a los destinatarios.

Aplicar un modelo de calidad, coherente con el de la institucién o con sus caracteristicas, a la
intervencién que se plantee.

Argumentar rigurosamente (profesionalmente) las propuestas de mejora identificadas.
Autoevaluar la propia actuacion en la institucion apuntado los aspectos positivos y negativos de la
misma.

Como producto de la intervencion realizada, plantear el seguimiento posible y futuro de lo realizado por
el estudiante.

. Comprometerse con la profesion trabajando junto a un profesional de referencia de la institucion.
10.
11.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Desarrollar la propuesta disefiada en la institucién teniendo en cuenta los distintos elementos del
proceso.

Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar el
desarrollo de las acciones educativas y formativas.

Disefar un proyecto de formacion para profesionales para el centro de practicas que sea realista y que
se fundamente en sus necesidades y caracteristicas.

Disefiar una intervencién especifica para el centro de practicas que sea realista y que se fundamente
en sus necesidades y caracteristicas.

Disefar y realizar estudios prospectivos y evaluativos en el centro de practicas en funcion de la
necesidad y de la pertinencia de los mismos en la institucion.

Disefiar, desarrollar y evaluar la intervencion junto con el equipo de profesionales de la institucion.
Evaluar el programa que se disefia y desarrolla en la institucion en todas sus dimensiones.

Evaluar la institucion en todas sus dimensiones, para poder llevar a cabo una intervencion en
cualquiera de los ambitos pedagdgicos escogidos.

Explicar el cédigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.

Formular propuestas de intervencion en la institucion de practicas.

Identificar las caracteristicas de la institucion de practicum desde el punto de vista educativo,
relacionandolas con otras caracteristicas no educativas.

Identificar las implicaciones sociales, econdomicas y medioambientales de las actividades
académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Participar activamente en la vida del centro asistiendo a los actos que ambas partes consideren
relevantes para el gjercicio profesional.

Participar activamente y personalmente en el desarrollo del programa.

Plantear la propuesta de intervencién como una mejora en la institucion.

Plasmar la realidad de la institucidn en los trabajos presentados justificando las decisiones educativas
que se toman.

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.
Presentar y desarrollar los problemas encontrados en un trabajo de sintesis que permita reflejar lo que
es y como percibe el estudiante las caracteristicas del centro.

Proponer formas de evaluacion de los proyectos y acciones de mejora de la sostenibilidad.

Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacién de propuestas o ideas
innovadoras.

Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y
medioambientales.



35. Relacionar la educacion especifica que se proporciona en el centro de practicas con las posibilidades
educativas que pueden considerarse desde el punto de vista pedagdgico.

36. Respetar la idiosincrasia de la institucion en la que se realiza el practicas.

37. Seleccionar la informacion mas relevante de la institucion para plasmarla en el trabajo final de
practicum.

38. Seleccionar los medios didacticos mas pertinentes para llevar a cabo la intervencion.

39. Situar el centro de practicum en el contexto educativo local y global y en el contexto tedrico y practico
de la Pedagogia.

40. Supervisar la intervencion disefiada para que pueda llevarse a cabo.

41. Utilizar las TIC en el disefo, en el desarrollo y en la evaluacién de la intervencion.

42. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.

Contenido
1. Contexto sociocultural, econémico y social de la intervencion educativa:

® Relaciones del contexto con la institucion educativa
® Técnicas e instrumentos para la recogida, analisis y evaluacién de la realidad socioeducativa

2. El disefio de planes, programas y proyectos socioeducativos.

® Deteccion de necesidades
® E| proceso de planificacion: niveles, contextos y elementos implicados

3. Aplicacién y seguimiento de planes, programas y proyectos socioeducativos
® Andlisis de procesos y acciones
® Dinamizacién de grupos
® Gestidn y seguimiento
4. Evaluacion de planes, programas y proyectos socioeducativos
® De la evaluacion del disefo a la evaluacién de impacto

5. Innovacién y mejora de planes, programas y proyectos socioeducativos

® Procesos de innovacion
® Agentes
® Estrategias

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo:

Dirigidas

Estancia en 300 12 1,2,3,4,5,6,7,17,18, 8,9, 10, 11, 12, 15, 14, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
el centro 26, 27, 28, 29, 30, 32, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 37, 39, 41, 42

Seminarios, 25 1 1,2,3,4,6,7,17,18, 8,9, 10, 11, 12, 15, 14, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,

tutorias 27,28, 29, 30, 32, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 37, 39, 41, 42




Tipo:
Supervisadas

Seguimiento 17 0,68 2,6,7,19, 25, 26, 27, 28, 29, 36, 37, 42

Tipo:

Auténomas

Trabajo 100 4 1,2,4,5,6,7,17,18, 8,9, 10, 11, 12, 15, 14, 13, 16, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 29,
personalizado 35, 36, 38, 37, 39, 41, 42

La metodologia de trabajo se basara en la reflexion en la accién y desde la accion mediante la realizacién de
diferentes actividades en el centro de practicas y duarte los seminarios y tutorias individuales en la facultad.

Concretamente las actividades planteadas son:

® Estancia en el centro: participacion e implicacién en las actividades y dinamicas institucionales del
centro.

® Actividades dirigidas en la facultad/seminarios: participacion e implicaciéon en los seminarios de analisis
y reflexiéon de las actividades realizadas en el centro y de conexion tedrica con las asignaturas de la
titulacion. Se planificaran 6 seminarios de 4 horas cada uno durante el desdarrollo de la asignatura, de
9:00h a 13:00h.

® Actividades de tutoria supervisada: realizacion de tutorias de asesoramiento y de seguimiento del
practicum. Pueden ser individuales o en grupo. Cada estudiante debe realizar un minimo de 17 horas
de tutoria.

® Actividades autdbnomas: elaboracion de la memoria, disefio de instrumentos, ampliaciéon de temas
relevantes, informe de autoevaluacion, etc.

Complementariamente, el profesorado debera hacer entre uno o dos visitas al centro de practicas. Una al
inicio, para valorar el plan de trabajo y el balance de competencias. La otra al final, con el fin de valorar los
logros competenciales.

El calendario de la estancia de practicas en los centros, los seminarios y algunos aspectos de la memoria de
este practicum puede variar para aquellos/as estudiantes que lo hacen vinculado a una estancia Nacional o
Internacional a través del programa propio UAB, un intercambio ERASMUS o SICUE. Aquellos estudiantes
que participen en uno de estos programas deben solicitar la adaptacion de las practicas en el periodo
establecido por la Gestion Académica de la Facultad.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Autoevaluacion del estudiante 16.65 1,5 0,06 1,2,6,7,8,9, 11,15, 20, 24, 25, 26, 29, 35, 36, 38,
39, 41, 42

Informe de Practicum 333% 3 0,12 1,2,3,4,5,6,7,17,18,8,9, 10, 11, 12, 15, 14, 13,



16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32,
31, 33, 34, 35, 36, 38, 37, 39, 41, 42

Participacion e implicacion en los  16.65% 1,5 0,06 1,2,3,6,7,8,9,10, 11,15, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26,

seminarios, tutorias de 28, 29, 30, 32, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 37, 39, 41, 42
seguimiento

Valoracién del centro de 33,4% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,7,17,18,8,9, 11, 12, 15, 14, 13, 16,
practicas 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 31, 33,

34, 35, 36, 38, 37, 39, 40, 41, 42

Se realizara una evaluacion continua de las practicas mediante el seguimiento del estudiante en el centro de
practicas (a través del tutor/a de centro) y el seguimiento de la participacion e implicacion activa en los
seminarios y tutorias planificadas y realizadas en la universidad (a través del tutor/a de la facultad y del propio
estudiante).

Se utilizaran tres tipos de evidencias:

® Elinforme de practicas y las actividades desarrolladas en el centro. La entrega del informe de practicas
y actividades realizadas en el centro se hara el dia 19 de junio del 2025.

® | a asistencia, participacion e implicacion en los seminarios (6 seminarios realizados los dias
03/10/2024, 28/11/2024, 20/02/2025, 15/05/2025 y 19/6/2025 en horario de 9:00h a 13:00h) y un
minimo de 4 tutorias grupales y/o individuales. Como complemento de los seminarios, la
autoevaluacion del estudiante, que incluira todo el proceso de practicas a partir del contrato de
aprendizaje y el plan de trabajo.

® | a valoracion del seguimiento en el centro por parte del tutor de la institucion.

Para superar la asignatura es necesario aprobar con un 5 cada una de las tres evidencias. La evaluacion del
informe de practicas y de la participacion e implicacion en los seminarios sera realizado por el tutor/a de
facultad y el/la propio/a estudiante (mediante un informe de autoevaluacion), y en el caso de la participacion e
implicacion en el centro, la evaluacion sera realizada por el tutor/a del centro de practicas.

Por las caracteristicas de la asignatura no esta prevista ninguna recuperacion de las actividades de
evaluacion.

La presencialidad de esta asignatura se traduce en el cumplimiento total del numero de horas de estancia en
el centro, 300h, y la asistencia minima del 80% en los seminarios y tutorias en la universidad.

Es responsabilidad del/de la estudiante asistir y participar en los seminarios obligatorios, asi como hacer
tutorias necesarias para el correcto desarrollo de las practicas de acuerdo con lo que establece el programa.
En el caso que el porcentaje de asistencia no se respete, la asignatura quedara como "No Evaluable".

Correccion linguistica. El informe de practicas ademas tiene que estar escrito correctamente y cuidar la
presentacion formal. La no consideracion de estos aspectos restara puntos a la nota final. El informe no se
puede recuperar ni volverlo a presentar para subir nota. Asimismo, el/la estudiante debera mostrar una buena
competencia comunicativa general, tanto oralmente como por escrito, y un buen dominio de la lengua o
lenguas vehiculares que constan en la guia docente. Por este motivo, antes de entregar una evidencia de
aprendizaje, es necesario comprobar que se ha escrito correctamente las fuentes, notas, citaciones textuales
y referencias bibliogréaficas siguiendo la normativa APA y de acuerdo a la documentacion que se resume en
fuentes de la UAB: https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf;
https://www.uab.cat/web/estudia-i-investiga/com-citar-i-elaborar-la-bibliografia-1345708785665.html

La copia o plagio de material constituye una falta muy grave (Ley 3/2022 24/02 de convivencia universitaria
(articulos 11g y 12d)) y sera sancionada con un cero en la actividad de evaluacion y nohabra derecho a
re-evaluacion. Se considera plagio el hecho de presentar todo o unapartede un texto de un autor/a o de un
compafiero/a como propio, sin citar las fuentes utilizadas (mas informacion sobre plagio en
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_0 1.html).



https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf
https://www.uab.cat/web/estudia-i-investiga/com-citar-i-elaborar-la-bibliografia-1345708785665.html
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_0%201.html

Es imprescindible también mostrar una actitud compatible con la profesion educativa (escucha activa, respeto,
participacion, cooperacion, empatia, amabilidad, puntualidad, no juzgar, argumentar, uso adecuado de los
dispositivos electrénicos (movil, ordenador, etc.), etc.). En cualquier momento de su estancia en el centro de
practicas, el centro puede considerar que el estudiante no cumple los requisitos minimos. En este caso, el
estudiante suspendera automaticamente el practicum con una calificacion de 3. Los requisitos minimos a
cumplir, mas alla de los que pueda marcar el propio centro de practicas de acuerdo con su normativa de
funcionamiento, son:

® Cumplir el 100% del calendario y haber asistido a las actividades programadas por el centro,
asumiendo las responsabilidades asignadas.

® Ser repectuoso/a con los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con los criterios éticos de
la profesion (relativos a aspectos como la igualdad, la equidad, la coeducacion o la inclusion), evitando
conductas inadecuadas (xeno6fobas, machistas, homoéfobas , etc.).

® Cumplir con la normativa del centro (puntualidad, seguimiento de los horarios, uso del mévil,
vestimenta, etc.).

® Escribir y hablar correctamente y adecuadamente de acuerdo a la lengua vehicular y la directriz del
centro.

El estudiante debe demostrar que es una personaresponsable y rigurosa en el trabajo auténomo, participa de
forma activa en los seminarios, muestra pensamiento critico y unasconductas que favorecen un entorno
amable y positivo, democratico y donde se respetan las diferencias.

Para obtener mas informacion sobre los criterios y pautas generales de evaluacion de la Facultad de Ciencias
de la Educacion se puede consultar el siguiente enlace:
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/informacio-academica/avaluacio/en-que-consisteix-lI-avaluacio-1345725¢

Esta asignatura no contempla el sistema de evaluacion unica.
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Software

No se utiliza ningun software especifico para el desarrollo de esta asignatura.
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Lista de idiomas

La informacion sobre los idiomas de imparticion de la docencia se puede consultar en el apartado de
CONTENIDOS de la guia.



