UAB

Universitat Autdnoma
de Barcelona

Organizacién y Gestion de Empresas

Cédigo: 103813
Créditos ECTS: 6

2024/2025
Titulacion Tipo Curso
2500897 Ingenieria Quimica FB 2
Contacto

Nombre: Ricard Esparza Masana

Correo electronico: ricard.esparza@uab.cat
Equipo docente

Javier Garriga Fortufio

Idiomas de los grupos

Puede consultar esta informacion al final del
documento.

Prerrequisitos

Conocimientos basicos de calculo, algebra y funciones.

Objetivos y contextualizacién

La asignatura tiene por objetivo la adquisicion de una serie de conocimientos en relacion al marco conceptual
de la empresa y al sistema econdémico en el que opera, asi como el analisis y planteamiento de técnicas y
modelos microecondémicos y de gestion, realizando especial énfasis en aquellos ambitos ligados a las
empresas de base tecnoldgica. Se buscara dar una vision tedrico-practica que los/las estudiantes puedan
relacionar con retos y situaciones actuales en el ambito académico y sectorial de sus estudios.

Competencias

Ingenieria Quimica

® Analizar la viabilidad econdémica de un proyecto industrial de Ingenieria Quimica.

® Analizar y aplicar los principios basicos de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa y
otras organizaciones o instituciones.

® Comunicacioén

® Habitos de pensamiento

® Habitos de trabajo personal

® Participar en la organizacion y planificacion de empresas.



® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Trabajo en equipo

® Etica y profesionalidad

Resultados de aprendizaje

—_

. Aplicar los principios basicos de organizacion y gestion de empresas.

Aplicar principios basicos de organizacion y planificacion de empresas.

Comunicar eficientemente de forma oral y/o escrita conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.

Contribuir al bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible.

Desarrollar el pensamiento cientifico.

Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

Describir y analizar el entorno econémico de la empresa en su marco institucional y juridico
Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.

Identificar los flujos econdmicos implicados en la industria de proceso

Identificar, gestionar y resolver conflictos.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

12. Trabajar cooperativamente.
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Contenido

A. Contexto econémico y de estructura productiva

A.1. Conceptos de economia y el rol de la empresa

A.2. Competencia perfecta: maximizacién de beneficios y minimizacion de costes

A.3. Competencia imperfecta: monopolio, oligopolio (competencia en cantidades y precios) y competencia
monopolistica

B. Conceptos clave de inversiones y financiacion

B.1. Conceptos de inversion, instrumentos financieros basicos, seleccion de inversion (VAN, TIR)
B.2. Inversion, amortizacion y flujos de caja

B.3. Las fuentes de financiacion en la empresa y el coste del capital

C. Proyectos empresariales de base tecnolégica

C.1. Conceptos clave de proyectos innovadores de base tecnoldgica

C.2. Financiacion especifica para proyectos de base tecnoldgica

C.3. La proteccion intelectual e industrial

D. Creacion de empresas

D.1. Proceso estratégico y modelo de negocio

D.2. El desarrollo del plan de empresa



D.3. Intra-emprendimiento o emprendimiento corporativo

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Practicas 15 0,6 1,6,9,8, 11,12
Seminarios 5 0,2 1,3,7,6,10, 11

Teoria 30 1,2 2,1,7,5,9,8, 11

Tipo: Supervisadas

Tutorias y consultas 6 0,24 2,1,6,5,8, 11

Tipo: Auténomas

Preparacion examenes 30 1,2 2,1,3,7,6,9,10, 8,11, 12

Trabajo personal 55,5 2,22 2,1,3,4,7,6,5,9, 10, 8, 11

Las clases de teoria estan enfocadas a presentar los contenidos clave de los temas contenidos en esta guia
docente, presentando la vision tedrica, pero buscando a la hora identificar su aplicacion practica. Las sesiones
de practicas estan destinadas a la discusion y resolucion de problemas. Por ultimo, los seminarios estan
destinados a la presentacion y discusion de casos practicos.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Discusion escrita de los seminarios 10 2,5 0,1 2,1,3,7,6,5,10,8,11,12
Examenes 50 3 0,12 2,1,7,6,5,9,8, 11

Realizacién y entrega de actividades practicas 40 3 0,12 2,1,3,4,7,6,5,9,10, 8, 11,12

Examenes: habra un unico examen final, el cual cubrira el 100% del contenido de la asignatura. Se requiere
una nota minima de 3 sobre 10 para poder hacer media con el resto de actividades de evaluacion. En caso de
no obtener esta nota (y si se cumplen los requisitos mencionados mas abajo), sera necesario presentarse al
examen de recuperacion. El peso del examen sera del 50% de la nota final del curso.



Realizacion y entrega de actividades practicas: a lo largo del curso, sera necesario entregar ejercicios y/u
otras modalidades de actividades practicas, que podran ser (a discrecion del equipo docente) individuales o
en grupo. El peso de estas actividades en su conjunto sera del 40% sobre la nota final del curso.

Participacion y discusion de los seminarios: la participacion y discusién por escrito en los seminarios tendra un
peso del 10% sobre la nota final del curso. En el caso de que un/a alumno/a, mediante este sistema de
evaluacion continua, obtenga una nota igual o superior a 5, pero sin alcanzar la nota minima de 3 en el
examen, y no se presente a la recuperacion, la nota final obtenida sera de 4,5 (y asi se hara constar).

Recuperacion: Aquellos/as alumnos/as que no hayan superado la asignatura mediante la evaluacion continua
(pero que hayan obtenido un minimo de 2,5 sobre 10 de nota final) dispondran de una ultima prueba
consistente en un examen de recuperacion de toda la asignatura. La nota obtenida en este examen de
recuperacion equivaldra al 100% de la nota final de la asignatura (no se contaran las otras actividades de
evaluacion).

Cada estudiante debe acudir obligatoriamente a la prueba de evaluacién programada para su grupo.

Siguiendo la normativa vigente, no se reprogramaran las pruebas de evaluacion salvo en uno de los casos
excepcionales contemplados por la misma normativa (no se incluyen en estos motivos examenes de otras
instituciones, visitas programadas con anterioridad al médico, viajes, etc.).

Los/las alumnos/as de segunda (o posterior) matricula podran acogerse a una prueba de sintesis (evaluacién
unica) solicitandolo al profesor de contacto de la asignatura en el plazo de 1 mes desde el inicio del semestre.

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, las irregularidades cometidas por un/a estudiante que puedan conducir a una variacion de
la calificacion se calificaran con un cero (0). Por ejemplo, plagiar, copiar, dejar copiar, ..., una actividad de
evaluacion, implicara suspender dicha actividad de evaluacién con un cero (0). Las actividades de evaluacién
calificadas de esta forma y por este procedimiento no seran recuperables. Si es necesario superar cualquiera
de estas actividades de evaluacién para aprobar la asignatura, dicha asignatura quedara suspendida
directamente, sin oportunidad de recuperarla en el mismo curso.

Las fechas de evaluacion continua y entregas se publicaran en el Aula Moodle y pueden estar sujetas a
cambios de programacién por motivos de adaptacion a posibles incidencias. Los cambios de fecha dentro de
los dias habiles del calendario académico no daran derecho a reprogramaciones (fuera de lo que contempla la
normativa). Siempre se informara en el Aula Moodle sobre estos cambios ya que se entiende que esta es la
plataformahabitual de intercambio de informacién entre profesores/as y estudiantes.
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Software

No se requiere programario especializado.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Practicas de aula 211 Catalan segundo cuatrimestre manaha-mixto
(PAUL) Practicas de aula 212 Catalan segundo cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 211 Catalan segundo cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 212 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto

(TE) Teoria 21 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto




