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Prerrequisitos

No hay ninguno.

Objetivos y contextualizacién

En la asignatura se ofrecen las pautas para descubrir y gestionar las implicaciones sociales y la polivalencia
de las tecnologias. Inicialmente se introducen los conceptos basicos relativos a moralidad, ética y
responsabildad. Se muestra como la practica profesional expresa la importancia del analisis en la toma de
decisiones para poder asi reconocer las situaciones complejas y valorar las consecuencias de las posibles
alternativas. Se presentan los marcos éticos fundamentales, los cédigos deontoldgicos asociados a las
profesiones y los compromisos globales para un desarrollo humano justo, pacifico y sostenible.

Competencias

® Actuar con ética y profesionalidad.

® Habitos de pensamiento.

® Habitos de trabajo personal.

® |dentificar, desarrollar o adquirir, y mantener los recursos necesarios para dar respuesta a las
necesidades tacticas y operativas inherentes a las actividades del transporte aéreo.

® Participar en la gestion de los recursos humanos, aplicando adecuadamente los distintos conceptos
implicados: psicologia aplicada a las organizaciones, comunicacioén interna y externa de la empresa,
aspectos econdémicos y aspectos legales.

® Tomar decisiones en la seleccion de proyectos de inversion.

® Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar las alternativas posibles y las consecuencias sociales en la valoracién de los proyectos de
inversion.

2. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.



3. Contribuir al bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible.

Dar respuesta a los conflictos de caracter ético que se hallen presentes en la gestion de las actividades
propias del transporte aéreo.

Desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y prospectiva.

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.

Identificar, gestionar y resolver conflictos.

Resolver los conflictos éticos que puedan surgir en un entrono de trabajo cooperativo.

Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Trabajar de forma autébnoma.
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Contenido

La asignatura introduce cuales son los puntos de vista principales sobre la tecnologia y qué responsabilidad
tienen los profesionales respecto al ejercicio de su profesion. Se presentan los marcos éticos principales que
nos pueden ayudar en el analisis de situaciones donde aparecen conflictos éticos. Se describe cémo se
enfoca la ética en los estudios técnicos y cdmo se han instaurado los codigos deontoldgicos en diferentes
profesiones relacionadas con la ingenieria. Se estudian casos de ambitos conflictivos con el fin de identificar
las consecuencias de las posibles vias de actuacién. El temario esta estructurado de la forma siguiente:

1 ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA ETICA

1.1 Importancia de la Etica y el espiritu critico en el mundo profesional

1.2 Algunos estudios que avalan laimportancia de la Etica y el espiritu critico.
1.3 Concepto, origenes y elementos que la integran

1.4 Fundamentacién y relaciones con otras disciplinas

1.5 Relativismo moral

1.6 Teorias éticas,

1.7 Ambitos de la ética. Etica aplicada

2 ETICA APLICADA A LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
2.1 Exploracion de la neutralidad en la ciencia y la tecnologia
2.2 Racionalidad instrumental

2.3 Evaluacion de las tecnologias

2.4 Responsabilidad moral en la ciencia y la tecnologia

2.5 Deberes derivados de la cienciay la tecnologia



3 ETICA PROFESIONAL

3.1 Rasgos y dimensiones de las profesiones. Responsabilidad profesional.
3.2 Codigos deontoldgicos y ética profesional

3.3 Conflictos entre estandares

3.4 Conflictos de interés

3.5 Etica en la investigacion

4 DIMENSION GLOBAL DEL DESARROLLO
4.1 Crisis ecoldgicay social

4.2 Desarrollo sostenible

4.3 Globalizacion

4.4 Economiay sostenibilidad

4.5 Agenda 2030: oportunidades y limites

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Précticas 6 0,24 3,6,5,7,8

Seminarios 6 0,24 6,5,7,4,9,2,10

Teoria 13 0,52 1,7,4,8,9,2,10

Tipo: Supervisadas

Trabajos tutorizados 8 0,32 3,6,57

Tipo: Auténomas

Preparacion de la evaluacion 4 0,16 1,3,6,5,7,4,8,9,2,10

Preparacion y estudio 14 0,56 1,6,5,7,10

Practicas 18 0,72 1,3,6,5,7,4,8,9,2,10



La asignatura consta de una parte tedrica, una de parte practica, y una de trabajo personal del alumno.

Se imparten un total de 25 horas presenciales para el alumno que se distribuyen segin muestra la tabla de
actividades formativas. La dedicacion total del alumno es de 75 horas, por lo tanto, hay una dedicacién no
presencial de 50 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Sesiones de teoria

Sesiones magistrales donde se desarrollan en el grupo los contenidos basicos que el estudiante debe
menester para introducirse en los temas que configuran el programa. Al mismo tiempo, se podran indicar las
vias posibles para completar o profundizar la informacion recibida en estas sesiones. Durante estas clases se
podran realizar actividades de aprendizaje en grupo en las que se pedira la participacién de todos los
estudiantes.

Sesiones de practicas

Actividades en equipo donde se estudian casos de conflictos o retos éticos utilizando los conceptos vistos en
teoria. A partir del dialogo en el grupo se plantean las diferentes vias de actuacion que permite el caso y las
consecuencias previsibles. Los equipos preparan una presentacion en la que se expone el caso al resto de los
estudiantes, se describen las acciones consideradas y las conclusiones a las que se ha llegado. Al principio
de la presentacion se entrega un informe escrito donde se resume la presentacion.

Sesiones de seminarios/debates/problemas

En estas sesiones se revisa en comun un escrito académico o un tema que todo el mundo ha tenido ocasion
de leer y analizar previamente. El objetivo es inducir la participacion activa a través de la propuesta, critica, o
defensa razonada, de opciones a seguir o medidas a adoptar. Se podran formar grupos de dialogo que
deberan exponer el texto analizado desde una perspectiva ética.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Actividades en el aula 0,3 4 0,16 1,6,5,7,4,8,9, 2,10
Prueba final 0,4 1 0,04 1,3,6,5,7,4,8,9,2,10
Practicas 0,3 1 0,04 1,3,6,5,7,4,8,9,2,10

Se tendran en cuenta tanto los conocimientos adquiridos con relacién a los objetivos fijados en la asignatura
como el grado en que se han alcanzado las habilidades y competencias que se querian desarrollar.

a) Proceso y actividades de evaluacion programadas



La asignatura consta de las siguientes actividades de evaluacion:
- Actividad A, Presentacion de un caso practico, vale el 25% sobre la calificacion final.

Esta actividad implicara una presentacion oral y la presentacion de un informe. Tendréis que hacer grupos de
entre 3 a 6 personas durante la primera semana de curso. El limite de alumnos por grupo dependera del
numero de alumnos matriculados. Es muy importante formar los grupos durante la primera semana. En la
tercera semana todo el mundo debera entregar el informe y comenzaran las presentaciones. Los detalles de
los temas asignados se daran el primer dia de clase y en el Campus Virtual.

- Actividad B, Tests sobre las lecturas, vale el 25% sobre la calificacion final.

Durante la semana 8, 9, 10 o 11 si el calendario lo permite haremos un test, sobre una lectura sobre un
articulo que hable sobre Etica. La lectura se especificara en el Campus Virtual.

- Actividad C, Prueba de sintesis final, vale el 50% sobre la calificacion final.
Es un examen que abarcara los cuatro temas del curso y las practicas presentadas por los alumnos.
- Actividad D, Participacion en clase, vale 10% sobre la calificacion final.

Se valorara la participacion activa en los debates, asistencia, etc. Si sacas un 0 se puede sacar perfectamente
un 10 a la asignatura, pero puede ayudar a superar la asignatura o sacar Matricula de Honor.

Para poder aprobar la asignatura, mediante la evaluacién continuada, sera necesario sacar una nota igual o
superior al 50% a las actividades A y B. Y una nota igual o superior al 40% en la actividad C. La nota del
expediente sera la menor de todas.

Las actividades A y B son no recuperables, por lo tanto suspenderlas con una nota inferior al 50% , supone no
aprobar la asignatura.
b) Programacion de actividades de evaluacién

El calendario de las actividades de evaluacion se dara el primer dia de la asignatura, siempre que sea posible
y se hara publica a través del Campus Virtual. Se prevé el siguiente calendario:

- Actividad A:
semana 1: Crear grupos.
semana 2-3: Trabajo en grupo; Hacer informe.

Semana 4 a 16: Presentaciones de cada grupo (1) ; Ir a las presentaciones de los compafieros (todos los
dias)

- Actividad B:

semana 8,9 ,10 o 11: Control.

- Actividad C:

Al finalizar el curso durante el calendario de evaluaciones.

Al finalizar las evaluaciones, durante el calendario de recuperaciones.
c¢) Proceso de recuperacién

El estudiante tiene derecho a una recuperacion de la prueba final, si no ha aprobado la asignatura en la
evaluacion continuada. Solo se recuperara la actividad C, la Prueba de Sintesis Final. Se evalua todo con los
mismos porcentajes que la evaluacion continuada y se requieren los mismos criterios para superar la
asignatura.



d) Procedimiento de revision de las calificaciones

Para cada actividad de evaluacion, se indicara un lugar, fecha y hora de revisién en la que el alumnado podra
revisar la actividad con el profesorado. En este contexto, se podran hacer reclamaciones sobre la nota de la
actividad, que seran evaluadas por el profesorado responsable de la asignatura. Si el estudiante no se
presenta a esta revision, no se revisara posteriormente esta actividad.

e) Calificaciones
- Matriculas de honor. En cuanto a las matriculas de honor se seguira la normativa de la UAB. Concretamente:

"6. La mencion de matricula de honor se podra otorgar al estudiante que tenga una calificacion igual o
superior a 9,0. El nUmero de matriculas de honor que se otorguen no podra ser superior al 5% de personas
matriculadas en una asignatura o en un médulo en el periodo académico correspondiente, excepto si el total
de personas matriculadas es inferior a 20. En este caso se podra otorgar una sola matricula de honor. Se
podra conceder una matricula de honor adicional por redondeo de la fraccidn resultante de la aplicacion del
5% de estudiantes matriculados en la asignatura." Aparte de la nota obtenida, se valorara especialmente la
asistencia regular a las sesiones, asi como la participacion, activa y enriquecedora, llevada a cabo en las
actividades.

- Un estudiante se considerara no presentado si no ha entregado ni la actividad A, ni la B, nila C.
f) Consecuencias de las irregularidades cometidas por los estudiantes: copia, plagio, ...
Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa

académica vigente, las irregularidades cometidas por un estudiante que puedan conducir a una variacion de la
calificacién se calificaran con un cero. Por ejemplo, plagiar, el engano, presentar un trabajo de grupo no hecho
integramente por los miembros del grupo (aplicado a todos los miembros, no solo a los que no han trabajado),
el uso no autorizado de la IA (p. €}, Copilot, ChatGPT o equivalentes), copiar o dejar copiar una actividad de
evaluacion, etc., implicara suspender la asignatura con un cero. En este caso la asignatura no sera
recuperable.

g) Evaluacion de los estudiantes repetidores

Los estudiantes con segunda matricula seran evaluados de la misma manera que los estudiantes que se
matriculan por primera vez.

h) Evaluacion unica

Esta asignatura no contempla el sistema de evaluacién unica.
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Software

No necesario.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma SEERG) Turno
(PAUL) Practicas de aula 11 Catalan segundo cuatrimestre tarde
(PAUL) Practicas de aula 12 Catalan segundo cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 11 Catalan segundo cuatrimestre tarde




