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Prerrequisitos

Para matricularse del TFG hay que cumplir dos requisitos:
1) Tener superadas todas las asignaturas del primer curso del grado

2) Haber superado un minimo de 2/3 de los créditos de la titulacion (160 ECTS)

Objetivos y contextualizacion

De acuerdo con el articulo 12.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecen las
ensefanzas universitarias oficiales, el Trabajo de Fin de Grado debe estar orientado a la evaluacién de las
competencias asociadas al titulo.

El TFG tiene unos elementos propios basados en la evaluacion de las competencias en las que se enmarca el
Grado de Relaciones Laborales, siendo el principal objetivo formativo de la asignatura que el estudiante
relacione de manera transversal las diversas materias del grado. Por otra parte, se trata de una asignatura
que evalua en una parte muy sustancial la capacidad de trabajo autonoma por parte del estudiante.

El grueso de las diferentes actividades formativas del TFG se agrupa bajo 4 mas especificas: Actividades
dirigidas, supervisadas, autbnomas y, finalmente, actividades de evaluacién. El peso de la actividad
autdbnoma, como se ha descrito antes, es determinante.

La Facultad de Derecho concede la maxima importancia académica al TFG y estima que es un medio
adecuado para incrementar la calidad y la exigencia en el grados que tiene asignados laFacultat.

Competencias

® Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion).

® Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

® Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.

® Capacidad de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.



Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la
empresa.

Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

Elaborar y disefiar estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion.

Identificar los fundamentos de las principales areas de relacion juridica y de organizacion en el campo
del trabajo humano.

Identificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econémica, histérica, juridica, psicoldgica, socioldgica).

Organizar y gestionar la planificacién del tiempo.

Reconocer las cuestiones laborales y de la seguridad social y la aplicacion de la legislacion y los
criterios jurisprudenciales a los supuestos que se les presenten en la practica.

Relacionar las necesidades, las exigencias y las fluctuaciones del mercado de trabajo, y las dinamicas
y las politicas de las relaciones laborales.

Respetar el secreto profesional.

Respetar los usos y las costumbres sociales.

Trabajar de manera auténoma.

Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los conceptos teoricos en relacion con el mercado de trabajo al disefio del proyecto.

2. Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.

3. Capacidad de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

4. Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la
empresa.

5. Crear el trabajo de fin de grado en base a las materias juridicas que han estado presentes en la
formacion teodrica del grado.

6. Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

7. Desarrollar estrategias organizativas innovadoras para activar los recursos humanos en la
organizacion.

8. Elaborar el trabajo de grado en el campo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

9. Incorporar al trabajo de fin de grado las cuestiones laborales y de la seguridad social, y la aplicacion de
la legislacion y los criterios jurisprudenciales.

10. Incorporar los elementos juridicos que han estado presentes en las materias de grado en la realizacion
del trabajo de fin de grado.

11. Organizar y gestionar la planificacion del tiempo.

12. Organizar y planificar el trabajo de grado teniendo en cuenta las politicas de las relaciones laborales.

13. Planear con una perspectiva transversal la solucién de problemas y situaciones complejas
construyendo a partir de su resolucion nuevas ideas o conceptos.

14. Producir proyectos innovadores para una organizacion sindical o para una asociacion empresarial.

15. Proyectar a partir de los fundamentos teéricos de la organizacion del trabajo humano una idea o un
concepto que servira de base al trabajo de fin de grado. Proyectar una idea o un concepto relacionado
con la organizacion del trabajo humano en el trabajo de fin de grado.

16. Reconocer los indicadores de las demandas del mercado laboral y tomar decisiones acordes a las
demandas laborales.

17. Respetar el secreto profesional.

18. Respetar los usos y las costumbres sociales.

19. Trabajar de manera auténoma.

20. Trabajar en equipo.

Contenido



Se trata de un trabajo en que el alumnado tiene que hacer una investigacion sobre un tema relevante en el
ambito de las relaciones laborales, acordado con su director/a.

El trabajo tiene que partir de unas preguntas basicas sobre el tema acordado con las que se fije la hipotesis,
plantear una metodologia apta para analizarla, sintetizar los resultados de la investigacion realizada y finalizar
con unas conclusiones.

El sistema de asignacién del TFG se concreta en 1) la reunién informativa que se realiza a principios de curso
desde la coordinacion académica de la asignatura y 2) el documento con las indicaciones para la realizacion
del TFG, que se publica a través de la pagina web de la Facultad y en el aula moodle correspondiente.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Tutorias 12 0,48 1,5,7,13,9,10, 11,12, 14, 8, 15, 16, 17,18, 2, 4, 3, 6, 19

Tipo: Supervisadas

Preparacion defensa 3 0,12 1,5,7,13,9,10, 11,12, 14, 8, 15, 16, 17, 18, 2, 4, 6, 19

Tipo: Auténomas

Elaboracion del TFG 285 11,4 1,5,7,13,9,10, 11,12, 14, 8, 15, 16, 17, 18, 2, 4, 3, 6, 19

ElI TFG es un trabajo de investigacion inédito en el que el alumnado tendra que hacer una investigacion sobre
un tema relevante en Derecho, acordado con su director/a. El TFG tiene que ser consensuado y tutorizado por
el Director/a. Un trabajo no reconocido por el Director/a equivaldra a un no presentado, previo informe del
Director/a facilidado a la Coordinacion. La asignacién del Director/a se realizara a través de un sistema unico y
objetivo del que se informara a la primera reunién informativa.

El seguimiento y documentacioén de los TFGs se realizara a través de la aplicacién habilitada con este fin
(actualmente tfe.uab.cat). Profesorado y alumnado tendran que cumplimentar los datos solicitados en la
misma, especialmente en cuanto a la realizacién y contenido de las tutorias y las entregas parciales y finales
del trabajo.

El director/a del TFG una vez recibida la solicitud a instancia del alumnado llevara a cabo 4 tutorias
obligatorias que seran obligatorias por ambas partes:

® 12 tutoria: una vez realizada la asignacion de directores, el alumno/a tiene que ponerse, durante el mes
de octubre, en contacto con el director/a del trabajo para fijar una tutoria inicial. A la tutoria inicial el
director fijara el tema con el alumnado y sugerira un minimo de bibliografia para empezar a trabajar.

® 22 tutoria (finales de enero):la entrega tendra que contener, como minimo, un indice o sumario
provisional, el objetivo del trabajo y el desarrollo de alguno de sus apartados en una extension minima
de unas 4.000 palabras.

® 32 tutoria (finales de marzo).

® 42 tutoria: en mayo, antes de la entrega definitiva, el/la director/a sugerira las modificaciones finales.

La persona encargada de la direccién del TFG en cada uno de las dos entregas parciales tendra que aportar
un retorno al alumno/a ya sea por escrito 0 a través de una tutoria en el plazo maximo de 15 dias. Estas
tutorias tendran que ser individuales.

Las tutorias y entregas parciales seran obligartorias para superar la asignatura y tendran que ser
documentadas en la aplicacion informatica habilitada.

Sera obligatorio que el alumnado realice, en el plazo que se indique, el curso telematico que ofrece el servicio
de bibliotecas sobre como realizar un trabajo de fin de estudios.

Los TFGs podran realizarse, de acuerdo con el Director/a, siguiendo alguno de estos 4 modelos:



1. Articulo cientifico. Trabajo monografico de investigacion con formato clasico

2. Dictamen juridico en el que el alumno/a tendra que responder una o varias *questions juridicas.
3. Analisis jurisprudencial sobre el estado de una cuestion, institucion o problematica juridica.

4. Resolucion de un caso practico.

En cualquiera de las modalidades el trabajo de investigacion tendra una extension aproximada de 14.000
palabras, con un margen de + 500 palabras, anexos aparte. Salvo que el alumno/a lo justifique en el trabajo se
tendra que utilizar un minimo de 15 sentencias y 5 articulos doctrinales o0 monografias.

Es obligatorio que se realice un resumen ejecutivo donde se reflejen, a juicio del alumno, los elementos mas
relevantes de su trabajo. Este resumen tendra una extension maxima de 1.500 palabras.

El director del trabajo tendra que realizar un informe del TFG siguiendo el modelo que se elabore por la
Facultad en el que se evaluara el trabajofinal, su desarrollo y seguimiento y el resumen o informe ejecutivo.

El informe del director, el TFG y el resumen o informe ejecutivo seran librados, de forma previa a la defensa, a
los y a las miembros del tribunal donde se tenga que defender. La no entrega de cualquier de estos
elementos, en el plazo previsto en el calendario, determinara, salvo de causa de fuerza mayor, a valorar por el
Decanato, que el trabajo se considere como no presentado.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Defensa oral del TFG 40% O 0 1,5,7,13,9,10, 11,12, 14, 8, 15, 16, 6, 19
Elaboracion del TFG 40% O 0 1,5,7,13,9,10, 11,12, 14, 8, 15, 16, 17, 18, 2,4, 3,6, 19
Evaluacion resumen ejecutivo 10% 0O 0 7,11,12,14,16,17,18, 2, 4, 20
Evolucion trabajo 10% O 0 5,10,2,4,3
Evaluacion

Dentro del plazo previsto, el alumnado tendra que presentar su TFG. También dentro del plazo previsto, el
director/directora del TFG tendra que presentado un informe de evaluacién en el que se hara una valoracién
cualitativa del trabajo realizado por el alumnnado.

El TFG es una asignatura de evaluacion continuada lo cual implica que el proceso empieza con la primera
tutoria de octubre con el profesor/a tutor/a. En el supuesto que se opte por dejar el TFG a partir de aquel
punto, la nota final sera de suspenso. También la nota final sera de suspenso si no se cumple el cronograma
de tutorias planteado en apartado de metodologia o no se realice el curso sobre como elaborar un trabajo de
investigacion.



Se considerara no presentado el alumno que no haya hecho la eleccion del director/a en el plazo establecido
al efecto.

La evaluacién del TFG se llevara a cabo a través de la evaluacion de cuatro evidencias: a) seguimiento y
evolucion del trabajo; b) trabajo por escrito elaborado por el alumno/a; c) informe-resumen ejecutivo que
también tendra que realizar el alumno/a; d) la defensa publica.

Caracteristicas y peso relativo de los elementos evaluados:
a) Seguimiento y evolucion del trabajo. Peso relativo sobre la evaluacion final: 10%. Evaluacién por el director.

b) Trabajo por escrito e informe ejecutivo que tendra que entregar el alumno. Peso relativo sobre la evaluacion
final: trabajo por escrito 40% e informe-resumen ejecutivo 10%. Evaluacion por el director.

c) Defensa publica: se iniciara con la exposicién del alumno/a y en la que no se podra utilizar medios
audiovisuales sin perjuicio de que en el mismo acto el alumno/a quiera facilitar algun tipo de documentacion
de apoyoa los 0 a las miembros del tribunal. Acto seguido los/las miembros del Tribunal pueden formular
alguna pregunta o aclaracion que el alumno/a podra contestar. Peso relativo sobre la evaluacion final: 40%.
Evaluacion por el Tribunal que tendra en consideracion la defensa y la adecuacion del resumen ejecutivo y el
TFG.

Aviso: La copia o el plagio en la realizacion del TFG (detectado en cualquier momento del proceso de
realizacion) comporta la calificacion de 0 (suspenso) en la calificacion final de la asignatura dado que
desvirtia la autoria del trabajo.

Esta asignatura, por sus caracteristicas, no admite sistema de evaluacién unica.

Bibliografia

® TFG Trabajo de Fin de Grado (Gl-Ides)-Unidad de Innovacién Docente en Educacién Superior de la
UAB: https://grupsderecerca.uab.cat/gi-ides-tfg/biblio

Recursos disponibles en la Biblioteca

® Como citar y elaborar la bibliografia:
https://www.uab.cat/web/estudia-i-investiga/citacions-i-bibliografia-1345708785665.html

® Soporte a los trabajos académicos:
https://www.uab.cat/web/estudia-i-investiga/suport-als-treballs-academics-1345725516124.html

® Cursos de formacién: Eines i recursos per realitzarel TFG. Curso virtual:
https://www.uab.cat/web/que-oferim/cursos-de-formacio-1345708785493.html

Mas alla de lo sefialado con caracter general, la bibliografia del TFG es la especifica que recomiende el/la tutor/

Software

No es necesario ningun tipo de programario.


https://www.uab.cat/web/estudia-i-investiga/citacions-i-bibliografia-1345708785665.html
https://www.uab.cat/web/que-oferim/cursos-de-formacio-1345708785493.html

Lista de idiomas

La informacién sobre los idiomas de imparticién de la docencia se puede consultar en el apartado de
CONTENIDOS de la guia.



