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Prerequisits

Cap

Objectius

Des de la reforma del Codi Penal Espanyol del 2010, el Compliance (Cumplimient normatiu) ha estat a I'ordre
del dia per la majoria de les organitzacions, dotant a aquestes, cada vegada més, de especialistes per a la
gestid de riscos legals i, sobretot penals, als quals les organitzacions s'enfronten. El canvi de paradigma, del
"societas delinquere non potest" al "societas delinquere potest" ha suposat, i segueix suposant, un gran repte
per a totes les persones juridiques. Des de llavors, el Compliance a Espanya ha evolucionat fins a convertir-se
en una funcié fonamental dins de les organitzacions, allunyant-se poc a poc de concepcions juridic-penals,
fins a aproximar-se a ambits de gestioé de la millora continua de processos des d'un punt de vista del control
del risc. Es pretén també que I'alumnat es familiaritzi amb els diferents estandards normatius utilitzats en el
mercat per diferents empreses. Aixi mateix, que aprengui a realitzar analisis de riscos normatius.

Competéncies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant I'impacte social, economic i mediambiental.

® Adaptar-se a situacions imprevistes.

® Contribuir a la presa de decisions d'inversio en prevencié i seguretat.



® Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.
® Generar propostes innovadores i competitives en la investigacié i en I'activitat professional

desenvolupant la curiositat i la creativitat.

® Gestionar de manera eficient la tecnologia en les operacions de seguretat.
® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes

innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix

de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de I'avantguarda
del seu camp d'estudi.

® Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre

estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacién idees, problemes i solucions a un public tan

especialitzat com no especialitzat

® Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma

professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la

seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

Resultats d'aprenentatge

1. Adaptar-se a situacions imprevistes.

2. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professid

3. Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

4. Aplicar els fonaments d'economia i finances necessaris per avaluar els processos de gestio dels
sistemes presents al sector de la prevencié i la seguretat.

5. Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

6. Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de I'ambit de coneixement propi.

7. Formular estrategies de gestio en I'empresa.

8. Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

9. Identificar les implicacions socials, economiques i mediambientals de les activitats
academic-professionals de I'ambit de coneixement propi.

10. Proposar nous metodes o solucions alternatives fonamentades.

11. Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de l'avantguarda
del seu camp d'estudi.

12. Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

13. Que els estudiants puguin transmetre informacion idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat

14. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

15. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

Continguts
Continguts



Tema 1: Introduccié al Compliance

Origen i antecedents del Compliance

Concepte de cumplimient normatiu

La funcié de Compliance dins les organiztzacions

La etica corporativa

Tema 2: Marcs de referencia genérics de Compliance
Principis i directius de la OCDE

El Committee Of Sponsoring Organizations (COSO)
Normes d'estandaritzaci6 nacionals i internacionals

Tema 3: Marcs normatius especifics de Compliance
Normes sobre competéncia

Normes sobre medi ambient

Normativa Tributaria

Normativa protectora dels Drets Humans i dels treballadors
Normes sobre privacitat

Normativa reguladora dels mercats de capitals

Tema 4: Compliance i el Codi Penal Espanyol

Llei Organica 5/2010, de 22 de juny

Llei Organica 1/2015, de 30 de marg

Circular 1/2016 de la Fiscalia General de 'Estat

Analisi jurisprudencial des de la STS 154/2016, de 29 de febrer
Tema 5: Elements d'un CMS

Llideratge i cultura de compliance. Supor d'alt nivell

La funcié de Compliance

Evaluacié de riscs

Establecimiento de controles de Compliance

Informes de cumplimient

Accions correctores, formatives i de comunicacio. Especial referencia als canals de denuncies.
Supervisio i verificacid

Tema 6: EI Compliance Officer

Requisits essencials del Compliance Officer



Competeéas i perfil del carreca
El Compliance Officer dins de I'organitzacio

Regim de responsabilitat.Diferents estructures

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Avaluacio 4 0,16

Video-classes 12 0,48

Tipus: Supervisades

Resolucion de practiques 24 0,96

Tipus: Autonomes

Estudio Auténomo 110 4.4

Idioma de docencia: Espanol.

Al llarg de les 6 videoclasses s'explicara el contingut fonamental de I'assignatura, es resoldran aquells dubtes
que sorgeixin dels materials de I'assignatura i es prepararan les PEC.

Leerse manual, clase para resolver dudas...

El contingut del programa estara en el manual que I'alumnat haura d'estudiar autbnomament. S'aconsella que
es consultin de forma regular els llibres recomanats en I'apartat de bibliografia de la guia docent per a
consolidar i clarificar, si es necessari, els continguts explicats a classe. Es important mencionar que les
videoclasses tenen com a principal objetiu resoldre els dubtes relatius al temari, per tant es imprescindible una
preparacié dels temes abans de cada sessio6.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS  Resultats d'aprenentatge
Realitzacio d'un analisi de riscos 50% 0 0 3,4,1,2,6,7,8,9,10, 5, 14,15, 13, 12, 11
Test final 50% O 0 3,4,1,2,6,7,8,9,10, 5,14, 15, 13, 12, 11




Avaluacio continuada
L'avaluacio consistira dels seguents punts:

El 50% de la nota final de I'assignatura sera la mitjana dels diferents treballs/practiques que es plantegin al
llarg del curs. Sera necessari lliurar un minim de 3 practiques (de 4 possibles) amb una nota mitjana minima
de 4 d'entre les 3 millors notes de les practiques presentades per a aprovar l'assignatura.

El 50% restant sera un examen final tipus test amb justificacié de les respostes. Sera necessaria una nota
minima de 4 per a aprovar l'assignatura.

Avaluacio Unica

Els estudiants que optin per I'avaluacio unica realitzaran una prova de sintesi final de tot el contingut de
l'assignatura (50%) i lliuraran i/o avaluaran els treballs de I'assignatura (50%)

La data per a aquesta prova i el lliurament del treball de I'assignatura sera la mateixa programada en I'horari
per a I'ultim examen d'avaluacio continuada.

S'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per a l'avaluacié continuada.

Avaluacio de I'alumnat en segona convocatoria o més

L'alumnat que repeteixi I'assignatura haura de realitzar les proves i examens programats i lliurar el treball de
I'assignatura en les dates indicades a I'aula *Moodle.

Examen de Recuperacio

L'alumne que no superi 'assignatura, que no arribi a 5 (total) de 10, d'acord amb els criteris establerts en els
dos apartats anteriors podra presentar-se a un examen final sempre que I'alumne s'hagi avaluat en un conjunt
d'activitats, el pes de les quals equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacio total de
I'assignatura. Si no ha estatavaluat d'aquestes dues terceres parts per no haver-se presentat a les proves
obtindra una qualificacié de No Avaluat, sense que tingui la possibilitat de presentar-se a I'examen final de
recuperacio.

En aquest examen es tornara a avaluar el conjunt dels continguts de l'assignatura que no s'hagin superat en
I'avaluacié continuada.

En el cas de superar-se I'examen final I'assignatura quedara aprovada amb un 5 com a maxim,
independentment de la nota obtinguda en I'examen.
Canvi de data d'una prova o examen

L'alumnat que necessiti canviar una data d'avaluacié ha de presentar la peticié emplenant el document que es
troba en I'espai *Moodle de Tutoritzacié *EPSI.

Una vegada emplenat el document s'ha d'enviar al professorat de I'assignatura i a coordinacié del Grau.

Revisié

En el moment de realitzacié de cada activitat avaluativa, el professorat informara I'alumnat dels mecanismes
de revisio de les qualificacions.

Per a I'alumnat d'avaluacio unica el procés de revisio sera el mateix.

Altres consideracions - Plagi



Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb un 0 aquest acte d'avaluacid, amb independéncia del
procés disciplinari que es pugui instruir. en cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes
d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera 0 ".

Si concorren circumstanciessobrevingudes que impedeixin el desenvolupament normal de I'assignatura, el
professorat podra modificar tant la metodologia com l'avaluacié de I'assignatura.

Si durant la correccié es tenen indicis que una activitat o treball s'han realitzat amb respostes assistides per
intel-ligéncia artificial, el/la docent podra complementar I'activitat amb una entrevista personal per a corroborar
l'autoria del text.
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Programari

Aquesta assignatura no requereix de programari especific.

Llista d'idiomes

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 1 Espanyol segon quadrimestre tarda




