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Objectius
® Aprendre a desenvolupar un pla d'empresa a partir d'una idea propia.

® Trobar oportunitats en un mercat donat a partir del seu estudi i del maneig de técniques de foment de la
creativitat.

® Coneixer els aspectes juridics i legals essencials de I'ambit de les empreses.

® Explicar com la innovacié s'ha convertit en un motor del canvi econdmic i social, i de quina manera
aquesta innovaci6 afecta a la tipologia i les caracteristiques internes i externes de les empreses que es
creen.

® Analitzar iniciatives d'éxit i bones practiques desenvolupades per emprenedors en I'ambit de la
comunicacio digital.

® Estudiar els aspectes gerencials i econdomics basics de la gestié empresarial, aixi com les qlestions
etiques basiques que convé considerar en una empresa.



Competéncies

® Actuar amb responsabilitat etica i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors

democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.
® Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant 'impacte social, econdmic i mediambiental.
® Cercar, seleccionar i jerarquitzar qualsevol tipus de font i document util per a I'elaboracié de missatges,

treballs académics, exposicions, etc.

® Demostrar capacitat de lideratge, negociacié i treball en equip.

® Demostrar consciéncia ética, aixi com empatia amb I'entorn.

® Gestionar el temps de manera adequada i ser capag de planificar tasques a curt, mitja i llarg terminis.
® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes

innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Promoure projectes professionals i empresarials complexos i innovadors de nous mitjans i

comunicar-los eficientment.

® Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant

especialitzat com no especialitzat.

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera

professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracié i la defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

Resultats d'aprenentatge
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. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.

Analitzar els indicadors de sostenibilitat de les activitats academicoprofessionals de I?ambit integrant-hi
les dimensions social, economica i mediambiental.

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.

Contrastar i verificar la veracitat de les informacions aplicant criteris de valoracio.

Demostrar els coneixements basics juridics i de gestié per comprendre I'estructura de les empreses
dels nous mitjans.

Demostrar els coneixements per dirigir equips multidisciplinaris de treball de manera eficient.
Demostrar habilitats de lideratge i iniciativa per a la creacié d'un projecte d'empresa.

Diferenciar alld substancial d'allo rellevant en tots els tipus de documents de I'assignatura.

Diferenciar les caracteristiques dels treballadors en funcio de les seves responsabilitats laborals.
Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de I'ambit de coneixement propi.

Expressar-se amb ordre, fluidesa i eficacia comunicativa en les dues llengles oficials de manera oral i
escrita i desplegar una capacitat argumentativa correcta.

Identificar les implicacions socials, economiques i mediambientals de les activitats
academicoprofessionals de I'ambit de coneixement propi.

Planificar i executar treballs en I'ambit de I'emprenedoria i la creacié d'empreses.

Ponderar els riscos i les oportunitats de les propostes de millora tant propies com alienes.

Presentar els treballs de I'assignatura en els terminis previstos i mostrar-ne la planificacié individual o
grupal aplicada.

Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.

Proposar noves maneres de mesurar I'éxit o el fracas de la implementacié de propostes o idees
innovadores.

Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.

Proposar projectes i accions viables que potenciin els beneficis socials, econdmics i mediambientals.
Treballar en equip i respectar I'ética per crear treballs de curs correctes.

Valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen en I'exercici professional.

Valorar l'impacte de les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o
els projectes, a curt o mitja terminis, en relacié amb determinades persones o col-lectius.



Continguts

1. INTRODUCCIO A L'EMPRENEDORIA | LA CREACIO D'EMPRESES. Conceptes clau. Pla d'empresa.
Innovacié i creativitat.

2. 'EMPRESA DIGITAL EN EL SEU ENTORN. Entorn macro (PESTEL) i principals indicadors
macroecondmics i entorn micro (estudi de mercat). Tipus d'estructura juridicoecondmica de les empreses. Les
organitzacions sense anim de lucre. L'ética empresarial.

3. MARQUETING | MODELS DE NEGOCI DIGITAL. Objectius i estratégies de marqueting (pla marqueting, 4
P). Models de negoci i estratégies de comunicacio.

4. PRODUCCIO | ORGANITZACIO. Lideratge. Organigrama. Processos, recursos i costos de produccio (pla
de produccid).

5. PLA FINANCER | FONTS DE FINANCAMENT. Inversions i fonts de finangament. Instruments de
planificacié i informacioé economicofinancera: pressupostos i comptes anuals (pla financer).

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 28 1,12 8,10,7,9, 16,6
Practiques 10 0,4 7,14,12, 16, 22
Seminaris 10 0,4 8,7,14,12, 22

Tipus: Supervisades

Analisis, plantejament i presentacio oral de casos reals i d'estudi 4 0,16 8,12, 16, 22

Tutories 3 0,12 14,12, 16, 22

Tipus: Autonomes

Estudi personal 15 0,6 5,8,10,9,6

Lectures relacionades 4 0,16 59,6

Preparacio de treballs i practiques 42 1,68 8,10,7,9, 14,12, 16, 6, 22
Presentacio oral dels treballs 4 0,16 8,10,7,9,14,12,16, 6, 22

L'assignatura consta d'una part tedrica i una part practica que es desenvoluparan de manera presencial.

A la part teorica es fara una introduccio als principals conceptes de I'emprenedoria i la creacié d'empreses,
que es complementaran amb exercicis, lectures i altres recursos digitals.

A la part practica es profunditzara en els coneixements de I'emprenedoria i la creacié d'empreses a través
d'exercicis i analisi de casos reals, amb I'objectiu de disposar d'eines per desenvolupar un projecte a partir
d'una idea propia o d'un problema donat per una organitzacio real, que es presentara durant les ultimes
sessions del curs.



La metodologia docent pot veure's modificada quan s'estableixi la persona titular de I'assignatura.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Assisténcia i participacio en 10% 5 0,2 7,9,12,6, 22

classe

Examen teoric individual 40% 10 0,4 5,9,12,6

Presentacio oral dels treballs 10% 5 0,2 4,1,8,17,12, 16, 15

Treball final de practiques en 40% 10 0,4 3,2,23,1,5,8,10,7,9, 24, 11, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 12,
grup 16, 6, 22

Per superar l'assignatura s'ha d'optar per una de les seglents 3 opcions:
1. Avaluacio6 continuada

Per superar I'assignatura s'ha d'assistir almenys al 80% de totes les classes i obtenir una qualificacié mitjana
de 5 sobre 10. Per poder fer mitjana s'han d'aprovar totes i cadascuna de les proves que componen les parts
A'i B. En cas contrari, es suspendra l'assignatura i només quedara I'opcié de superar-la en la recuperacio.
L'avaluacio continuada s'estructura en les seguents parts:

A) 40% Examen tedric individual
B) 40% Treball final de practiques en grup
C) 10% Presentacio oral del treball
D) 10% Assisténcia i participacio
1. Avaluacio unica

Per optar a I'avaluacio unica, I'alumnat ha de sol-licitar-ho durant el mes de febrer. En aquest cas, l'assisténcia
a classe sera recomanable, perd no obligatoria. Per poder fer mitjana i superar l'assignatura s'han d'aprovar
totes i cadascuna de les proves que componen les parts A i B. En cas contrari, es suspendra I'assignatura i
nomeés quedara I'opcié de superar-la en la recuperacio. L'avaluacié Unica s'estructura en les seglients parts:

A) 50% Examen tedric individual
B) 50% Treball final de practiques individual
1. Prova de sintesi

Per optar a la prova de sintesi, I'alumnat ha de sollicitar-ho durant el mes de febrer. Només l'alumnat de
segona matricula pot optar a la prova final i Unica de sintesi. No existeix dret a recuperacié. Aquest examen es
realitzara el dia de la recuperacio i sera el mateix examen que la recuperacié de la resta d'alumnes.



Recuperacio

L'alumnat només tindra dret a la recuperacié de I'assignatura si ha estat avaluat del conjunt d'activitats i ha
obtingut una qualificacié6 menor a 5.

Adverténcies

® | es dates de les proves es donaran el dia de la presentacié de I'assignatura i es notificaran al Campus
Virtual.

® Si hi ha canvis en el sistema d'avaluacio, es notificaran el dia de la presentacié de I'assignatura i al
Campus Virtual.

® [ 'alumnat que no es presenti a cap de les proves avaluables ni a la recuperacio, sera qualificat com a
No avaluable.

® En el cas que qualsevol estudiant realitzi una irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa
d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacio, amb independéncia del procés
disciplinari que es pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes
d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0.
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Programari

Paquets d'ofimatica.

Llista d'idiomes

Nom Grup Idioma Semestre Torn



(SEM) Seminaris 61 Espanyol segon quadrimestre tarda

(SEM) Seminaris 62 Catala/Espanyol segon quadrimestre tarda

(TE) Teoria 6 Espanyol segon quadrimestre tarda




