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Prerrequisitos

Conocimiento previos de informatica para usuario.

Objetivos y contextualizacién

1. Introducir al estudiantado de Comunicacion de las organizaciones en el uso efectivo de herramientas
avanzadas para la creacion de graficos informativos y infografias, como parte integral de su formacion
académica.

2. Capacitar al estudiantado para comunicar visualmente, permitiéndoles entender y desarrollar diversos
tipos de productos de disefio corporativo, infografias y visualizaciones de datos.

3. Facilitar el desarrollo de habilidades transversales que les permitan aplicar técnicas de disefio en la
creacion de contenidos graficos, adecuados para publicaciones corporativas, marketing y plataformas
de redes sociales.

4. Familiarizarlos/las con las nuevas tecnologias y aplicaciones, especialmente en visualizacion de datos,
incluyendo un acercamiento a herramientas como Tableau o paquetes de software grafico.

5. Proporcionar un conocimiento tedrico y practico profundo en el disefio aplicado a la comunicacion
organizacional, enfatizando el manejo de graficos estaticos y dinamicos como formas expresivas
innovadoras en los medios de comunicacién contemporaneos.

Competencias

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento util para la elaboracion de
mensajes.

® Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la organizacion en todo tipo de
soportes para los publicos internos y externos de la misma.

® Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las organizaciones, que fundamentan
el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos.

® Establecer objetivos de comunicacion y disefar y aplicar las estrategias mas adecuadas para la
comunicacion de las organizaciones y sus trabajadores, clientes y usuarios y la sociedad en general.



® Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y largo plazos.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar las estrategias de disefo e infografia mas adecuadas en las comunicaciones de las
organizaciones y entorno social interno o externo, organizando productos visuales y de relaciones
publicas que favorezcan la comprension de mensajes.

2. Aplicar las técnicas del diseno y la infografia teniendo en cuenta la deontologia profesional.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

4. Comunicar ideas, propuestas estéticas y funcionales de las organizaciones para que el publico
objetivo, especializado o no, las comprenda y se emocione o deleite con ellas.

5. Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacion sobre el disefio e infografia de las
organizaciones en todo tipo de soportes para el publico objetivo.

6. Demostrar conocimientos sobre el entorno estético, técnico y comunicativo para construir una idea
grafica original con pensamiento critico y generar ideas funcionales sobre disefio e infografia
modernos.

7. Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

Establecer objetivos de comunicacion por medio del disefo.

9. Identificar el disefio, infografia y publicacion de los diversos medios de comunicacion, en relacion al
impacto social de los distintos tipos de documentos.

10. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

11. Planificar y ejecutar proyectos graficos e infograficos como base de trabajo.

12. Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y con calidad manifiesta, lo que implica

tener en cuenta el trabajo individual y grupal.

13. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

14. Realizar actividades como la comunicacion de eventos hasta la elaboracion de imagen general o

noticias sobre la empresa o producto bajo demanda.

15. Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido, resolver problemas y tomar

decisiones estratégicas.
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Contenido
T1. Proceso de diseno

Procesos de disefo

La base de todo proceso de disefio e infografia es la Investigacion
Audiencias, mercados y conceptos

Conceptualizacion

Teorias de laimagen y el texto

Programar, organizar y finalizar

El disefio



T2. Fundamentos de la composicion: elementos basicos

En esencia: punto, linea, plano, espacio
Definiendo los objetos: textura y escala
Tiempo y movimiento

Gestalt

Disponiendo los objetos: Ritmo y equilibrio

T3. Fundamentos de la composicion: disposicion y maquetacion

Principios basicos de la maquetacion
Tamafo y formato

Cuadricula, maquetacién y establecimiento de reglas

Estilos de maquetacion

Ritmo y contraste del proyecto
Coordinacion e identidad

Uso de fotografia e ilustracion

T4. Fundamentos de tipografia

Anatomia tipografica
Seleccion de una tipografia
Espaciado

Lecturabilidad y legibilidad
Enfasis tipografico y jerarquia
Texto como imagen

T5. Fundamentos del color

Terminologia de color

Legibilidad de color, contraste y armonia
Asociaciones del color

Color para informar

A1. Practica tecnolégica

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases de teoria 15 0,6 1,5,8

Practicas de laboratorio 24 0,96 1,4,6,8,14,11,15
Seminarios: herramientas TIC 9 0,36 6, 15

Tipo: Supervisadas

Tutorias de seguimiento 10 0,4 1,4,5,6,8, 14,9, 10, 11
Tipo: Auténomas

Elaboracion de trabajos 35 1,4 1,2,4,5,6,8, 14,9, 11, 15
Estudio y busqueda de datos 35 1,4 58,9




Elaboracion de trabajos y busqueda de datos: El aprendizaje basado en proyectos es un método de
ensefanza- aprendizaje que se lleva a cabo mediante la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado
para resolver un problema o realizar una tarea y que contempla distintas fases. Para ello es necesaria la
busqueda de informacion y su sintesis

Clases magistrales: Los conocimientos se presentan en el aula a través de multiples ejemplos de los que se
extraen los conceptos clave en sesiones magistrales, no obstante, antes de cada tema el alumno debe haber
leido uno o varios textos para llegar familiarizado a la sesidén y conseguir una metodologia de aula invertida,
como aquella técnica que permite al estudiante preparar con trabajo autonomo previo el contenido de la
leccion y después poner en comun el contenido durante la clase, y bajo la perspectiva del trabajo colaborativo
poner en practica la teoria con metodologias activas.

Practicas de laboratorio: La base de la practica del disefo es el uso constante de sus herramientas, ya sean el
cuaderno de bocetos para conceptualizar o la estructuraciéon en miniaturas para una maquetaciéon. Ademas es
necesario en el disefio y la creacion de graficos el conocimiento del software especifico en los laboratorios de

informatica.

Seminarios: El trabajo grupal en formato seminario es bueno para reflexionar sobre la realidad de la profesion.
A través de la presentacién de un briefing y sus resultados, el estudio de caso fomenta la participacion activa y
el didlogo sobre una situacion real especifica para llegar a una conceptualizacion experiencial y hallar
soluciones eficaces.

Tutorias: Normalmente el avance en las competencias, conocimientos y habilidades en el disefio es dispar en
funcion de los distintos intereses futuros y la procedencia. Por ello se plantea un plan de tutorias que puede
facilitar un enfoque personal en funcion de distintas casuisticas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Entrega trabajos 30% 6 0,24 1,2,3,4,5,6,8,14,9,10, 11,12, 13, 15,7
Prueba de teoria 15% 2 0,08 6

Practicas de laboratorio 50% 12 0,48 4,6, 11,15

Tutorias de seguimiento 5% 2 0,08 4,6,9, 11,15

Esta asignatura puede superarse a partir de la evaluacién continua (AC). La prueba tedrica sera escrita. Las
actividades evaluativas son:

® Actividad a) Practicas de laboratorio (50% de la nota final).

® Actividad b) Prueba de conocimientos tedricos (15% de la nota final).

® Actividad c) Entrega de trabajos (30% de la nota final).

® Actividad d) Participacién en las tutorias de seguimiento (5% de la nota final).



Para superar la asignatura se deben entregar todas las actividades de la actividad a y de la actividad c, las
cuales deben tener una nota minima de 4 para poder realizar la nota media de la asignatura.

Las actividades a, b y ¢ que estén suspendidas (entre un 0-4,99) pueden recuperarse. El docente indicara en
funcion de cada caso el proceso de recuperacion.

La actividad d por su propia naturaleza no es recuperable.
La nota final obtenida en el caso de las recuperaciones sera ponderada a partir de la nota inicial recuperada.

La asistencia a las practicas de laboratorio es obligatoria. La ausencia no justificada del alumnado en estas
sesiones comporta un 0 en la nota de esta actividad.

Plagio: La persona que realice cualquier irregularidad (copia, plagio,...) se calificara con 0 este acto de
evaluacioén. En caso de que se produzcan diversas irregularidades, la calificacion final de la asignatura sera 0.

La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en funcion de
las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.
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Software
Para el correcto seguimiento de la asignatura utilizaremos el siguiente programario disponible en la Facultad:

® Affinity: Photo, Publisher i Designer
® Davinci Resolve

® Excel

® Word

® Powwerpoint

® Flourish

® Tableau

Se podra utilizar programas propios y herramientas online.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLAB) Practicas de laboratorio 71 Catalan primer cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 7 Catalan primer cuatrimestre tarde




