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Prerrequisitos

Esta asignatura no tiene prerrequisitos pero se recomienda haber cursado previamente la asignatura "Historia
de la Antropologia I: de los Antecedentes a Boas" para poder hacer un buen seguimiento.

Objetivos y contextualizacién

Se trata de una asignatura que forma parte de la Materia "Historia de la Antropologia" y continta el desarrollo
histérico de la antropologia iniciado el primer semestre de 20 curso con la "Historia de la Antropologia I." Esta
parte se hace en el segundo semestre de 2° curso y explica las principales escuelas y paradigmas teéricos
que se desarrollaron en las antropologias hegemonicas tras la Segunda Guerra Mundial, hasta llegar a la
crisis postcolonial de los afios 70 y los primeros planteamientos posmodernos.

Su objetivo formativo primordial es conocer las principales escuelas y teorias antropolégicas del periodo, para
que los estudiantes puedar dar coherencia histérica a las lecturas que se hacen de forma dispersa a lo largo
del Grado y que son sistematizadas de maneras muy diferentes en el resto de asignaturas. Al finalizar el curso
el alumnado deberia ser capaz de dar razén de:

a) Las caracteristicas generales, tedricas y metodoldgicas de las diferentes escuelas o corrientes que se han
sucedido en este periodo de la historia de la antropologia;

b) Las tesis y desarrollos principales de cada uno de los/las autores/as considerados/as.



Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la

diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
® Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente los materiales

etnograficos como conocimiento de contextos locales y como propuesta de modelos tedricos.

® Demostrar habilidades para trabajar de manera auténoma o en equipo con el fin de alcanzar los

objetivos planificados, en su caso en contextos multiculturales e interdisciplinarios.

® Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropoldgica y la génesis de sus conceptos

basicos.

® Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que

parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado.

® Realizar trabajos escritos o presentaciones orales efectivas y adaptadas al registro adecuado en

distintas lenguas.

® Utilizar el corpus etnografico y tedrico de la disciplina con capacidad de andlisis critico y de sintesis.
® Utilizar las herramientas digitales e interpretar fuentes documentales especificas de forma critica.

Resultados de aprendizaje
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. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Establecer la conexion historica entre el conocimiento etnografico y el desarrollo tedrico.

Evaluar criticamente los materiales etnograficos como propuesta de modelos tedricos.

Explicar aspectos de historia de la ciencia usando la terminologia propia de la disciplina.

Explicar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.

Exponer los conceptos propios de la historia de la ciencia.

Expresar las ideas con un vocabulario especifico adecuado a la disciplina.

Identificar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion linguistica.

Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

Identificar las teorias sobre la especie humana en su relacién con la produccion de la sociedad y la
cultura.

Identificar los desarrollos disciplinarios recientes y la vinculacion de la teoria antropolégica con las
disciplinas sociales afines en su desarrollo histérico y en las tendencias interdisciplinarias actuales.
Identificar los elementos clave de la tradicidn cultural occidental a partir del siglo XIX hasta la
actualidad.

Identificar y reunir criticamente la bibliografia basica que ha conformado el campo de estudio.
Integrar de forma holista los desarrollos de los campos clasicos de la Antropologia.

Planificar el trabajo de manera efectiva individualmente o en grupo para la consecucion de los objetivos
planteados.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

Realizar un uso ético de la informacion, sobre todo cuando tiene caracter personal.

Reconocer e interpretar las principales orientaciones tedéricas a lo largo de la historia de la disciplina
desde el siglo XIX hasta la actualidad.

Trabajar en equipo respetando las diversas opiniones.

Utilizar los conceptos basicos de la teoria antropoldgica.

Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.



25. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacidon con determinadas personas o colectivos.
26. Valorar la fiabilidad de las fuentes, seleccionar datos relevantes y contrastar la informacion.

Contenido

BLOQUE TEMATICO I. Introduccién: qué historia de qué antropologia

BLOQUE TEMATICO II. La antropologia funcionalista britanica y la figura de Evans-Pritchard

BLOQUE TEMATICO lll. La antropologia francesa y el estructuralismo de Lévi-Strauss

BLOQUE TEMATICO IV. La antropologia de EE.UU. después de la segunda guerra mundial: el debate entre
materialismo y simbolismo

BLOQUE TEMATICO V. Materialismos: Marvin Harris

BLOQUE TEMATICO VI. Simbolismos: Marshall Sahlins

BLOQUE TEMATICO VII. La caida del muro de Berlin y el giro posmoderno: Clifford Geertz

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases magistrales 40 1,6 23,24,1,5,4,7,6,8,11,14,13, 12, 16, 18, 21

Discusion de lecturas 9 0,36 2,23,26,3,24,1,5,4,6,8,9, 11, 14,13, 12, 16, 18, 21, 25

Tipo: Supervisadas

Tutorias individuales y en grupo 2 0,08 23,5,22,4,6, 8, 14,13, 12, 16, 21

Tipo: Auténomas

Elaboracion de trabajos 30 1,2 23,5,15,4,6,8,9, 10, 14, 13,12, 16, 21
Estudio y trabajo personal 40 1,6 23,1,5,15,4,6,8,14,13,12, 16, 17, 21
Lecturas 15 0,6 23,26, 1,5, 15, 4,6, 8,10, 14, 13, 12, 16, 17, 21

A. Clases tedricas y practicas dirigidas por el profesorado: Clases magistrales con apoyo de TIC y seminarios
de debate en gran grupo y de discusion de textos.

B. Busqueda de documentacion, lectura de textos, redaccién de trabajos
C. Estudio: Realizacion de esquemas, mapas conceptuales, y resumenes.
D. Tutorias: Atencién personalizada al estudiante en el despacho o en el aula. El horarié y lugar de atencion

se proporcionara el primer dia de clase y en el Aula moodle.

MATERIAL DOCENTE
Para poder seguir el ritmo docente del curso, los estudiantes deben realizar una serie de lecturas obligatorias
que se indicaran en el inicio de la asignatura.



La bibliografia general recogida en esta Guia Docente ofrece manuales que se espera que los estudiantes
utilicen para complementar el temario mas alla de lo que se explica en el aula. En el transcurso de las
sesiones presenciales se podra recomendar otra bibliografia complementaria.

DINAMICA DE TRABAJO

El curso se compone de 7 blogues tematicos. Cada bloque ira acompafnado de una o varias lecturas
obligatorias (capitulo de libro o articulo) que seran la base para la discusion en clase al final de cada tema.
Las lecturas obligatorias complementan los apuntes y también sera material a tener en cuenta para los
trabajos de evaluacion. Se puede pedir algun trabajo individual o grupal sobre un librocompleto o monografia
ubicada en alguno de los temas, que sera indicada por el profesor/a o bien a escoger por el alumnado entre
un listado. Las lecturas obligatorias de loscomentarios y el calendario de entregade trabajos y examen seran
proporcionados al alumnado el primer dia en calse y en el aula moodle.

La metodologia docente y la evaluacion propuestas en la guia pueden experimentar alguna modificacion en
funcion de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Entrega del trabajo en 40% 10 0,4 2,23,26,20,3,24,1,5,22,4,7,6, 8,11, 14, 13,12, 16, 17, 18,

grupo 19, 21, 25

Participacion en 10% 1 0,04 2,23, 26,20,3,24,1,5,15,22,4,7,6, 8,9, 10, 11, 14, 13, 12, 16,
debates 17,18, 19, 21, 25

Pruebas escritas 50% 3 0,12 23,5,15,4,6,8,9, 10, 14,13, 12, 16, 21

La evaluacioén de la asignatura se entiende como un proceso continuo y progresivo, que se extiende durante
todo el periodo lectivo y se desarrolla a partir de la realizacion de diferentes actividades de evaluacion:

Médulo de participacion en los debates (10% de la nota final):

Durante el curso se plantearan diferentes debates sobre los temas tratados en clase y es de importancia la
participacion del alumnado.

Médulo de trabajos (40% de la nota final):

Trabajo en grupo sobre un tema escogido por los/las estudiantes de una lista propuesta por el
profesorado. La pauta para la realizacion del trabajo y la rubrica de evaluacion se proporcionaran al
iniciar las clases.

Maddulo de prueba escrita (50% de la nota final):

Se haran dos examenes (25% cada uno) sobre el temario trabajado en clase y las lecturas obligatorias.
Sin embargo, la nota del examen siempre debe ser superior a 5 para poder promediar con el trabajo
grupal y la participacion.



Para considerar superada la asignatura es necesario obtener una nota final minima de 5, resultado de la
media de las notas de cada mddulo segun su porcentaje de la nota final.

En el momento de realizacion de cada actividad evaluativa, la profesora informara al alumnado (en el
aula y via Campus Virtual) del procedimiento y fecha de revision de las calificaciones.

A principio de curso se entregara el cronograma con las fechas de realizacién de las entregas,
discusiones de las lecturasobligatorias y la realizacion de los examenes. También se entregara el listado
de lecturas obligatorias, que estaran disponibles en formato PDF en el Campus Virtual.

EVALUACION EN CASO DE NO-PRESENCIALIDAD

En caso de que las pruebas no se puedan hacer presencialmente (por causas debidamente justificadas, como
enfermedad y otras), se adaptara su formato (sin alterar su ponderacion) a las posibilidades que ofrecen las
herramientas virtuales de la UAB. Los deberes, actividades y participacion en clase se realizaran a través de
foros, wikis y / o discusiones de ejercicios a través de Teams, etc. El profesorado velara para asegurarse el
acceso del estudiantado a tales recursos o le ofrecera otros alternativos que estén a su alcance.

CRITERIOS DE EVALUACION

La ausencia o entrega fuera de plazo de las actividades de evaluacion sin causa debidamente justificada y
acreditada significa que aquella actividad no sera evaluada. No se aceptaran evidencias de evaluacién que no
se ajusten a los estandares de formato de las pautas y rubricas de realizacion de los trabajos.

SOBRE PLAGIO EN LOS TRABAJOS Y/O COPIA EN LOS EXAMENES:

Seaplicara la normativa vigente : Articulo 116. Resultados de la evaluacién (Articulo modificado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de marzo de 2015):

Encaso de que el/la estudiante lleve a cabo cualquier tipo de irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativade la calificacion de un determinado acto de evaluacion, este sera calificado con 0,
independientemente del proceso disciplinario que pueda derivarse de ello. En caso de que se verifiquen varias
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura
sera 0.

NO EVALUABLE:

El/la estudiante recibira la calificacién de no evaluable siempre que no haya realizado cualquiera de los dos
examenes Yy/o el trabajo en grupo, excepto por causas justificadas y debidamente acreditadas. En cualquier
caso, el/la estudiante recibira la calificacion de "No evaluable" siempre que no haya entregado mas del 30%
de las actividades de evaluacion.

CRITERIOS DE REEVALUCION

Podra optar a recuperacioén el alumnado suspendido que cumpla los criterios para ser evaluable (es decir, que
haya realizado los dos examenes y/o haya entregado el trabajo em grupo) y haya obtenido una calificacion
minima en la media que no puede superar en ningun caso el 3,5. La recuperacion consistira en un examen de
la parte suspendida. El médulo de participacién no es recuperable.

EVALUACION UNICA

Médulo de trabajos (40% de la nota final):

Trabajo individual sobre un tema escogido por los/las estudiantes de una lista propuesta por el profesorado.
Las pautas para la realizacion del trabajo y la rubrica de evaluacién se daran durante los primeros dias de
clase.

Mddulo de pruebas escritas (40% de la nota final):

Se realizara 1 examen sobre el temario trabajado en clase y las lecturas obligatorias.



Para considerar superada la asignatura es necesario obtener una nota final minima de 5, resultado de la
media de las notas de cada modulo segun su porcentaje de la nota final. Sin embargo, la nota del examen
siempre debe ser superior a 5 para poder promediar con el trabajo grupal y la resefia.

Médulo de resefia (20% de la nota final):

Debera entregarse una resefia hecha a partir de un libro recomendado por el profesor.
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Software

AULA MOODLE EN EL CAMPUS VIRTUAL

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 1 Espariol segundo cuatrimestre manafa-mixto




