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Prerequisits
Sense requisits previs.

Es dona per suposat que s'arriba a aquesta assignatura havent cursat i superat assignatures del grau
d'Estudis Socioculturals de Génere i que, per tant, hi ha un coneixement base.

Objectius

Aquesta assignatura té com a principal objectiu I'aplicacié dels coneixements i plantejaments sobre igualtat de
génere en el disseny d'intervencions en ambits socials i laborals concrets.

Objectius concrets:

- Ubicar realitats socials concretes en debats teorics treballats fins al moment, i mobilitzar els coneixements
per tal de donar-hi resposta.

- Crear propostes d'assessorament per a centres educatius i laborals.
- Dissenyar intervencions educatives i a lambit de les relacions laborals.

- Realitzacié de diagnostic i elaboracié d'un pla d'igualtat a I'ambit de les relacions laborals.



Competéncies

® Aplicar als estudis de genere els métodes, técniques i eines de caracter quantitatiu i qualitatiu propis de

la recerca social.

® Assessorar en processos d'accié socioeducativa per fomentar la participacié ciutadana en gliestions

d'igualtat.

® Demostrar capacitat per al treball autonom, I'autoanalisi i I'autocritica.
® Expressar-se correctament i de manera no sexista ni homofdbica tant oralment com per escrit.
® |dentificar els conceptes juridics basics, la legislacio i la jurisprudéncia relacionats amb els drets dels

col-lectius afectats per desigualtats de génere.

® Proposar politiques de genere i plans d'igualtat i equitat en institucions, empreses i organitzacions

publiques, privades i no governamentals, i analitzar-ne els resultats.

® Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre

estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacioé, idees, problemes i solucions a un public tant

especialitzat com no especialitzat.

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera

professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracid i la defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Treballar cooperativament i dinamitzar equips multidisciplinaris i diversos, assumint i respectant el rol i

la diversitat de les persones que els integren.

Resultats d'aprenentatge

1.

Analitzar el marc teodric aplicat i la preséncia o abséncia de la perspectiva de genere en projectes o
experiéncies d'intervencio psicosocial, educativa i comunitaria existents.

2. Aplicar els fonaments de dret i eines juridiques a I'elaboracié de plans i projectes.

3. Distingir entre fets i judicis de valor.

4. Distingir entre suposits teorics i metodologics.

5. Fer valoracions i correccions del treball propi.

6. Identificar les eines per diagnosticar necessitats d'intervencié en matéria de génere en contextos
concrets.

7. Identificar les eines per promoure la participacio ciutadana en I'elaboracié de projectes d'intervencio.

8. Posar en practica habilitats per treballar en equip: compromis amb I'equip, habit de col-laboracid,
capacitat per promoure la resolucié de problemes.

9. Produir, recollir i interpretar les dades empiriques de manera sensible al génere.

10. Proposar les linies basiques de programes, projectes coeducatius i plans d'igualtat des d'una
perspectiva de genere tenint en compte les persones destinataries i el context.

11. Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

12. Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

13. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocaci6 d'una manera
professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracié i la defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

14. Utilitzar recursos i alternatives no sexistes en espais de treball, educacié i convivéncia.

Continguts

I.- ACOMPANYAMENT EDUCATIU

1

1. Educar i educar-nos: socialitzacio i institucions educatives

. Coeducacio i plans d'igualtat



2. La perspectiva de génere en la cultura escolar: les relacions, les metodologies, els espais i els sabers
3. Eltractament del génere i les representacions socials i problemes socials rellevants

4. Elaboracio i disseny de propostes educatives coeducatives.

5. Assessorar per acompanyar propostes transformadores i innovadores

[l.- ELS PLANS D'IGUALTAT

TEMA 1 INTRODUCCIO

1.1. Concepte i sup0osits.

1.2. Finalitat dels plans d'igualtat.

1.3. Els plans d'lgualtat a I'empresa.

1.4. Ambits d'actuacié dels plans d'igualtat.

TEMA 2. ELABORACIO D'UN PLA D'IGUALTAT

2.1. Fases del pla d'igualtat: diagnostic, disseny, aplicacié i seguiment i avaluacio.
2.2. Procediment d'elaboracié d'un pla d'igualtat.

2.3. Subjectes implicats. Especial consideracié als Agents d'lgualtat.
TEMA 3. PLANS D'IGUALTAT A LES EMPRESES

3.1. Particularitats de contingut i negociacié d'un pla d'igualtat empresarial.
3.2. Exemples de Plans d'lgualtat.

TEMA 4. BALANG DE LA FIGURA DELS PLANS D'IGUALTAT

4.1. Punts forts dels plans d'igualtat Exemples de Plans d'lgualtat.

4.2. Critiques i limits dels plans d'igualtat.

4.3. Les politiques de foment dels plans d'igualtat.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques 19,5 0,78

Seminari 19,5 0,78

Tipus: Supervisades

activitats d'avaluacié 5 0,2

Tipus: Autdonomes

Trabajo individual 53 212

Treballs en grups 53 2,12




Les sessions d'aquesta assignatura seran sobretot exploratives, manipulatives i teoriques. Es requererira de
treball autonom tant individual com grupal.

Es requereix la participacié activa de I'alumnat per a la construccié conjunta de coneixements.

L'assignatura es divideix en espais de classe teorica i seminaris grupals.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacio del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Resultat
Pes Hores ECTS S

d'aprenentatge
Activitats de Seminari (l) 15% O 0 6, 5, 10, 8, 13,

12,14
Disseny, implementacié i (co)avaluacié de formacié coeducadoraperala 35% O 0 1,3,4,6,7,5,9,
comunitat educativa (G) 10, 8, 13, 14
Treball grupal i Presentacio oral sobre els ambits i continguts d'un pla 25% 0 0 1,2,8,13,12, 14

d'igualtat (G)

Treball individual (1) 25% O 0 1,2,3,4,6,5,9,
13,12, 11, 14

Plantejament i Criteris d'Avaluacié

L'avaluacio donara, a l'alumnat i al professorat, la informacié necessaria per guiar el procés d'ensenyament i
aprenentatge, de manera que ha de mostrar els possibles camins per assolir objectius i competéncies, aixi
com les accions encaminades a assolir-los. De la mateixa manera ha de mostrar quines son les condicions
per acreditar-se en l'assignatura.

Es imprescindible asistir al 80% de les sessions, que inclouen tant les classes de gran grup com els seminaris
per aprovar.

L'avaluacio es realitzara generalment en I'horari de I'assignatura; en el cas de la implementacié de la formacio
coeducadora, es concretara I'horari en funcié de la compatibilitat amb el grup format.

Seguint la mateixa filosofia que sura en el sistema didactic que s'impulsa en I'assignatura, es promoura en tot
moment la reflexié. En més d'una ocasi6 es demanara que sigui la propia alumna qui s'autovalori i/o valori la
feina de les companyes.

L'avaluacio de I'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs académic mitjangant les activitats que es
mostren en la graella que hi ha a continuacio.

Per poder aprovar l'assignatura és indispensable haver aprovat les activitats d'avaluacio.



Les qualificacions de cada una de les proves d'avaluacio es retornaran en els 21 dies seglents al seu
lliurament. L'estudiant que vulgui revisar la nota haura de fer-ho en els 10 dies posteriors a la seva publicacio
en I'horari de tutories que el professorat té establert per aquesta assignatura i que es consigna en el programa
de la mateixa.

En cas que les proves no es puguin fer presencialment s'adaptara el seu format (mantenint-ne la ponderacio)
a les possibilitats que ofereixen les eines virtuals de la UAB. Els deures, activitats i participacio a classe es
realitzaran a través de forums, wikis i/o discussions d'exercicis a través de Teams, etc. La professora vetllara
perque l'estudiant hi pugui accedir o li oferira mitjans alternatius, que estiguin al seu abast.

En cas que I'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independencia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio
d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera 0.

No avaluable

Segons el punt 9 de l'article 266 de la Normativa Académica de la UAB, quan es consideri que I'estudiant no
ha pogut aportar prou evidéncies d'avaluacié s'ha de qualificar aquesta assignatura com a no avaluable. En
aquest cas, es considerara "no avaluable" una persona que no hagi complert amb el minim d'assisténcia
requerida, i que no hagi presentat, com a minim, el treball grupal de la formaci6 coavaluadora i el treball
individual dels plans d'igualtat.

Avaluacio Unica

L'avaluacio unica consistira en un examen dels continguts de totes dues parts de I'assignatura (50%) i un
treball individual per cada part (25% cadascun). Els Treballs es realitzaran a la mateixa data de I'examen.
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Llista d'idiomes

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(SEM) Seminaris 11 Catala/Espanyol primer quadrimestre mati-mixt
(SEM) Seminaris 12 Catala/Espanyol primer quadrimestre mati-mixt
(SEM) Seminaris 13 Catala/Espanyol primer quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 1 Catala/Espanyol primer quadrimestre mati-mixt




