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Prerequisits

La majoria de les assignatures s'imparteixen en anglés. Es considera indispensable que I'alumnat compti amb
un nivell d'anglés corresponent al B2 del marc de referéncia europeu, malgrat que per a I'accés de I'alumnat al
grau no es preveu una prova especifica de nivell de competéencia linglistica en anglés.

Objectius

Aquesta assignatura és obligatoria en el segon curs del Grau en Historia, Politica i Economia Contemporanies.
L'assignatura té I'objectiu de donar una visié global dels principals conceptes i models que dominen el
panorama en I'analisi de I'administracié publica.

Competencies

® Descriure i analitzar el funcionament de les administracions publiques en diferents escales territorials.

® Gestionar i aplicar dades a la resolucié de problemes.

® Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

® Treballar de manera cooperativa en equips multidisciplinaris i multiculturals implementant nous
projectes.

Resultats d'aprenentatge



. Analitzar de manera col-lectiva i des d'una perspectiva multidisciplinaria politiques publiques, tant en el

seu proceés d'elaboracié com en el d'implementacio.

2. Analitzar i explicar la dimensié economica que hi ha darrere les politiques publiques.

3. Analitzar politiques publiques, tant en el seu procés d'elaboracié com d'implementacié.

4. Descriure i entendre el funcionament de les administracions publiques a escala estatal, subestatal i
supraestatal.

5. Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

6. Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

7. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocaci6 d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

8. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

9. Recollir i processar dades per analitzar criticament el procés de configuracio de I'agenda publica.

10. Utilitzar diferents eines per analitzar i explicar els processos de formulacio, decisio, implementacio i
avaluacio de les politiques publiques.
Continguts
Introduccio

1. Origens historics de I'administracié actual
2. Reforma de I'administracio de I'estat i de la Uni6 Europea

3. Governanga avui

Administracié i democracia
4. Accountability: la responsabilitat de I'administracié
5. Transparéencia, govern obert i politiques d'anticorrupcio

6. Grups d'interés, conflictes d'interes i ética publica

Regulacié i provisié de serveis

7. La funcioé reguladora de I'administracié publica

8. El rol de proveidor de servei de les administracions: I'Estat del Benestar
L'administracié publica espanyola i catalana

9. L'administracié General de I'Estat

10. L'administracié de la Generalitat de Catalunya

11. L'administracio local

Recursos humans i administracions publiques
12. Els recursos humans en I'administracioé publica

13. La motivacié a I'administracié publica



Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals, sessions de discussio 29 1,16 3,4,5,7,8,6

Tipus: Supervisades

Tutories 15 0,6 4,5/7,8,6

Tipus: Autdonomes

Lectures, estudi i preparacio 70 2,8 4,7,8,6

El curs consistira en:
- Presentacions i debats a classe, conduits per la professora amb la participacié de I'alumnat.
- Realitzar i presentar un treball de curs.

- Les sessions inclouen l'aplicacio dels continguts tedrics a classe. Aquestes sessions inclouran debats en
grup i presentacions.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Examen 50% 2 0,08 4,5,7,8,6
Preparacio d'un treball i presentacié oral 30% 20 0,8 2,3,9,1,4,5,7,8,6,10
Seminaris 20% 14 0,56 4,5,7,8,6

Avaluacioé continuada:
L'avaluacio continuada del curs consistira en les seglents parts:
-50%: Examen.

-20%: Exercicis a classe. Participacio en els debats. Aquesta activitat no és recuperable.



-30%: Treball de curs i breu presentacié oral. Aquesta activitat no és recuperable.
Avaluacio unica:

L'avaluacio unica del curs consistira en les seglients parts:

-65%: Examen.

-35%: Treball de curs i breu presentacié oral. Aquesta activitat no és recuperable.
Informacié addicional:

-Cal assolir com a minim un 5 a I'examen per poder fer mitjana amb les altres activitats de I'avaluacié. La nota
de recuperacié és sempre un 5 amb independéncia de la nota que treguin.

-Anira a recuperacio I'alumnat que com a minim han suspés amb un 3,5 i que s'han presentat com a minim a
dues terceres parts de les evidéncies d'avaluacio.

-En el moment de realitzacié de cada activitat avaluativa, el professor o professora informara a I'alumnat
(Moodle) del procediment i data de revisio de les qualificacions.

-S'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per l'avaluacié continuada.

-Es rebra la qualificacio de "No avaluable" sempre que no s'hagi lliurat més del 30% de les activitats
d'avaluacio.

-En cas de realitzacié de qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa de la qualificacié
d'un acte d'avaluacid, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacio, amb independéncia del procés disciplinari
que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacié d'una mateixa
assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0.

-Nomeés existeix un calendari oficial d'examens de recuperacio perd no d'examens finals.

-Segons la normativa vigent, la recuperacié consisteix en un examen de sintesi que no pot suplir altres
d'activitats d'avaluacié com els treballs.
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Revistes

Governance, an International Journal of Policy, Administration and Institutions
International Journal of Public Administration
International Journal of Public Sector Management
International Public Management Journal

Journal of Comparative Policy Analysis

Journal of European Public Policy

Journal of European Social Policy

Journal of South European Society and Politics
Journal of Policy Analysis and Management

Journal of Public Administration Research and Theory
Journal of Public Policy

Local Government Studies

Public Administration -An international quarterly

Public Management Review
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Cap.
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Nom Grup Idioma Semestre Torn



(PAUL) Practiques d'aula 50 Anglées primer quadrimestre tarda

(TE) Teoria 50 Anglées primer quadrimestre tarda




