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Prerrequisitos

Los definidos en el régimen de permanencia, dentro del apartado de progresién de matricula. Es necesario
haber superado como minimo todas las asignaturas de primer curso y un nimero total de 120 créditos de los
tres primeros cursos.

Sin embargo, como el objetivo principal de las practicas externas es que los estudiantes puedan poner en
practica los conocimientos adquiridos durante el grado es recomendable que el estudiante esté terminando el
grado (que haya cursado los tres primeros cursos), asi como que disponga de tiempo para poder llevar a cabo
las tareas de las practicas.

Objetivos y contextualizacion
Los objetivos formativos de las practicas académicas externas son:

® Permitir que el estudiante aplique y complemente las capacidades y los conocimientos, teéricos y
practicos, adquiridos a lo largo de su formacion académica.

® Favorecer la adquisicion de competencias técnicas, metodoldgicas y participativas que preparen al
estudiante para el ejercicio de la actividad profesional, preferentemente, en el sector aeronautico

® Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los
estudiantes deberan operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

® Favorecer la consolidacion de competencias personales como la capacidad de trabajo en equipo, el
espiritu emprendedor, la resolucion de problemas en entornos nuevos, la creatividad y las habilidades
de comunicacion.



® Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore la
empleabilidad futura.

Competencias

® Actitud personal.

® Actuar con ética y profesionalidad.

® Comunicacion.

® Habitos de pensamiento.

® Habitos de trabajo personal.

® |dentificar, desarrollar o adquirir, y mantener los recursos necesarios para dar respuesta a las
necesidades tacticas y operativas inherentes a las actividades del transporte aéreo.

Resultados de aprendizaje

—_

. Adaptarse a situaciones imprevistas.
2. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del gjercicio
profesional.
3. Comunicar eficientemente de forma oral y/o escrita conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.
4. Desarrollar el pensamiento sistémico.
5. Desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y prospectiva.
6. Desarrollar la curiosidad y la creatividad.
7. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
8. Disenar y crear el sistema objeto del trabajo.
9. Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
10. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
11. Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
12. Planificar el trabajo a desarrollar en la empresa.
13. Prevenir y solucionar problemas.
14. Tomar decisiones propias.
15. Trabajar de forma auténoma.

Contenido

Las practicas externas se podran realizar en diferentes departamentos de aerolineas, aeropuertos, asi como
empresas de ingenieria relacionadas con el sector aeronautico con las que se han establecido los
correspondientes convenios de colaboracion al efecto. También se podran evaluar actividades en empresas y
/ o departamentos relacionados con el ambito de la Logistica en general.

La tipologia de las actividades dependera, por tanto, de los trabajos que se llevan a cabo. Antes de iniciar la
estancia sera necesario definir un proyecto formativo (que acompana el convenio especifico de cooperacion
educativa para la realizacion de practicas), acordado con la empresa o centro, donde se detallen las tareas y
los contenidos de los trabajos que se realizaran, y se concreten los objetivos educativos. Este proyecto
formativo debera estar validado por el profesor responsable de la asignatura.

Los contenidos de la asignatura, por tanto, se desarrollaran mediante la formalizacion, para cada estudiante,
del proyecto formativo, donde se establecera:

® L os datos del proyecto formativo (fechas inicio y final, lugar de desarrollo, horarios, posibles
retribuciones en concepto de ayuda al estudio, ...)
® El objetivo general de la estancia de practicas



® | as competencias y resultados del aprendizaje que debe haber adquirido el estudiante al finalizar la
estancia

® El contenido detallado de las tareas a realizar

® El procedimiento de seguimiento por parte de la persona tutora designada por la entidad colaboradora

Este aspectos quedaran definidos en el documento de propuesta de actividad, disponible en la web de la
Escuela de Ingenieria, que el estudiante formalizara en colaboracion con la empresa.

Contenidos de la memoria (Informe final de practicas)

® | .a memoria tendra una midaentre 8 y 10 paginas, y debe seguir el formato y contenido propuestos por
la coordinacioén del Grado, que incluye:

® Datos personales del estudiante, de la entidad colaboradora y de los tutores externo y académico.

® Descripcién de la empresa (o entidad) y el departamento / area / servicio donde se han desarrollado las
practicas (sector de actividad, organizacion, numero de trabajadores, posicion que ocupa en el
mercado, infraestructura disponible en el lugar de trabajo, material de apoyo existente, ...).

® Valoracion de las tareas desarrolladas respecto a los conocimientos y las competencias adquiridas en
las asignaturas del Grado. Adecuacion de las ensefianzas recibidas en la Escuela para el desarrollo de
las practicas.

® Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

® |dentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizajes, ha supuesto la estancia de
practicas.

® Justificacion de la forma en que se han alcanzado a lo largo de la estancia de practicas, las
competencias establecidas en la guia docente de la asignatura.

® Descripcion de otras competencias y habilidades adquiridas con las practicas.

® Valoracién personal sobre el aprendizaje logrado. Autoevaluacion de la consecucion de habilidades y
competencias a lo largo de la estancia de practicas.

® Aspectos positivos y negativos mas significativos relacionados con el desarrollo de las practicas.

® Sugerencias de mejora (personales, empresa y programa de practicas)

® Declaracion de responsabilidad

El estudiante debe mantener el secreto profesional sobre cualquier informacién confidencial de la entidad
colaboradora que conozcacomo consecuencia de la realizacidn de las practicas.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Planificacion y seguimiento de la practica en empresa 35 1,4 4,12,13

Tipo: Auténomas

Informe de practicas 20 0,8 3,9,7,4,5,10,11,2,15

Practica 320 12,8 1,3,8,7,6,4,5,10, 14, 11,12, 13,2, 15

Existen tres mecanismos para realizar el practicum en empresa:

1. Practicums propuestos por la Coordiancié del Grado, en empresas o centros colaboradores. La oferta
la hara la Escuela.

2. Practicums promovidos por el propio alumno a través del contacto directo con la empresa. El
coordinador de practicas también debera validar el proyecto formativo y que se cumplan los demas
requisitos de la asignatura.



3. Practicums a través del servicio de ocupabilidad de la UAB siempre y cuando se haya validado el
reconocimiento académico por parte de la coordinacion (requisito previo al inicio de la estancia)

Se recomienda que desde el inicio del curso los alumnos se inscriban en el servicio de ocupabilidad.

En cualquiera de los casos, el alumno debe obtener el visto bueno de la coordinacién previo al comienzo del
practicum para poder ser valido.

En todos los casos el estudiante contara con la supervision de un tutor académico y de un tutor externo. El
tutor externo sera la persona de la empresa o centro que acogera el estudiante, le asignara el trabajo segun el
proyecto formativo definido, hara el seguimiento y emitira los informes de evaluacion pertinentes. El tutor
académico sera un profesor de la universidad que realizara el seguimiento del trabajo, velando por que se
cumplan los objetivos de la asignatura, y también emitira la calificacion.

La estancia en la entidad colaboradora sera de 280 horas como minimo. El calendario y los horarios deben
ser compatibles con la actividad académica, formativa, de representacion y participacion del estudiante en la
universidad, y se estableceran para cada estudiante, de acuerdo con las caracteristicas de las practicas y
segun las disponibilidades de la entidad colaboradora.

Una vez finalizadas las practicas, el alumno redactara una memoria, que debera presentarse segun el formato
establecido (disponible en la web de la Escuela) y dentro de los plazos que establezca la coordinaciéon de
practicas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Informe de planificacion 10% 0 0 3,7,6,4,5,10,12,13,2,15

Informe tutor externo 50% 0 0 1,3,9,8,7,6,4,5,10, 14,11, 13, 2, 15
Memoria de practicas 40% 0 0 1,3,9,8,7,6,4,5,10, 14, 11,13, 2, 15

Al final de la estancia la coordinacion de estudios evaluara las practicas, en los informes emitidos por el tutor
académico que evaluara el Informe de Planificacion del trabajo a desarrollar (10% de la nota final), la memoria
de practicas presentada por el estudiante (40% de la nota) y el informe emitido por el tutor externo de la
entidad colaboradora (50% de la nota).

El Informe de Planificacion del trabajo a desarrollar estara firmado por el estudiante y debera enviarse a la
Gestion Académica del centro en un plazo maximo de 15 dias desde el inicio de la estancia.

El tutor de practicas de la empresa valorara el grado de satisfaccion hacia las practicas realizadas mediante
un documento preparado por la coordinacion del Grado y que esta diponible en la web de la titulacion. Este
informe, firmado y sellado por la empresa, se entregara conjuntamente con la memoria de practicas, firmada
por el estudiante, en la Gestiéon Académica del centro en un plazo maximo de 15 dias desde la finalizacion de
la estancia.

Criterios evaluacion de la memoria final del estudiante



De contenido (60% nota):

® Informacion rigurosa en la descripcion de la empresa y de las tareas desarrolladas

® Dominio de conocimientos especificos

® Reflexion sobre el trabajo realizado durante las practicas (contenidos y aportaciones)
® Analisis critico en la adquisicién de habilidades y competencias

® Propuestas de mejora de su intervencion, de la empresa y del programa de practicas

De redaccioén y formato (40% nota):

® [ enguaje claro y conciso

® Uso de vocabulario técnico y profesional

® Correccion ortografica y sintactica

® Fidelidad de los contenidos en los puntos indicados
® presentacion

El incumplimiento, sin causa justificada, por parte del estudiante de los acuerdos establecidos en el convenio
especifico, que él mismo habra suscrito a través de su firma, sera causa de rescisioén del convenio asi como
una calificacién de Suspenso (nota numérica 0 ) en la asignatura.

Una vez iniciadas las practicas ya no se puede obtener una nota de "No presentado”.

De acuerdo con la coordinacion del Grado y la direccién de la Escuela de Ingenieria esta asignatura es no
recuperable, por su caracter eminentemente practico.

Otorgar una calificacion de matricula de honor es decisién del profesorado responsable de la asignatura. La
normativa de la UAB indica que las MH sélo se podran conceder a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion final igual o superior a 9.00. Se puede otorgar hasta un 5% de MH del total de estudiantes
matriculados. Para esta asignatura, se otorgara SOLAMENTE si la nota final de todas y cada una de las tres
actividades de evaluacion de la asignatura es igual o superior a 8 puntos.

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, se calificaran con un cero las
irregularidades cometidas por el estudiante que puedan conducir a una variacién de la calificacion de un acto

de evaluacion. Por lo tanto, la copia, el plagio, el engafo, dejar copiar, etc. en cualquiera de las actividades de
evaluacioén implicara suspender con un cero.

Bibliografia

n/a

Software

Muy diverso. Depende de las caracteristicas de las practicas

Lista de idiomas

La informacién sobre los idiomas de imparticién de la docencia se puede consultar en el apartado de
CONTENIDOS de la guia.



