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Prerrequisitos

No hay requisitos previos, pero se entiende que el alumnado ha obtenido en los cursos precedentes
conocimientos derivados de las materias como Introduccién a la Economia Contemporanea, Fundamentos
Tecnolégicos de la Comunicacion, Gestién Documental y de Archivos, Gestién y Creacion de Contenidos para
Redes Sociales, Marketing de la Comunicacion, entre otras que puedan dar una base tedrica y practica. Estas
asignaturas permiten tener conocimientos y competencias necesarias para seguir correctamente la asignatura
de Gestion Avanzada de Contenidos Digitales, puesto que el alumnado tendra una base tedrica y practica
sobre la cual poder desarrollarse.

Objetivos y contextualizacién
Los objetivos formativos de la asignatura son:

a) Explicar las diferentes formas gestion de contenidos digitales a las organizaciones y sus correspondientes
estrategias.

b) Favorecer que el alumnado pueda integrar y trabajar con conocimientos complejos de areas especificas
relacionados con contenidos digitales ("content manager").

c) Presentar y trabajar el perfil profesional del "content manager".

d) Desarrollar habilidades para gestionar la comunicacion de informaciones, ideas y conceptos para publicos
diversos y en plataformas y ambientes digitales complejos.

e) Trabajar la capacidad critica para interpretar situaciones y escenarios, buscar informaciones, disefiar y
aplicar propuestas multimedia y multiplataformas.

El contenido de la asignatura aplicara la perspectiva de género de manera transversal. Lo hace
especificamente a partir de los siguientes aspectos:

a) Conocimiento sobre la inclusiéon de la perspectiva de género en los contextos organizacionales.

b) Identificacion y reconocimiento del debate sobre la diversidad de género en las organizaciones.

c) Favoreciendo una reflexion sobre el estado actual de la produccién de contenidos digitales desde una
perspectiva de género que sea inclusiva.



Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento Util para la elaboracién de
mensajes.

® Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la organizacién en todo tipo de
soportes para los publicos internos y externos de la misma.

® Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y largo plazos.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Resultados de aprendizaje

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de valoracion.
Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la planificacion individual
y/o grupal aplicada.
5. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
6. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
7. Realizar actividades comunicativas escritas, sonoras, audiovisuales y digitales.
8. Reconocer la virtualidad y los limites de la libertad de expresion al producir documentos informativos en
y para cualquier tipo de soporte.
9. Redactar y producir documentos sonoros y audiovisuales para cualquier tipo de soporte, sobre aquellos
temas que generen o afecten a las organizaciones.
10. Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido, resolver problemas y tomar
decisiones estratégicas.
11. Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.
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Contenido

1. Introduccién a la discusién de los contenidos digitales
-Qué son contenidos?

-Diferencias y proximidades con otros conceptos

-Qué son medianos frente al mundo digital

-La complejidad de las plataformas y ambientes digitales

2. Cultura digital, Content Managent y el contexto multiplataforma
-Transmedia, crossmedia y las narrativas digitales

-La coherencia y cohesion de los contenidos

-Tipologias de contenidos y sus despliegues

-La personalizacion y el proceso editorial

3. Herramientas y retos para la gestion de contenidos digitales
- Algoritmos, bots y "click farms"

- Inteligencia artificial y la creacion de contenidos

- User Generated Content

- Ad Sense y el entorno Google

- DDMA (Data Driven Marketing and Advertising)



4. La curacion de contenidos y los agregadores de contenidos

- El concepto de abundancia de informacion

- La curacion de contenidos como estrategia organizacional

- Los agregadores de contenidos como herramientas para la gestion digital
- La importancia de la arquitectura de la informacion

- SEO y content placement

- Modelado de contenidos digitales

- La construccion de marketplaces y canales digitales

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura. Se colgara también en el Campus Virtual donde el alumnado podra encontrar la descripcién
detallada de los ejercicios y practicas, los diversos materiales docentes y cualquier informacion necesaria para
el adecuado seguimiento de la asignatura.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases magistrales 15 0,6 1,2,6,7,8,9, 3, 11
Seminarios 33 1,32 1,4,5,6,7,8,9, 10, 11

Tipo: Supervisadas

Tutorias 8 0,32 528,93

Tipo: Auténomas

Trabajo auténomo 42 1,68 4,5,6,7,8,10, 3, 11

La metodologia docente consistira en actividades dirigidas presenciales, actividades supervisadas y trabajo
dirigido y auténomo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o moédulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Examen 20% 2 0,08 2,5,7,9,3,11
Practicas 50% 30 1,2 1,4,5,6,7,8,9,10




Trabajo de curso 30% 20 0,8 1,2,4,5,6,7,8,9,10, 11

Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacion unica.

LAS ACTIVIDADES De EVALUACION SON:

- Actividad A - Examen, 20% sobre la calificacion final
- Actividad B - Actividades Practicas, 50% sobre la calificacion final
- Actividad C - Trabajo de curso dirigido, 30% sobre la calificacion final.

Para poder aprobar la asignatura, habra que sacar una nota minima de 5,0 a cada una de las actividades A, B
y C.

RECUPERACION:

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de actividades
el peso de las cuales equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura. Para
poderse presentar a la recuperacion de la asignatura, se habra tenido que obtener la nota mediana de 3,5. La
actividad que queda excluida del proceso de recuperacion es el trabajo de curso.

SEGUNDA MATRICULA:

En caso de segunda matricula, el alumnado podra hacer una Unica prueba de sintesis que consistira en una
prueba breve de contenidos con un apartado teérico y practico, empleando la bibliografia indicada por el
profesorado y de una plan de gestién de contenidos digitales de un tema especifico.

La calificacion de la asignatura correspondera a la calificacion de la prueba de sintesis.
PLAGIO:

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa
de la calificaciéon de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia del
proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan varias irregularidades en los actos
de evaluacion de una misma asignatura (tales como copia, suplantacion de identidad, etc), la calificacion final
de esta asignatura sera 0.
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Software

Software de edicion de texto: Word o similar
Software de analisis de datos: Excel o similar

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLAB) Practicas de laboratorio 71 Catalan segundo cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 7 Catalan segundo cuatrimestre tarde
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