UAB

Universitat Autdnoma
de Barcelona

Gesti6 de Projectes

Codi: 106938
Credits: 6
2024/2025
Titulacio Tipus Curs
2503743 Gestio de Ciutats Intel-ligents i Sostenibles OB 2
Professor/a de contacte
Idiomes dels grups
Nom: Carlos Guallarte Nuez
) Podeu consultar aquesta informacié al final del
Correu electronic: carlos.guallarte@uab.cat document.

Prerequisits

No hi ha ninguna especial

Objectius

La matéria té per objectiu principal proveir dels conceptes basics sobre gestid empresarial i de projectes
necessaris aixi com les competéncies i les habilitats necessaries per afrontar el mén professional actual
relacionat amb les ciutats intel-ligents i sostenibles.

Resultats d'aprenentatge

1. CM13 (Competéncia) Relacionar els coneixements i les habilitats adquirits amb els aportats per altres
tecnics en equips interdisciplinaris.

2. SM18 (Habilitat) Desenvolupar projectes empresarials relacionats amb la gestio, I'equitat i la
sostenibilitat de les ciutats aplicant elements d'innovacié tecnologica.

3. SM19 (Habilitat) Desenvolupar habilitats de redaccié i presentacié de projectes empresarials vinculats a
la gestio de ciutats intel-ligents i sostenibles.

Continguts

1. Introduccio a la funcié directiva
1. Funcions directives.
2. Noves orientacions de la funcio directiva.
3. Lideratge i estils de lideratge
4. Competéncies i habilitats directives.
3. Estratégia d'empresa
1. El procés d'analisis i formulacié de I'estratégia
2. Laimplantacié de I'estratégia
3. Economia col-laborativa



4. Economia circular
5. RSC, etica i valors

5. Funcid i iniciativa emprenedora
1. Procés de creacio d'una empresa.
2. ldentificacié i evaluacio d'una oportunitat empresarial
3. Models de negoci. Canvas i lean startup.
4. Pla de empresa

7. Gestio de projectes
1. Gestid i estructura de projectes.
2. Fases d'un projecte.
3. Planificacié i organitzacié d'un projecte.
4. Execuci6 de projecte: direcci6 i control.
5. Eines de gestid de projectes.

9. Gestio de la innovacio
1. Gestid estratégica de la innovacié i de la tecnologia
2. El procés d'innovacio i la seva gestio
3. Intel-ligéncia competitiva i vigilancia tecnologica
4. Competéncies en innovacio i técniques de creativitat
5. Venture management: Intrapreneurship o Corporate entrepreneurship

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes practiques/Classes teoriques 45 1,8 CM13, SM18, SM19

Tipus: Supervisades

Tutories individuals 7,5 0,3 CM13, SM18, SM19

Tipus: Autdonomes

Preparacio i estudi dels continguts teorics i practics 90 3,6 CM13, SM18, SM19

Classes teodriques: Classes magistrals sobre els conceptes del temari, amb participacié i intervencio de les
persones assistentes.

Classes de resolucié de casos estudi i exemples reals: Resolucié de problemes corresponents a la matéria per
part de les persones assistentes.

Discussio sobre les estratégies de solucid, la seva analisis i la seva execucio.

Elaboracié de treballs i informes: Casos estudi que seran plantejats i resolts per les persones matriculades a
I'assignatura de forma individual o en grup, a partir dels quals realitzaran un informe (escrit i/o multimedia).

Es treballara de forma participativa i experimental en grups i individualment.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.



Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Avaluacio teoria (examens parcials) 50% 7,5 0,3 CM13, SM18, SM19
Treball practic en aula i informes 50% 0 0 CM13, SM18, SM19

Els continguts d'aquesta assignatura s'avaluaran de forma continuada mitjangant examens parcials i
avaluacions d'informes de la part practica:

- Avaluacio teoria (examens parcials) 50%
- Treball practic en aula i informes 50%

Per superar I'assignatura caldra obtenir un 5 com a nota global ponderada i un 3 sobre 10 de cada activitat
d'avaluacié per poder fer mitjana. La no participacié en alguna de les activitats especifiques es valorara amb
un zero. MH=10.

Es considerara un alumne com a "no avaluable" en el cas que no participi en cap de les activitats d'avaluacio.

Al final del curs el professor publicara les qualificacions finals i el dia, hora i lloc de revisi6é de I'examen. En cas
d'una nota inferior a 3.5, I'estudiant haura de tornar a fer I'assignatura en el segiient curs.

Hi haura una re-avaluacié per aquells estudiants que no hagin superat I'assignatura i la seva nota final sigui
igual o superior a 3.5. Els professors de I'assignatura decidiran la modalitat d'aquesta re-avaluacio. En cas de
superar la re-avaluacio, la nota final sera d'un 5.

No hi ha un tractament diferenciat pels estudiants repetidors.
Calendari d'activitats d'avaluacié

Les dates de les diferents proves d'avaluacié (examens parcials, exercicis en aula, entrega de treballs, ...)
s'anunciaran amb suficient antelacié durant el semestre.

"La programacio de les proves d'avaluacié no es podra modificar, tret que hi hagi un motiu excepcional i
degudament justificat pel qual no es pugui realitzar un acte d'avaluacid. En aquest cas, les persones
responsables de les titulacions, prévia consulta al professorat i a I'estudiantat afectat, proposaran una nova
programacio dins del periode lectiu corresponent.” Apartat 1 de I'Article 115. Calendari de les activitats
d'avaluacié (Normativa Academica UAB)

Procés de Recuperacié

"Per participar al procés de recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats
que representi un minim de dues terceres parts de la qualificacié total de I'assignatura o modul.” Apartat 3 de
I'Article 112 ter. La recuperacié (Normativa Académica UAB). Els estudiants i les estudiants han haver
obtingut una qualificacié mitjana de I'assignatura entre 3,5 4,9.

La data d'aquesta prova estara programada en el calendari d'examens. L'estudiant que es presenti i la superi
aprovara l'assignatura amb una nota de 5. En cas contrari mantindra la mateixa nota.

Irregularitats en actes d'avaluacio/copia/plagi



Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacio d'un acte d'avaluacié, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacié
d'una mateixa assignatura, la qualificacioé final d'aquesta assignatura sera 0". Apartat 10 de I'Article 116.
Resultats de I'avaluacid. (Normativa Academica UAB)
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Programari

No s'utilitza programari.

Llista d'idiomes

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(PAUL) Practiques d'aula 611 Espanyol primer quadrimestre tarda
(PAUL) Practiques d'aula 612 Espanyol primer quadrimestre tarda
(TE) Teoria 61 Espanyol primer quadrimestre tarda




